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SCI, CampleiterInnen, Teilnehmende.

Ich persénlich habe die Zeit im Camp genossen, auch wenn die Organisation etwas anstrengend
war. Ich habe wunderbare Menschen kennen lernen diirfen und viel (iber die Geschichte des
Nationalsozialismus und die Zwangsarbeit in Deutschland gelernt. Ich weif3 jetzt einiges (liber
Kirgistan, ein Land, von dem ich zuvor nicht einmal wusste, wo es liegt. Und ich kann ein bisschen
Russisch, das ich unbedingt ausbauen méchte, um auch irgendwann einmal nach Russland zu
gehen. Ich will ndchstes Jahr auf jeden Fall wieder an einem Workcamp teilnehmen, ob als
Campleiterin oder als Teilnehmerin, weif3 ich allerdings noch nicht.

Leonie G., Campleiterin Gedenkstatte Augustschacht, 28.7.-11.8.2012
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Vorwort

Liebe Leserlnnen, liebe Freundlinnen des SClI,

unsere Arbeit im Jahr 2012 als Service Civil
International — Deutscher Zweig e.V. (kurz:
SCl) lasst sich kurz und knapp mit einem

14

Schlagwort beschreiben ,Frieden!” Dieses Ziel
hat sich, im wortlichen wie auch im
libertragenen Sinn, wie eine Karawane durch

das Jahr gezogen.

Im wortlichen Sinn ist dieses Jahr eine vom
deutschen SClI mit organisierte ,Friedens-
Karawane” aus insgesamt 40 internationalen
Freiwilligen Uber drei Monate durch 13
europdische Lander gezogen und hat auf
Stralen und Platzen Theaterstlicke Uber
Frieden gespielt, Infostdnde veranstaltet, mit
Passanten und Politikern gesprochen und
Friedensprojekte  besucht. Dank diesen
Freiwilligen hat die Friedensbotschaft des SCI
im Jahr 2012 Tausende Menschen erreicht.
Den Bericht ,Peace Caravan” hierzu auf Seite
13 empfehlen wir Ihnen/dir gerne zur Lektlre.

Im Ubertragenen Sinn bedeutet fiir uns eine
,Friedenskarawane”, dass wir neben diesem
Projekt noch mit vielen anderen Projekten
unsere Idee von Frieden national wie
international weitergetragen haben.

Dazu hat auch wieder unser ,Incoming-
Programm® beigetragen, bei dem vom SCI
aktive Freiwillige aus den Stidkontinenten fir
vier Wochen nach Deutschland eingeladen
wurden und wir zusammen das Thema , Wer
hungert da im Uberfluss?“ diskutiert und
unsere Ergebnisse dann in Workshops an
Schulklassen im Koln/Bonner Raum

weitergegeben haben (siehe Seite 31).

Aber auch im Verein selbst wurde im Jahr
2012 unsere Friedensbotschaft weiter-
getragen, indem sich viele Freiwillige bei
Treffen vernetzt oder in Workshops tber das
sinterkulturelle Lernen“ neue Methoden fir
ihr Engagement im Verein erlernt haben.
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All diese vielféltigen , Friedens-Karawanen®,
die wir als SClI im letzten Jahr organisiert
haben, waren ohne vielfdltige finanzielle
Unterstlitzung, ohne die Koordination durch
unsere hauptamtlichen Mitarbeiter und ohne
den Einsatz von tausenden ehrenamtlichen
Stunden unserer Aktiven und Projektpartner
nicht umsetzbar gewesen.

Fir lhren/deinen Beitrag, der uns im Jahr 2012
unsere vielen Projekte ermoglicht hat,
bedanken wir uns im Namen des Vereins ganz
herzlich!

Amitiés und viel Freude beim Lesen unseres
Jahresberichts wiinschen lhnen

Margit Pietrzyk und Michael Gromke
fiir den Vorstand 2012

Abbildung 1: Nachhaltiges Essen

Geschichte des SCI

Der Service Civil International (SCI) ist eine der
dltesten Friedens- und Freiwilligenorganisa-
tionen in Deutschland. Er verfligt Gber ein
Netzwerk von 44 Zweigen in fiinf Kontinenten
und arbeitet mit rund 80 Partnerorganisa-
tionen mit dhnlichen Zielen zusammen.

Das erste Projekt, ins Leben gerufen von
Schweizer Pazifistinnen, bestand 1920 aus
dem Wiederaufbau eines im Ersten Weltkrieg
zerstorten Dorfes bei Verdun. An dem
internationalen Einsatz haben schweizerische,
deutsche

franzosische,  englische  und

Freiwillige mitgearbeitet. Es folgten Camps in

Gebieten, die von schweren Natur-
katastrophen betroffen waren. Diese Einsadtze
waren schon damals sehr international. In den
30er Jahren fand das erste Camp in einem
anderen Kontinent statt, namlich in Indien.

Im Zweiten Weltkrieg mussten viele SCI-
Zweige ihre pazifistische Arbeit aufgrund der
nationalsozialistischen Terrorherrschaft ein-
stellen. Umso starker expandierte der SCI nach
1945, als Hunderte von Wiederaufbau-
projekten entstanden.

Der deutsche Zweig des SCI wurde 1946
gegriindet, als Freiwillige fiir Fliichtlinge im
Grenzdurchgangslager Friedland bei Gottingen
Stélle zu Unterkiinften umbauten. Vertriebene
und Fliichtlinge aus Ostdeutschland und
Osteuropa sowie entlassene Kriegsgefangene
aus Russland, die nach Westen stromten,
wurden dort registriert. Seit 1948 ist der SCl in
Deutschland als gemeinnitzig anerkannt.

Neben der praktischen Aufbauhilfe setzte sich
der SCI fur die Maoglichkeit  der
Kriegsdienstverweigerung ein. Das Motto
,Deeds and Words“ — , Taten und Worte” zeigt
beide selbst definierten Aufgabenfelder des
SCI: zum einen praktische Arbeit, zum anderen
die inhaltliche Auseinandersetzung mit
Friedensarbeit. Durch den Einsatz flir Frieden,
soziale Gerechtigkeit und den Schutz der
Umwelt mochte der SCl einen Beitrag zu
menschenwiirdigen Lebensbedingungen fir
alle leisten.

Schon in den 50er Jahren kam es zum
Austausch mit osteuropdischen Landern, um
im Kalten Krieg Feindbilder abzubauen. Diese
Kontakte wurden nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs Anfang der 90er Jahre intensiviert.

Der deutsche Zweig des SCI war maligeblich
am  Aufbau von  SCI-Strukturen  und
Freiwilligenorganisationen in osteuropaischen
Landern und in der ehemaligen Sowjetunion
beteiligt. Ebenso fordert der SCI den
Austausch von Freiwilligen aus und nach
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Afrika, Asien, Mittel- und Stidamerika sowie
Nahost.

Die Projekte des deutschen SCI werden vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, vom Bundesministerium
fir  wirtschaftliche =~ Zusammenarbeit und
Entwicklung, von der Europadischen
Kommission und weiteren Geldgebern

gefordert.

Auf internationaler Ebene arbeitet der SCI
unter anderem im Coordinating Committee of
International Voluntary Services (CCIVS) mit,
dem Koordinierungsgremium der
UNESCO.
AuRerdem hat der SCI konsultativen Status

Freiwilligendienste bei der

beim Europarat.

Abbildung 2: Workcamp in Deutschland

Struktur des SCI

Der SCI stiitzt sich auf zwei Saulen. Die erste
Saule besteht aus den Aktiven, den Arbeits-
und Lokalgruppen und dem Vorstand. Die
zweite Sdule bildet die Geschaftsstelle. Der SCI
hat rund 4oo Mitglieder. Diese kdnnen in
unterschiedlicher Intensitdt die Arbeit des
Vereins unterstiitzen. Wer aktiv sein will, muss
hingegen kein Mitglied sein, um in vielfacher
Hinsicht und zu unterschiedlichen Zeiten dem
Verein zu helfen. Anderseits braucht kein
Mitglied eine Funktion im SCI zu Gbernehmen.

Aktive

Freiwilliges Engagement ist die Grundidee der
SCI-Arbeit. Jeder Freiwillige, jede Freiwillige in
einem Workcamp leistet einen freiwilligen und
unentgeltlichen Arbeitsbeitrag zu einem
gemeinnltzigen Projekt. Oft ist dies der
Beginn eines langeren gesellschaftlichen
Engagements innerhalb oder auBerhalb des
SCl.

Ohne die Ausbildung der Camleiterlnnen
durch die Aktiven konnten die rund 50
Workcamps in Deutschland nicht stattfinden.
Ohne die Durchfiihrung von einem Dutzend
Vor- und Nachbereitungsseminaren durch die
Aktiven kénnten die Freiwilligen nicht in den
Camps im Siiden der Weltkugel oder die
Langzeitfreiwilligen in  ihren  Projekten
arbeiten. Ohne die Aktiven ware der SCI in
Deutschland nicht so bekannt. Und ohne die
Ubernahme von unerwarteten und geplanten,
von einmaligen und Routineaufgaben durch
die Aktiven gabe es den deutschen Zweig des
SCl nicht.

Vorstand

Im Jahr 2012 bestand der Vorstand des Service
Civil International — Deutscher Zweig e.V. aus
Sabine Wieck, Steffi Koch, Margit Pietrzyk
(geb. Draxler) und Michael Gromke.

Wie von der Mitgliederversammlung Anfang
2012 beschlossen, haben wir uns verstarkt mit
den Themen Fundraising, der Sicherung der
finanziellen Situation des SCI und der Klarung
von Haftungsfragen fiir Vorstandsmitglieder
des Vereins befasst.

Ein  weiterer  Schwerpunkt war das
Freiwilligenmanagement, bei dem wir z.B.
Freiwillige  verschiedener  Arbeits- und
Lokalgruppen zu Telefonkonferenzen
eingeladen haben, um eine Vernetzung zu

starten.

Daneben haben wir uns mit den Themen
Offentlichkeitsarbeit in Form von Mitarbeit an
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einem Konzept fur die Neugestaltung unserer
Webseite beteiligt und Texte fiir Gewinnung
von Projektpartnern Gberarbeitet.

Im Bereich des internationalen SCI haben wir
Vertreter fiir verschiedene internationale
Treffen entsandt. Zwei Vorstandsmitglieder
haben an der internationalen
Mitgliederversammlung des SCl in Malaysia
teilgenommen und dort unsere Interessen

vertreten (siehe Seite 12).

Vorstandmitglieder haben auch am Incoming
Programm, an der Peace Caravan und an
verschiedenen Seminaren und Treffen von
Arbeitsgruppen und an Workcamps

teilgenommen.

verschiedenen
Tatigkeiten, die es uns erlaubt haben, den SCI
aktiv mitzugestalten, haben wir auch unsere

Neben diesen vielen

rechtlichen Pflichten, z.B. in Form von
Prifung des Haushaltes und der Finanz-

entwicklung, wahrgenommen.

Die Mitgliederversammlung findet regelmaRig
zu Beginn eines Jahres statt und wahlt den
Bundesvorstand fir ein Jahr. 2012 bestand der
Vorstand aus vier Personen: drei Frauen und
einem Mann. Da niemand als Bundes-
vorsitzende/r kandidiert hatte, wurden alle
vier als Beisitzende gewahlt.

Schwerpunkte der Vorstandsarbeit waren der
Strategische Plan des internationalen SCl-
Netzwerks, die Weiterentwicklung des Profils
des SClI als Friedensorganisation, die
Forderung  der  Zusammenarbeit  aller
Vereinsebenen und  des Freiwilligen-
managements, die Offentlichkeitsarbeit sowie
die Begleitung der Geschéftsstelle bei

finanziellen und personellen Entscheidungen.

Dariiber hinaus nahmen Vorstandsmitglieder
an verschiedenen Seminaren und
Versammlungen in Deutschland teil und

vertraten den deutschen SCl-Zweig auf

internationalen SCl-Konferenzen und

Tagungen.

Arbeitsgruppen

2012 gab es folgende Arbeitsgruppen (AG),
deren Mitglieder Uber die ganze Republik
verstreut sind: die Nord-Sud-AG, die Long
Term Volunteering-AG (LTV-AG), die Bildungs-
AG und die Redaktion der Vereinszeitung
Amitiés. Zu den Aufgaben der Arbeitsgruppen
gehort beispielweise, Freiwillige fir ihren
Einsatz vorzubereiten, Campleiterinnen
auszubilden oder Seminare zu planen und

durchzufihren.

g
ik

Abbildung 3: Workcamp in Deutschland

Lokalgruppen

In einigen Stadten haben sich Aktive in
Lokalgruppen zusammengeschlossen. lhre
Aufgaben und Ziele setzen sich die Mitglieder
selbst. Sie variieren deswegen von Stadt zu
Stadt. (Ndheres siehe unter ,Lokalgruppen”
auf Seite 33.)

Zurzeit bestehen vier Lokalgruppen, namlich in
Berlin, Hamburg, K6In/Bonn und in der Region
Sachsen. In einigen Stadten hat der SCI
dariber hinaus lokale Kontaktpersonen.

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle bildet neben den

Ehrenamtlichen die zweite Sdule des SCI.

Sie Ubernimmt Aufgaben, die Fachkompetenz
und Kontinuitdt erfordern und die lber die

Moglichkeiten von Ehrenamtlichen
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hinausgehen. Die Mitarbeiterlnnen
organisieren und koordinieren Workcamps,
Langzeitdienste und Seminare, sie vermitteln
die  Freiwilligen in  Workcamps und
Langzeitprojekte und stellen deren
Vorbereitung sicher, sie entwickeln die
Projekte im Inland, sie beantragen
Fordermittel und rechnen diese ab und vieles
andere mehr. Bei vielen dieser Aktivitdaten
stimmen sie sich eng mit Ehrenamtlichen und
Aktiven ab. Jede Arbeitsgruppe hat im Biro
eine Referentin bzw. einen Referenten als
Ansprechpartnerin, mit der/dem sie
gemeinsam  Aktionen, Programme und
Seminare planen und umsetzen. Auch die
Lokalgruppen werden von einer

Hauptamtlichen unterstitzt.

2012 waren in der Geschaftsstelle in Bonn
acht Hauptamtliche angestellt, einige von
lhnen in Teilzeit. Darlber hinaus gestaltete
eine hauptamtliche Mitarbeiterin in Berlin die
Arbeit des SCI in Nord- und Ostdeutschland.
Die Hauptamtlichen wurden unterstltzt von
einer Auszubildenden, von zwei Freiwilligen
und im Verlauf des Jahres von rund zehn
Praktikantinnen aus dem In- und Ausland.
Wadhrend die Hauptamtlichen in der Regel
schon viele Jahre beim SCI tatig sind, arbeiten
Freiwillige und Praktikantlnnen ein bis sechs
Monate beim SCI.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die
Qualitdt und die Effizienz der Arbeit des
deutschen Zweiges des SCI ganz wesentlich
dem groRen Engagement und der guten
Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen zu verdanken ist.

Arbeitsfelder des SCI

Workcamps

Seit seinem Entstehen bilden Workcamps den
Schwerpunkt der Aktivititen des SCL.
Workcamps sind kurzfristige Freiwilligen-
einsatze von bis zu vier Wochen, sie finden in
internationalen Gruppen statt. Das
gemeinsame Leben und Arbeiten regt dazu an,
sich mit anderen Kulturen auseinander zu
setzen, voneinander zu lernen und, wenn man
so will, ein Stick Utopie zu gestalten. Die
Freiwilligen arbeiten in Gruppen von zehn bis
zwanzig Personen in sozialen, Okologischen
und kulturellen Projekten. Der SCI begriif3t die
Teilnahme adlterer Menschen und von
Personen mit korperlichen oder anderen
Einschrankungen. Fachkenntnisse und
besondere handwerkliche Fahigkeiten sind in
der Regel nicht erforderlich, stattdessen
erwartet der SCI Engagement und
Aufgeschlossenheit. Neben der Arbeit
beschéaftigen sich die Freiwilligen im sog.
»Studienteil” mit den Zielen und mit der Arbeit
ihres Einsatzprojekts, mit lokalen Problemen
und ihren globalen Auswirkungen sowie mit
den politischen, sozialen und kulturellen
Verhaltnissen in der Region. Und sie genielRen

gemeinsam ihre Freizeit.

SCI-Aktive und TeilnehmerIn-
nen an Workcamps, Seminaren
und Langzeitdiensten nutzen
zunehmend Internetplattfor-
men, um sich zu vernetzen und
in Kontakt zu bleiben:

www.facebook.com/sci.germany
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Mittelfristige Dienste

Wegen des Riickgangs an Freiwilligen in
Workcamps im Nord-Sud-Austausch und
wegen der haufigen Nachfragen nach
Moglichkeiten, einen Freiwilligendienst von
wenigen Monaten zu leisten, hat sich der SCI
im Frihjahr 2012 entschlossen, ein Programm
mit ,mittelfristigen Diensten” (Medium-Term-
Volunteering) anzubieten. Diese sollen ein bis
flinf Monate dauern und, abgesehen von der
Dauer, eher den Langzeitdiensten dahneln als
den Workcamps. Obwohl kaum Werbung
dafiir gemacht wurde, wurde das Programm
erstaunlich gut nachgefragt. 2012 konnten
bereits elf Freiwillige in den Globalen Siden
vermittelt werden.

Langzeitdienste

Die  Freiwilligen kénnen im  Rahmen
verschiedener Forderprogramme (z.B. der
Europaischen Kommission oder der
Bundesregierung) sechs bis zwolf Monate
alleine oder mit anderen Freiwilligen in einem
Projekt arbeiten. Ein Langzeitdienst erfordert
in der Regel eine groBere Selbststandigkeit,
mehr Anpassungs-, Team-, Durchsetzungs-
und Kontaktfahigkeit sowie bessere
Sprachkenntnisse als die Teilnahme an einem

Workcamp.

Der SCI hat im Jahr 2011 zum wiederholten
Mal das Gutesiegel ,Quifd” fur die Qualitat
seiner Arbeit bei der Entsendung von
bekommen

Langzeitfreiwilligen  verliehen

(siehe Abbildung 4).

£
%,

‘Quifd.de

Abbildung 4: Qualitatssiegel Quifd

Jahr

Art der

Freiwilligen- 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

dienste

Workcamps 51 37 36 32 25 18

MTV
(mittelfristige 11
Dienste)

LTV
(langfristige 20 29 52 60 29 39
Dienste)

Total 71 66 88 93 54 68

Tabelle 1: Anzahl der vermittelten Freiwilligen in

Workcamps, in mittel- und in langfristige Freiwilligendienste

des Globalen Siidens von 2007 bis 2012

Seminare

Seminare im In- und Ausland bilden eine
weitere Programmform des SCl. Dazu gehort
deren Planung, Organisation, Durchfihrung
und Evaluation. Vorbereitungs- und
Auswertungsseminare sind fir Freiwillige
konzipiert, die an Workcamps in den
Sidkontinenten teilnehmen. Info-,
Vorbereitungs-, Ausreise- und Rickkehrer-
seminare sind Bestandteile der padagogischen
Begleitung der Langzeitfreiwilligen. Camp-
leiterInnen werden fir die Leitung der rund 50

Workcamps in Deutschland ausgebildet.

SchlieBlich fuhrt der SCI fir Haupt- und
Ehrenamtliche einige Fortbildungsseminare
sowie internationale Trainings zu
unterschiedlichen Themen durch, z.B. zum
Freiwilligenmanagement, zur Friedens- und
Konfliktforschung, zum Klimawandel oder zu

anderen Geschichts- und Politikfeldern.
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Finanzen

Die Daten des Jahresabschlusses 2011 geben
einen Uberblick (iber die Finanzierungs-
struktur des deutschen SCI-Zweigs. Wegen der
komplizierten Forderungs- und Abrechnungs-
modalitdten liegt der Jahresabschluss 2012
erst nach Redaktionsschluss vor.

Tabelle 2 auf Seite 10 zeigt: Der SCI beantragt
mit einem relativ kleinen Anteil an
Eigenmitteln aus Spenden und
Mitgliederbeitragen ein  Vielfaches an
Projektgeldern. Spendengelder werden also
effizient eingesetzt und erzielen eine grolle
Wirkung. Das Personal des SCI wird zum
weitaus groflten Teil unmittelbar fir die
Entwicklung, Vorbereitung, Durchfiihrung und
Evaluation der Projekte sowie der damit
verbundenen Beantragung und Abrechnung
von Fordermitteln eingesetzt. Zudem konnte
der Umfang der Projekte in den letzten Jahren
bei weitgehend unverandertem Geschafts-
stellen-Team deutlich gesteigert werden.

Forderungen

Fiir die finanzielle Unterstiitzung unserer
Arbeit und unserer Projekte im Jahre 2012
danken wir den folgenden Férderungsgebern:

e Auswartiges Amt, Berlin

e Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), Berlin

e Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), Bonn

e Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFJW),
Paris

e Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW),
Potsdam

e Europaische Kommission, Brissel

e Europarat, Directorate of Youth and Sport,
Strallburg

e Evangelischer Entwicklungsdienst (EED), Bonn

e Jugend fur Europa, Nationalagentur, Bonn

e landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald,
Freiburg

e Mauderli Fund, Service Civil International —
Schweizer Zweig, Bern

e Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-
Westfalen, Bonn

Spenden

Noch vor wenigen Jahren konnte der SCl seine
Projekte im Wesentlichen durch o6ffentliche
Gelder und andere Zuschiisse finanzieren. In
Zeiten knapper Kassen wird dies schwieriger,
die Beantragung und die Abrechnung von
Fordermitteln werden aufwendiger (auch
wenn diese nach wie vor das mit Abstand
wichtigste finanzielle Standbein fir die
Projekte des SCI darstellen). Deshalb
gewinnen andere Einnahmen zunehmend an
Bedeutung. Hierzu zahlen vor allem Spenden.

Im Jahr 2012 erhielt der SCI Spenden in Héhe
von insgesamt 132.772 Euro. Ein grofler Teil
davon ist nicht zweckgebunden, was ein
besonderes Vertrauen in unsere Arbeit
ausdriickt und dem SCI Freirdume fir seine
Arbeit eroffnet. Tabelle 3 auf Seite 11 gibt
eine Ubersicht tiber die Spenden, die der SCI
fir seine Arbeit erhalten hat und fir seine
Projekte einsetzen konnte. Die Aufstellung
zeigt: Beim SCI zahlt jede Spende und jede
finanzielle Unterstitzung. Das gilt fur die in
der Summe vergleichsweise hohen Eingange
durch die Spenderkreise fiir Langzeitdienste
(69.400 Euro), mit deren groRartiger Hilfe der
SCI seine Langzeitdienst finanzieren kann. Dies
gilt aber auch fir die 30 Euro (ber SocialBay,
einer Spendenplattform, Gber die
Freundinnen und Freunde des SCI Second-
Hand-Artikel verkaufen und den Verkaufserlos
anschlieRend dem SCl spenden.

Erfreulich ist, dass sehr viele engagierte
Mitglieder und Aktive erstattete Fahrtkosten,
Honorare oder sonstige Einnahmen an den SCI
spenden. Diese Ertragsspenden sind in der
Summe von 43.643 Euro enthalten — genauso
wie andere regelmalige Spenden von vielen
Menschen, die die Arbeit des SCI
unterstlitzen. Damit unterstreichen sie nicht
nur ihr ehrenamtliches Engagement, sie
starken den SCI dadurch auch finanziell! Denn
sie  wissen: Ohne ihre auch materielle
Unterstiitzung kénnte der SCI viele Projekte
gar nicht realisieren, weil ihm die
administrativen und personellen Ressourcen
fehlen!
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Abschluss fiir das Jahr

2011

2010

2009

Verein

Mitgliedsbeitrdge/Spenden

+173.763,09 €

+214.418,32 €

+172.767,85 €

davon Abgrenzung Spenden fiir das Folgejahr -26.718,44 € -42.397,98 € -39.873,70 €
periodenfremde Aufwendungen und Ertrage +12.669,73 € +7.025,40 € +1.689,20 €
Vereinskosten -13.206,42 € -13.192,52 € -11.144,47 €
Vermoégensverwaltung +1.986,58 € +1.792,92 € +1.464,67 €
Geschéftsstelle

Bruttopersonalkosten

(Geschaftsfiihrung, Verwaltung) -60.807,75 € -83.435,71 € - 88.644,43 €
sonstige Kosten Geschaftsstelle

(Administration, Versicherungen etc.) -56.862.20 € -70.716,83 € -69.046,23 €
Projekte

Aufwendungen Projekte -757.177,52 € - 819.000,64 € -714.464,56 €
Davon abgerechnete Personalkosten +61.081,46 € +63.498,08 € +46.461,06 €
Personalkosten Projekte -190.162,84 € -180.924,39 € -181.002,20 €

Zuschisse Projekte
Anmeldegebiihren

Kostenerstattungen Projektpartner

+661.774,28 €

+55.010,00 €

+135.222,27 €

+754.340,18 €

+59.267,74 €

+146.647,80 €

+674.425,73 €

+75.125,62 €

+141.108,94 €

Tabelle 2: Jahresabschluss 2011 und Vergleichszahlen von 2010 und 2009
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Spendenanlass Spenden
S_pendgnbrlef im Friihjahr zur 3.670 €
Finanzierung der Peace Caravan

_Spender?brlef im Dezember_ZlJ_r'r? 6.799 €
internationalen Tag der Freiwilligen

Spe.nC?e.rkrels.e flr die langerfristigen 69.400 €
Freiwilligendienste

Spenden fir Freiwilligeneinsatze in

Cernowitz in der Ukraine 1.160 €
Spen.den far Workcampro;ekte 7320€
(Latrinenbau) in Togo

Spenderj des No.rd-Sud- 750 €
Unterstitzerkreises

Spenden (ber SocialBay 30€
AIIgememe Spenden Zl'Jr Unterstutzung 43.643 €
der Arbeit und der Projekte des SCI

Summe aller Spenden 132.772 €

Tabelle 3: Spenden und Spendenanldsse 2012

DANKE ... o e

groRes Dankeschdon an alle Privatpersonen,
Unternehmen und Mitglieder, die uns mit
ihrer Spende unterstitzen. Ohne ihren Beitrag
waren Vielfalt, Qualitdat und Anzahl unserer
Freiwilligendienste und  Projekte  nicht
vorstellbar. Auch geforderte Projekte setzen in
der Regel einen signifikanten Eigenanteil bei
der Finanzierung voraus, den wir (Uber
Spenden und Mitgliederbeitrage abdecken.
Mit Spenden kénnen wir aber auch Projekte
durchfihren, die uns unterstiutzenswert und
wertvoll erscheinen, fiir die sich aber keine
offentliche Férderung finden ldsst. Dies ist uns
besonders wichtig, weil wir dadurch unsere

Unabhangigkeit bewahren.

Der SCI -
ein internationales
Netzwerk

44 Zweige, in ber 90 Landern aktiv, mehr als
1.000 Workcamps weltweit, Uber 150
Freiwillige in Langzeitprojekten und das alles
jedes Jahr wieder...

Das Grundnetzwerk besteht aus 44 Zweigen,
das heiBt Organisationen, die - wie der
deutsche SCI - als SCI-Zweig in ihren jeweiligen
Landern fungieren. Diese sind natirlich
unterschiedlich groB, leisten unterschiedlich
viel und haben sehr unterschiedliche Zahlen
von Freiwilligen. Trotzdem stehen alle Zweige
bei der internationalen Mitgliederver-
sammlung (ICM) auf einer Ebene und haben
jeweils nur eine Stimme. Neben den Zweigen
gibt es in

Partnerorganisationen. Diese sind in der Regel

verschiedenen Landern
NGOs, mit denen es zum Teil bereits eine
jahrzehntelange Zusammenarbeit gibt.
Manchmal handelt es sich auch um sehr junge
Organisationen, denen der SCI hilft, neue
Projekte zu starten. Durch diese internationale
Zusammenarbeit kann der SCI Kurz- und
Langzeitfreiwilligendienste in mehr als 90

Landern anbieten.

L |

Abbildung 5: Arbeit im Workcamp Riibenau

Da der Kontakt Uber Landergrenzen hinweg
sich manchmal als sehr schwierig erweist, sind
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in diesen internationalen Strukturen einige
internationale Treffen und Konferenzen
notwendig. Denn die Arbeit von Angesicht zu
Angesicht ist besonders wichtig — neben der
Kommunikation per E-Mail oder Uber das
Telefon. So gibt es zum Beispiel ein Treffen zur
Auswertung der Workcamps oder Schulungen
zur Vermittlung von Freiwilligen in die
Workcamps. Diese werden auf internationaler
Ebene organisiert, um Erfahrungen
auszutauschen und die gemeinsame Arbeit
abzustimmen. In diesem Bericht sollen zwei
Treffen kurz vorgestellt werden, an denen der

deutsche SCI im Jahr 2012 teilgenommen hat.

North-South-Platform-Meeting

Jedes Jahr werden die Treffen von anderen
Zweigen ausgerichtet, damit die Organisation
nicht immer bei den gleichen Aktiven aus
denselben Zweigen liegt. Im Jahr 2012 hatte
der deutsche SCI das Gliick, das North-South-
Platform-Meeting (NSPM) auszurichten. Diese
Konferenz ist eine Plattform zum Austausch
zwischen den SCl-Zweigen des Globalen
Nordens und den Partnern und Zweigen aus
dem Globalen Siden. Das Treffen findet meist
im Anschluss an das Incoming-Programm
(siehe Seite 31) statt, da so bereits viele
Reprasentanten aus dem Siden vor Ort in
Europa sind.

Zum NSPM trafen sich nun Anfang Oktober
2012 Vertreterlnnen aus 25 Ldndern in der
Nahe von Darmstadt, um vier Tage (ber
verschiedene Dinge zu sprechen. Nachdem in
den letzten Jahren auf diesen Treffen viele
grundlegende inhaltliche und strukturelle
Punkte diskutiert wurden und damit einige
generelle  Aussagen  zur  Arbeit des
internationalen Netzwerks gemacht wurden,
war es 2012 Zeit, sich nach der Theorie wieder
mehr den praktischen Seiten des Austausches
zuzuwenden.

Das Treffen selbst stand daher unter dem
Thema ,,(Re-)Activate your Working Group”.
Auf internationaler Ebene ist der SCI dhnlich

organisiert, wie in Deutschland, das heifSt fiir
die globalen Raume Siidamerika, Afrika, Asien
und den sudlichen Mittelmeerraum/Nahen
Osten gibt es Working Groups
(Arbeitsgruppen), die sich speziell mit den
Projekten in den jeweiligen Regionen
beschiaftigen. Diese sind international mit
Freiwilligen aus SCI-Zweigen, von Partnerorga-
nisationen oder von Projektpartnern besetzt.
Wegen der groRen Entfernungen ist der
personliche Austausch in den Working Groups
oft sehr schwierig, und die Arbeit auf
internationaler Ebene gerdt dadurch sehr ins
Stocken. Das NSPM 2012 diente dazu, dass
alle Working Groups Impulse fiir ihre Arbeit
bekommen haben und mit neuer Kraft in das
neue Jahr gehen konnten.

Neben dieser Starkung der Arbeitsgruppen
und der Versorgung mit vielen neuen Ideen
fir eine effektivere Zusammenarbeit ging es
auch um das , Tagesgeschaft”. So wurden z.B.
die Workcamps mit einzelnen Partnern
ausgewertet. Aber es ging auch darum,
einfach mal die Leute personlich kennen zu
lernen, die man sonst nur Uber Telefon oder
Mail kennt. AbschlieBend kann man sagen,
dass alle Teilnehmenden des Treffens sehr
zufrieden waren und sie mit viel neuer Energie
fir die Arbeit in ihren Organisationen
zurickgekehrt sind.

Ich hatte eine wunderschéne Zeit in Paldistina
und méchte das Projekt , Tent of Nations" gerne
jedem weiter empfehlen, der sich mit der

Situation der Paléistinenser in der Westbank, mit

dem Thema Nahost-Konflikte oder einfach nur
mit Farmarbeit beschdftigen will.

Lukas B., Bethlehem / Palastina, 9.-19.7.2012

International Committee Meeting

Neben dem Treffen mit den Partnern und
Zweigen aus dem Globalen Siden gibt es in
jedem Jahr eine weitere institutionalisierte
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Konferenz, das International Committee
Meeting (ICM). Dieses Treffen fungiert als
internationale Mitgliederversammlung, bei
der alle anerkannten Zweige des SCI
anwesend sind. Um der Internationalitat des
SCI gerecht zu werden, wird dieses Treffen
jeweils zweimal in Europa ausgerichtet und im
dritten Jahr in Asien. Die anderen Kontinente

werden meist auBen vor gelassen, da es dort

wenige

Abbildung 6: Workcamp in Sambia

oder keine Zweige gibt. Nach der Ausrichtung
durch den belgischen SCl im Jahr 2011 hat sich
flir 2012 der malaysische SCI-Zweig beworben.
Das 74. ICM in der SCI-Geschichte fand also
Anfang Dezember 2012 in Kuala Lumpur, der
Hauptstadt Malaysias, statt.

Der deutsche SCI hatte mit drei Vertretern
eine relativ grolRe Delegation. Deshalb konnte
er in allen Bereichen sehr aktiv mitarbeiten
und hatte fast zu allen Themen Expertinnen
oder Experten dabei, die sich entsprechend in
die Diskussionen eingebracht haben. Die
internationale Mitgliederversammlung ist —
dhnlich wie die des deutschen SCI-Zweigs — ein
Mix aus Diskussion im Plenum, Arbeit in
Workshops und vielen Gesprachen zwischen
einzelnen Personen.

Als interessantes Ergebnis kann man die Wahl
des neuen internationalen Vorstands sehen.
Es befinden sich jetzt sechs Personen aus finf
Zweigen im Vorstand. Diese vertreten den

internationalen SCI nach aufen und

koordinieren in Zusammenarbeit mit dem
internationalen Sekretariat die Arbeit des SCI
weltweit. Daneben wurden verschiedene
Papiere verabschiedet, die teilweise einen
aktuellen weltpolitischen Bezug hatten (z.B.
eine Resolution zur Solidaritdit mit den im
Bilrgerkrieg leidenden Menschen in Syrien),
die Strukturen des SClI betrafen (z.B. ein
Entschluss zur Fortfihrung der Treffen der
Geschaftsfihrer der SCl-Zweige) oder den
Zweigen direkte Hilfe bei aktuellen Problemen
gaben (z.B. wegen der riickldufigen Zahlen von

Freiwilligen in Workcamps).

Die vier Tage wurden von allen Delegierten
und weiteren Teilnehmenden als sehr
produktiv angesehen und geben uns als
deutschem Zweig auch wieder die Sicherheit,
dass wir nicht nur eine deutsche Organisation
sind sondern in einem weltweiten Netzwerk

zusammenarbeiten.

Michael K.

Peace Caravan

Die Idee der Peace Caravan entstand 2010 auf
einem Seminar in Albanien. 2012 fand dieses
Projekt in Europa statt, woriiber im folgenden
Bericht erzahlt wird.

Erfahrungen mit der Peace Caravan

Die SCI-Gruppe "No More War" (NMW) wurde
2010 anldsslich des 90-jdhrigen Jubildums des
SCl von Aktiven der SCl-Zweige in Italien,
Rumdnien, der Schweiz und Deutschland
gegriindet. Die Peace Caravan ist ein Projekt
dieser Gruppe. Die Idee dahinter ist, die
antimilitaristischen Wurzeln des SCI durch
Projekte und Aktionen bekannter zu machen.
So entstand die Idee der Peace Messengers,
die sich mit gewaltfreier Kommunikation und
Friedenspddagogik beschdftigen, Workcamps
besuchen und dort Workshops zu diesen
Themen durchzufiihren.
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Abbildung 7: Die Peace Caravan vor dem Kélner Dom

Die Teilnehmenden der Peace Caravan reisten
im Sommer 2012 in vier Kleingruppen von acht
Personen durch 13 europdische Ldnder, um
einen Austausch von Ideen und einen Diskurs
Uber das Thema Frieden anzuregen. Hierzu
wurden die verschiedensten Methoden und
Mittel eingesetzt, vom Strafsentheater bis zum
informellen Workshop mit Passanten in der
Stadt oder Teilnehmenden in Workcamps.
Aufserdem wurden Unterschriften fiir ein
Friedensmanifest gesammelt, das Forderungen
an Politikerlnnen zur Abriistung und zur
Abschaffung von Diskriminierung beinhaltet.

Besuch und Aktionen in KéIn

Eine Route der Peace Caravan (die Etappen der
Peace Caravan wurden als Routen bezeichnet)
startete in KéIn. Dort stellten sie zusammen
mit den Teilnehmern des Incoming Programms
(siehe Seite 31) eine Strafsenaktion auf der
Domplatte auf die Beine. Sie besuchten ein
veganes Workcamp in Bernkastel-Kues an der
Mosel. Mit Fliichtlingskindern aus einer Kélner
Schule entwickelten sie kleine Theaterszenen
und Bilder zu den Themen und stellten sie —
tber alle

Sprachbarrieren  hinweg  —

anschlieffend der gesamten Schulklasse vor.

Am letzten Wochenende in KéIn fuhr die Peace
Caravan zusammen mit einigen Mitgliedern
der SCl-Lokalgruppe (siehe Seite 33) in ein

Eifeldorf, um dort an einem Wochenend-

workcamp  teilzunehmen und in einem
Hospizgarten tatkrdftig  Gartenarbeit zu
verrichten.

Besuch und Aktionen in Rom

Anfang der nédchsten Woche brach die Gruppe
per Zug nach Rom auf und traf dort in La Citta
dell” Utopia (einer alten umgebauten Villa) auf
ein Workcamp, mit dem sie einen anregenden
Workshop Diskriminierung,
Rassismus und Frieden durchfiihrte. AufSerdem
trafen sie dort zwei Fliichtlinge aus der
Elfenbeinkiiste, die ihnen ihre Erfahrungen
wdhrend der Flucht nach Europa und ihre
jetzige Situation als quasi rechtlose, illegale
Arbeitskrdfte auf  den Obst- und
Siiden
schilderten. Fiir ein bisschen Sightseeing in

zum Thema

Gemiiseplantagen im Italiens
Rom war natiirlich auch Zeit. So machte eine
Teilnehmerin eine kleine Stadtfiihrung durch
Rom inklusive Colosseum, Trevi-Brunnen etc.

Besuch und Aktionen in Barcelona

AnschliefSend ging es mit der Féhre (20 Std.
Dauer) nach Barcelona. Auf der Fihre gab es
etwas Zeit, um auszuruhen und neue Krdfte zu
sammeln. In Barcelona empfing uns eine
Delegation des SClI Catalunya mit einem
Willkommensplakat. Wir wurden von einem
lokalen Fernseh- und Radiosender gefilmt und
interviewt. SCI Catalunya hatte fiir uns ein
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abwechslungsreiches Programm vorbereitet.
Wir nahmen z.B. am Unabhdngigkeitstag
Kataloniens teill, wo wir bei einem
Informationsstand des SCI Catalunya als
"lebende Biicher" die Fragen von Passantinnen
beantworteten. Wir schauten uns die riesige
Demonstration aus ndchster Ndhe an und
diskutierten dabei die Bedeutung von dieser
Art von friedlichen Demonstrationen und
unsere Erfahrungen in anderen Ldndern mit
Demonstrationen.

Abbildung 8: Trainingseinheit im “No More War”-
Travelling Workcamp

Wir machten einen Ausflug nach Girona, wo
wir ein Workcamp besuchten und den mit
Workshop
durchfiihrten. Wir setzten uns wieder mit

Abstand besten gemeinsamen

Frieden und Gewaltfreiheit auseinander und
veranschaulichten die Thematik  mit

Theatermethoden.

Am letzten Tag waren wir wieder in Barcelona.
Wir bereiteten die Abschlussparty fiir die
Peace Caravan vor, die wir zusammen mit ein
paar Teilnehmerinnen der vorherigen Routen
nach Barcelona und Leuten aus dem ,,No more
War“-Team feierten.

Der Blog der Peace Caravan ist zu finden unter
http.//caravan.no-more-war.net.

Anna K.

Workcamps in
Deutschland

Projektpartner

2012 organisierte der SCI 49 Workcamps in
Deutschland. Die inhaltliche Verteilung der
Workcamps auf die international festgelegten
Themenfelder wird aus Tabelle 4 auf Seite 16
ersichtlich. Wie in den vergangenen Jahren
standen Camps zu Umweltthemen mit gut
einem Drittel aller Workcamps an der Spitze,
gefolgt von Camps gegen Faschismus und
mit  18%,
Jugendliche und alte Menschen mit 16% sowie

Rassismus Camps fir Kinder,
Camps fur Kunst, Kultur und Lokalgeschichte
mit 14%. Die Reihenfolge hat sich gegenilber

den vergangenen Jahren kaum gedndert.

Camps in attraktiven Stadten wie Berlin,
Hamburg und Tubingen waren, wie in den
Vorjahren, wieder sehr gefragt.

Von den 49 Camps fanden vier zum ersten Mal
statt, dagegen 15 mindestens zum zehnten
Mal. Diese Kontinuitdt zwischen den lokalen
Projektpartnern und der SCI-Geschaftsstelle
kann als Zeichen einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit gewertet werden und liegt
sicherlich an den langjahrigen Erfahrungen
und guten Kontakten der Projektreferentinnen
in der Geschaftsstelle und in Berlin. Eine Liste

aller Projektpartner findet sich auf Seite 17.

Der Trend, dass die meisten Workcamps nur
zwei anstatt drei Wochen dauern, halt an. Die
Grinde sind unterschiedlich, u.a. fallt es
schwer, Campleiterinnen fir dreiwdéchige
Camps zu finden. Auch die Vermittlung von

Freiwilligen ist schwieriger.

Campleiterinnen

Im Jahre 2012 leiteten 67 Campleiterinnen 49
Workcamps in Deutschland. Die Genderbilanz
war mit 34 Frauen und 33 Mannern seit 20
Jahren wieder einmal ausgeglichen. Wichtiges
und schwieriges Anliegen des SCl ist in jedem
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Jahr, genligend geeignete und qualifizierte
Campleiterinnen zu finden. Eine gute
Campleitung tragt wesentlich zum Erfolg eines
erleichtert  die

lokalen

Workcamps bei und
Zusammenarbeit mit dem
Projektpartner. Fir diese Aufgabe werden
jedes Jahr bis zu 100 Campleiterinnen gesucht.

Jeder Tag war ein Erlebnis. Das Schwimmen
nach der Arbeit im Bodensee war toll.

Christine C. aus der Ukraine, Workcamp in
Sipplingen am Bodensee

Ein wichtiger Aspekt in unseren Ausbildungs-
seminaren flir Campleiterinnen ist es, diese
darauf vorzubereiten, gemeinsam mit den
Freiwilligen ihres Workcamps einen Study Part

Abbildung 9: Kuchen backen in einem Workcamp in
Jankendorf

Im Workcamp spielt Selbstorganisation eine
grolRe Rolle. Angeregt wird eine Reflexion lber
Eigenverantwortung und Selbstbeteiligung im
Gruppenprozess im Sinne der Gemeinschafts-
bildung. Darliber hinaus machen wir die

Code | Projektbereich Anzahl %
1 Antifaschismus, Antirassismus, Fliichtlinge und ethnische Minderheiten 9 18 %
2 Nord/Sud Solidaritat 1 2%
3 Frieden und Abristung 4 2%
4 Menschen mit Behinderungen 1 2%
5 Kinder, Jugendliche, alte Menschen 8 16 %
6 Okologie und Naturschutz 15 31%
7 Geschlechterrollen und Sexualitat 1 2%
8 Sozial Benachteiligte 2%
9 Kunst, Kultur und Lokalgeschichte 7 14 %
10 Lebensgemeinschaften 4%

Summe aller Workcamps 49

Tabelle 4: Aufteilung der Workcamps auf verschiedene Projektbereiche in Deutschland im Jahr 2012

Zu organisieren. Auch wurde und wird auf das
Anliegen des Travelling Workcamps und der
diesjahrigen Peace Caravan aufmerksam
gemacht, um Interesse zu wecken und die
Akzeptanz eines Besuches der Peace
Messengers in den Workcamps zu erreichen

(siehe Seite 13).

zuklinftigen Campleiterlnnen in unseren
Vorbereitungsseminaren mit den Zielen und
Strategien des internationalen SCI vertraut
und thematisieren konkrete Aspekte, z.B. das

Thema Friedenserziehung.

In den letzten Jahren achten wir bei der
Verpflegung in den Vorbereitungsseminaren
mehr und mehr auf Kriterien der
Nachhaltigkeit. Beispielsweise beriicksichtigen
wir beim Einkauf die Aspekte biologisch,
gehandelt und

regional, saisonal, fair

moglichst wenig Fleisch.
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Projektpartner in Deutschland

Projektpartner

Gedenkstatte Ehrenhain Zeithain
Evangelische Stadtjugendarbeit Esta e. V.
Holderbusch e. V.

Theatervision e.V.

Kommune Schmiede 4

Forderverein Natura Miriquidica e.V.
BodhiCharya

mezen - Medienkompetenzzentrum Pankow
manCheck

Hendrik-Kraemer-Haus

Vereinigung fur Jugendhilfe Berlin e.V.
Friedenszentrum Martin-Nieméller-Haus
Jugendhof Brandenburg e. V.

Schloss Trebnitz, Bildungs- und Begegnungszentrum e.V
Jugendherberge Ravensbriick

Mahn- und Gedenkstatte Ravensbriick, Pddagogische Dienste
Stiftung Lebenspark

Eichhof

Forderverein Mahn- und Gedenkstatten Wobbelin e.V.
Wohn- und Ferienheim Heideruh e.V.
Alimaus, Hilfsverein St. Ansgar e.V.

Soziale Stadt EImshorn-Hainholz
AWO-Biirgerzentrum Raucherei

artefact - Zentrum fiir nachhaltige Entwicklung
Jugendhof Godewin e.V.

Naturschutzbund Gehrden

Lebenshilfe Minden e.V.

Evangelische Pflegedienste Haus Kreuzberg
Lebens-und Agrarkulturelle Initiative e. V.
Harz-Weser-Werkstatten gmbH Wohnstatte
Landschaftspflegestation Hexhof

sci: Jugendsozialzentrum, Barbara Schule

SCI Moers e.V.

Gedenkstatte Augustaschacht e.V.
Sozialistische Selbsthilfe KéIn-Miihlheim
Oscar-Romero-Haus

Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V.
1JAB

Jugendfarm Bonne. V.

Kénigsfarm

Diakonische Hausgemeinschaften e.V.
Schwabischer Heimatbund
Regierungsprasidium Tibingen, Referat 56
Tourist-Information Sipplingen
Stadtteilzentrum Vauban 037 e.V.
Regierungsprasidium Freiburg, Referat 56
Stadt Vogtsburg, Ortsverwaltung Schelingen
Kreisjugendring Dachau
Dokumentationsstelle Goldbacher Stollen e.V.
Gedenkstatte Buchenwald

Genossenschaft auf Schloss Tonndorf
Gemeinde Wechmar

Tagungshaus Rittergut

Tabelle 5: Liste der lokalen Projektpartner in Deutschland im Jahr 2012

PLZ

01619
02826
02906
04277
04425
09496
10247
10409
10439
10969
12057
14195
14641
15374
16798
16798
17217
17279
19288
21244
22767
24117
24143
24960
29456
30989
32425
36269
37318
37520
40629
47443
47443
49205
51063
53111
53111
53175
53229
54472
69126
70182
72072
78354
79100
79114
79233
85221
88662
99427
99438
99869
99955

ORT

Zeithain

Gorlitz
Jankendorf bei Niesky
Leipzig
Sehlis/Taucha
Pobershau
Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berge bei Nauen
Mincheberg, Ortsteil Trebnitz
Fiirstenberg
Fiirstenberg

Alt Rehse
Rutenberg
Wobbelin
Buchholz in der Nordheide
Hamburg

Kiel

Kiel

Glucksburg
Hitzacker
Gehrden
Minden
Philippsthal
Marth

Osterode
Dusseldorf
Moers

Moers
Hasbergen

Koln

Bonn

Bonn

Bonn

Bonn
Longkamp
Heidelberg
Stuttgart
Tibingen
Sipplingen
Freiburg
Freiburg
Vogtsburg im Kaiserstuhl
Dachau
Uberlingen
Weimar-Buchenwald
Tonndorf
Wechmar
Litzensdmmern
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Freiwillige in Workcamps

2012 hat der SCI 512 Freiwillige in seine
Workcamps in Deutschland vermittelt, 80%
von ihnen waren Frauen. Die meisten
Freiwilligen, namlich 74%, gehorten zur

Herkunftsland Anzahl
der Freiwilligen
Russland 82
Spanien 69
Tschechien 45
Ukraine 42
Serbien 32
Polen 26
Japan 26
Taiwan 25
Italien 18
Tirkei 18

Tabelle 6: Die Top 10 der Herkunftslander, aus denen
die Freiwilligen 2012 nach Deutschland kamen.

Altersgruppe der 18 bis 25-Jahrigen. 407 der
Freiwilligen waren aus dem Ausland angereist,
im SCI-Sprachgebrauch die sog. ,Incomings".
105 Freiwillige (einschlieBlich der 67
Campleiterlnnen) kamen aus Deutschland.
Dariber hinaus haben an vielen Camps
Freiwillige aus dem Umfeld des lokalen
Projektpartners teilgenommen.

Die Anzahl der Freiwilligen aus den
osteuropdischen Landern war nach wie vor
hoch, die aus westeuropédischen Landern
dagegen - mit Ausnahme von Spanien -
ricklaufig. Die zehn Herkunftslander, aus
denen die meisten Freiwilligen kamen, finden
sich in Tabelle 6. Es standen die gleichen
Lander an der Spitze wie im Vorjahr: Russland,
Spanien, Tschechien und die Ukraine.

Die Vermittlung von Freiwilligen aus Nicht-EU-
Landern ist besonders arbeitsaufwendig.
Freiwillige aus visumpflichtigen Landern (wie
z.B. Russland, der Ukraine oder Kirgistan)
benodtigen ein  Einladungsschreiben und
diverse Dokumente, damit sie ein Visum
beantragen koénnen. Die rechtlichen und
blrokratischen Hiirden fir die Erteilung eines
Visums haben in den letzten Jahren nicht

abgenommen, obwohl der SClI und andere
einschldgige Organisationen gegeniiber den
nationalen Regierungen, der europaischen
Kommission und dem Europarat die
Problematik seit Jahren anmahnen.

In diesem Jahr fand zum dritten Mal eine
Kooperation mit der Volksrepublik China statt,
die, wie in den vergangenen Jahren sehr gut
verlaufen ist. Es wurden neun Studierende der
Technischen Universitat in Peking in unsere
Workcamps vermittelt.

Die Leute, die man auf der StrafSe trifft, sind
unglaublich freundlich. Jeder griifSt, fragt,
woher man kommt und féngt gerne ein
Gesprdch an. ... Man muss darauf gefasst
sein, dass in Sambia alles ein wenig lauter
und chaotischer ist. Viele Dinge bendétigen
oftmals mehr Zeit, das erlebt man beim
Geldwechseln, beim Fahren mit dem Bus oder
beim Einkaufen. Deswegen sollte man
reichlich Gelassenheit und Flexibilitéit
mitbringen.

Stefanie H., Livingstone, Sambia,
28.7.-11.8.2012

Erfahrungen in Dusseldorf

Mehr als jedes dritte Workcamp in
Deutschland findet im Okologischen oder
Umweltbereich statt. Deswegen wird im
Folgenden ein Workcamp beschrieben, das
zwei Campleiterinnen vom 11.8. bis zum
1.9.2012 in einem Naturschutzgebiet in
Disseldorf geleitet haben.

»Hilfe den Bodenbriitern”

Die Gruppe bestand aus sieben weiblichen und
vier ménnlichen Teilnehmern, die aus Spanien,
der Ukraine, Russland und der Tiirkei kamen.
Das Workcamp fand dieses Jahr zum 15. Mal
zusammen mit der Landschaftspflegestation
Hexhof in Diisseldorf statt. Somit konnten
Teilnehmer und Campleitung von den
Erfahrungen des Hexhof-Teams profitieren.
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Dartiber hinaus zeigte sich deutlich, dass auch
die Mitarbeiter des Hexhofs Spaff an dem
Workcamp und der Zusammenarbeit mit der
internationalen Gruppe hatten. Herr B., unser
Ansprechpartner, war fiir uns rund um die Uhr
erreichbar, und es war schnell klar, dass wir
uns bei Problemen jeglicher Art an ihn wenden
konnten. Das Camp war in Zelten mit
Feldbetten untergebracht. Ansonsten konnten
wir die Einrichtungen des Hexhofs, wie den
Aufenthaltsraum, die Kiiche, das Badezimmer
und die Tischtennisplatte in Anspruch nehmen.

Ziele des Workcamps

Das Hauptziel des Workcamps war, eine Insel
im Diisseldorfer Naturschutzgebiet Elbsee zu
entwalden. Dies war notwendig, weil die
Bdume das Briiten verschiedener Vogelarten
am Boden verhinderte. Weiterhin sollte eine
Steilwand  als  Sichtschutz  zu den
Wassersportlern errichtet werden. Ein weiteres
Ziel war das interkulturelle Kennenlernen, was
wir vor allem wdhrend der Freizeitgestaltung
erfolgreich gemeistert haben. Das dritte Ziel,
der Gruppe etwas von Deutschland zu zeigen,

haben wir bei verschiedenen Ausfliigen

erreicht.

Abbildung 10: Frische Nahrung im Workcamp in
Jankendorf

Unsere Arbeit

Wir haben erfolgreich die Insel von kleinen und
mittelgrofien Bdumen befreit. Sie wurden
herausgezogen oder ausgegraben, was am

besten in Zusammenarbeit von zwei bis drei
Personen gelang. Die ausgerissenen Bdume
wurden gesammelt und dorthin gebracht, wo
der Sichtschutz errichtet werden sollte. Auch
hier brauchte es immer mehrere Hdnde, so
dass wir schnell lernten, zusammen zu

arbeiten. Dies sorgte, neben dem guten
Gruppen- und Gemeinschaftsgefiihl, fiir jede
Menge Spaf3, vor allem wenn wir es endlich

geschafft hatten und der Baum nachgab.

Der einzige Wermutstropfen war der friihe
Arbeitsbeginn: morgens 7 Uhr Abfahrt zur
Arbeit! Dafiir waren wir meistens um 14 Uhr
wieder zuriick und hatten genug Zeit zur
Freizeitplanung und freitags frei.

Unser Studienteil

Gleich zur Beginn unserer Arbeit auf der Insel
wurden wir von einem Biologen in die Flora
und Fauna der Insel eingefiihrt und auf die
Bedeutung der Insel als Naturschutzgebiet und
Brutplatz  fiir  verschiedene  Vogelarten
hingewiesen. Dies war besonders wichtig, weil
wir die Insel ja von Bdumen befreien mussten,
was auf den ersten Blick verwirrend war.
Zusdtzlich wurde eine Fledermauswanderung
organisiert, und wir hatten die Mdglichkeit, bei
Neben
6kologischen Themen haben wir uns vor allem
in kleineren Gespréchsrunden mit Themen
rund um interkulturelles Lernen und Rassismus

einer Vogelberingung zuzusehen.

auseinandergesetzt. Zudem fanden Ausfliige

statt, u.a. nach Disseldorf, Kéln und
Amsterdam.
Fazit

Die Arbeit war zwar kérperlich anstrengend,
hat aber sehr viel Spafs gemacht. Teilnehmer,
die schon "camperfahren" waren, beurteilten
dieses Camp als ihr schénstes. Besonders
gefallen hat uns, dass sie sich nicht nur unter
einander, sondern auch mit den Mitarbeitern
des Hexhofs so gut verstanden haben.

Barbara F. und Ann L.
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Workcamps im Ausland

Wer an einem Workcamp im Ausland
teilnehmen mochte, hat die Wahl unter mehr
als  1.000
internationalen Datenbank erfasst und nach

Projekten, die in einer

verschiedenen Kriterien (Thema, Arbeit, Land,

Termine, Dauer, etc.) online abgerufen
werden konnen. Der deutsche SCl-Zweig
arbeitet flr die Vermittlung seiner Freiwilligen
SCI-Netzwerk

zusammen, das die 44 SCI-Zweige und etwa 80

mit dem internationalen
Partnerorganisationen umfasst. So kann der
SCI Workcamps in etwa 90 Landern anbieten.
Partnerorganisationen sind in der Regel

ebenfalls Freiwilligenorganisationen, die

dhnliche Ziele verfolgen wie der SCI und mit
denen der SCI
abgeschlossen hat.

Austauschvereinbarungen

Abbildung 11: Workcamp in Kosovo

2012 wurden 138 Freiwillige fir Workcamps
im Ausland vermittelt. (Die Zahl umfasst auch
die Freiwilligen, die in Lander des Globalen
Sudens vermittelt wurden. Diese werden im
Kapitel ,Austausch in den Globalen Stden”,
Seite 22 ff., noch mal gesondert behandelt.)
Frauen, 87%
Altersgruppe der 18 bis 35-Jdhrigen. Bei den

63% waren zdhlten zur
ausreisenden Freiwilligen standen westeuro-
paische Ziellander (Island, Schweiz, Spanien)
an der Spitze (siehe Tabelle 7 auf dieser Seite).

Zielland Anzahl Ausreisender

Island 20

Spanien

Tschechien

Belgien

GrofRbritannien

Italien

AlO|O|N|N|O©

Schweden

Tirkei 4

Tabelle 7: Beliebteste Ziellander fiir ausreisende
Workcampteilnehmende 2012

Erfahrungen in Kosovo
Campbericht

Das Workcamp im Kosovo fand vom 16. bis
zum 26.9.12 in Plemetina statt. Wir waren
neun internationale Teilnehmerinnen und eine
Reihe Jugendlicher aus Plemetina. Dieses Jahr
ergab es sich, dass die meisten internationalen
Freiwilligen mdnnlich und zwischen 20 und 40
Jahre alt waren. Die Einheimischen, auch
davon die meisten mdénnlich, waren dagegen
jlinger. Es wurde meist auf Englisch
kommuniziert und fiir die Jugendlichen aus
Plemetina waren immer Ubersetzer zur Stelle.
Ich habe mit Philipp W. bei der Familie
Mustafa gewohnt, die sich sehr herzlich um
uns gekiimmert hat. Im Haus nebenan, in dem
auch ein Teil der Familie lebte, wohnten noch
zwei Teilnehmer und der Rest bei anderen
Familien im Dorf. Die

kamen aus den

internationalen
Freiwilligen unter-
schiedlichsten Léndern, z.B. Spanien, den USA,

Italien, Osterreich, Serbien, Deutschland usw.

Abbildung 12: Workcamp in Kosovo
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Mein diesem

teilzunehmen:  Ich

Grund, an Workcamp

wollte  mit Roma
zusammenzuleben und etwas (ber das Leben
in Plemetina zu erfahren. Ich erhoffte mir, die
Romakultur und das Kosovo besser kennen zu
lernen. Das Projekt betreffend war es mir
wichtig, dass ein guter Austausch stattfand,
wir ein Ziel vor Augen hatten und dass ein
Fokus auf der kiinstlerischen Auseinander-
setzung vor Ort lag. Auferdem wollte ich
interessierte Menschen aus unterschiedlichen
Ldndern mit verschiedensten Hintergriinden,
Ansichten und Interessen kennen lernen und

mich austauschen.

Die Teamerlnnen kiimmerten sich sehr gut um
den  Ablauf des abwechslungsreichen
Programms. Wir hatten am Anfang viel Zeit,
lernen. Alles war gut
organisiert: Wir hatten sowohl Ubersichts-
pléne, um uns daran wdhrend des Tages
orientieren zu koénnen, als auch geniigend
Freiraum, um miteinander ins Gespréch zu
kommen, in unseren Familien zu sein, eigenen
Ideen nachgehen zu kénnen oder kleinere
Ausfliige zu

uns kennen zu

machen. Die Teamerlnnen
verfligten (iber gute Erfahrungen darin, die
aufkommende

Probleme schnell zu l6sen. Man konnte sie

Gruppe zu stdrken und
immer ansprechen und sie gingen aufmerksam
auf alle Probleme und Anregungen ein. Dazu
waren vor allem auch die "reflection times"
am Ende des Tages gut, in denen man sich in
kleinen Gruppen mit je einem/einer Teamerin
zusammensetzte, um den Tag und alle
aufkommenden Fragen und Probleme zu

besprechen.

Das Projekt sah vor, dass die internationalen

Freiwilligen und die Jugendlichen aus

Plemetina  zusammen in  Kleingruppen
kiinstlerisch mit Themen und Problematiken
wie Diskriminierung und ,Freedom of
Movement" auseinandersetzten - Themen, die
in der Romakultur, speziell in Plemetina und

unter den Jugendlichen dort auftreten. Dazu

konnten wir uns entscheiden entweder am
Motion-Workshop
teilzunehmen. In den Workshops standen uns

Comic- oder  Stop

Experten zur Seite, die uns Techniken

beibrachten und die eigenen Ideen bis zum

Ende begleiteten. Am Ende sollten die

Ergebnisse in Pristina présentiert werden.

Abbildung 13: Workcamp in Kosovo

Wir hatten viel Freiheit, uns in das Programm
einzubringen, und wir wurden gut umsorgt. Ich
konnte eigene Erfahrungen und Ideen
entwickeln und andere dafiir begeistern. Die
Kooperation untereinander war sehr gut und

wir brachten am Ende tolle Sachen hervor.

Wichtig war am Ende auch die Diskussion um
den Aspekt der Nachhaltigkeit des Projekts.
Den Jugendlichen ein Sprachrohr zu bieten,
verschiedene Kulturen in Austausch zu
bringen, gegen Vorurteile anzukdmpfen und
Selbstbewusstsein zu stdrken, sind wichtige
Punkte und Ziele. Jedoch ldsst sich fragen,
inwieweit man erreichen kann, die speziellen
Problematiken, die dort herrschen, nachhaltig

zu verdndern.

Besonders hervorheben méchte ich die
Begegnungen, besonders mit den
Einheimischen und den anderen Freiwilligen.
Die Aufgeschlossenheit, die im Camp
herrschte, erméglichte einen tollen Austausch

und viel SpafS - auch am Abend, als das
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offizielle Programm vorbei war und wir
gemeinsam afSen, spielten, Musik machten
usw. Nicht zu vergessen unser wunderbares
Verhdltnis zu unserer Gastfamilie und das
grofie Engagement des GAIA-Teams. Meine
Erwartungen an das Workcamp wurden
Ubertroffen. Es haben sich Freundschaften
gebildet, und ich hoffe, der Kontakt bleibt zu
vielen bestehen. Ich habe mich sehr wohl
gefiihlt und viel gelernt, so dass ich das Kosovo
auf jeden Fall wieder bereisen méchte — was
ich zusammen mit Philipp W. bereits getan
habe.

Katharina W.

Abbildung 14: No more War, Travelling Workcamp

Austausch in den

Globalen Siden

Der Nord-Siid-Austausch
Workcamps und Mittelfristige Freiwilligen-

umfasst

dienste in Afrika, Asien, Sidamerika und
Nahost einschlieBlich Nordafrika. In der
Nord-Sid-Arbeitsgruppe engagieren sich
vor allem ehemalige Freiwillige, die selbst
an einem Nord-Sid-Austausch teilgenom-
men haben. Diese bemiihen sich, in enger
dem Nord-Sid-
Referat der Geschéaftsstelle in Bonn, vor

Zusammenarbeit mit

allem um die Vorbereitung und Betreuung
von Freiwilligen innerhalb der Nord-Sid-
Programme.

Bisher handelte es sich dabei primar um
zwei- bis vierwochige Workcamps. 2012
wurde  erstmals ein  mittelfristiger
Freiwilligendienst mit einer Dauer von
einem bis finf Monaten angeboten, an
dem im ersten Jahr bereits elf Freiwillige
teilgenommen haben. Die Halfte von
ihnen machte einen Freiwilligendienst in
Mittel- und Slidamerika, eine kleinere
Afrika und

Workcampbereich sieht die Kontinenten-

Anzahl in Asien. Im
verteilung hingegen anders aus: Dort
wurden von den achtzehn Freiwilligen die
meisten in ein Workcamp nach Afrika
vermittelt. Nahost und das nordliche
Afrika belegten den zweiten und Asien den
dritten Platz. Nach Mittel- und Stidamerika
wurde im Unterschied zum mittelfristigen
Freiwilligendienst kein  Workcamper
Wahrend die Anzahl der
Freiwilligen im Workcampbereich weiter

vermittelt.
sinkt, sind mit dem mittelfristigen
Freiwilligendienst die Vermittlungszahlen
im Nord-Sld-Bereich im Vergleich zum
Vorjahr leicht gestiegen.

Ich fahre gerne zu den Arbeitsgruppentreffen
des SCl, weil man dort tolle Leute trifft, mit
denen man liber interessante Themen
diskutiert.

Teilnehmer am Nord-Sud-AG-Treffen,
13.-15.4.2012

Nord-Sud-Seminare

2012 wurden zwei Vorbereitungsseminare
fir zukiinftige Freiwillige
Wahrend der drei- bis
Seminare geht es darum, einen Raum zu

angeboten.
viertagigen

schaffen, um Uber die eigene Motivation,
an einem Freiwilligendienst teilzunehmen,
zu reflektieren, Fragen, Erfahrungen und
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Informationen beziglich des Ablaufs eines
Freiwilligendienstes oder der Gesundheits-
vorsorge  auszutauschen und Uber
mogliche Losungsansatze fir schwierige
Situationen zu diskutieren. Ein besonderer
liegt dabei

Reflexion der eigenen Rolle wahrend eines

Fokus auf der kritischen
Im Rahmen des
Bilder des

entwicklungsbedurftig und

Freiwilligendienstes.

Seminars sollen Globalen
Sidens als
des/der Freiwilligen als Helferln in Frage
gestellt werden. Idealerweise sollte der
Freiwilligendienst einen Austausch auf

Augenhohe darstellen.

Um den Freiwilligen auch im Nachhinein
eine Moglichkeit zu bieten, sich Uber ihre
Erlebnisse auszutauschen, wurde im
letzten Jahr ein Auswertungsseminar im
Rahmen des Herbstfestes angeboten. Das
Herbstfest ist der Saisonabschluss des

Gesamtvereins.

Die Nord-Siid-Arbeitsgruppe trifft sich
jedes Jahr im Frihjahr und im Herbst
gemeinsam mit der Arbeitsgruppe fiir die
Langzeitdienste, um die Vorbereitungs-
seminare zu planen, die Workcamps und
Projekte der Saison in Zusammenarbeit
mit den beteiligten Partnern zu evaluieren
und neue Projekte anzustofien.

AuBerhalb dieses Kernbereiches waren
Mitglieder
anderen Projekten des deutschen und

der Arbeitsgruppe auch in

internationalen SCI aktiv. So beteiligten
sich Freiwillige am Incoming-Programm
(siehe Seite 31), dem North-South-
Platform-Meeting (siehe Seite 12), oder
Seminar  zur

nahmen an einem

Thematisierung von Kultur teil.

UVIKIUTA ist eine erfahrene Workcamp-
organisation, die sehr auf die Sicherheit
der Freiwilligen achtet. ... Wir stellten auch
fest, dass sich das Vorbereitungsseminar
des SCl auszahlt: Viele andere Europder
kamen unvorbereitet und mit véllig
falschen Erwartungen hinsichtlich
Unterkunft, Arbeit und
Workcamporganisation nach Tansania.

Fabian I. und Philipp Z., Workcamp in
Daresalaam in Tansania, 30.7.-13.8.2012

Vermittlungszahlen

Ein Trend, der sich bereits in den letzten
Jahren abzeichnet, setzt sich fort: Die Zahl,
der Freiwilligen, die fiir ein Workcamp
ausreisen, sinkt, wahrend die Zahl der
langerfristigen  Einsdtze  kontinuierlich
steigt. 2012 kamen zu den langerfristigen
Einsatzen (elf- bis zwdlfmonatigen
Freiwilligendienste) noch die ein- bis
fiinfmonatigen Einsdtze. In diesem Jahr
wurden 18  Workcamperlnnen, elf
Freiwillige fur einen mittelfristigen und 39
flir einen langfristigen Dienst vermittelt
(siehe Seite 8). Von den Workcampern
gingen die meisten, namlich elf nach
Afrika stdlich der Sahara, nach Paldstina
und Nordafrika sechs, und drei nach Asien
(siehe Seite 24). Von den mittelfristigen
Freiwilligen gingen die meisten nach
Ecuador (sechs), drei nach Vietnam und

zwei nach Afrika (siehe Seite 25).
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Ziellander Freiwillige

Botswana 2

Kenia

Sambia

Tansania

Marokko

Palastina

Indonesien

NIlRr[N| RO~

Sri Lanka

Total 18

Tabelle 8: Anzahl und Ziellinder vermittelter
Freiwilliger in Workcamps in den Globalen Siiden 2012

Abbildung 15: Workcamp in Riibenau

Erfahrungen in Sri Lanka

Als Beispiel fiur ein Workcamp im Globalen
Stden folgt ein Bericht aus Sri Lanka. Der SCI-
Zweig in Sri Lanka wurde 1963 gegriindet und
ist seitdem aktiv. Das Biro befindet sich in
Kandy. SCI-Sri Lanka (SCI-SL) spielt eine
wichtige Rolle bei der Férderung von Frieden
und nationaler Integration im Lande. Der SCI-
SL war sehr aktiv, um das Aushandeln eines
Abkommens im Nationalitdtenstreit voranzu-
treiben. Jedes Jahr organisiert der SCI-SL zehn
bis 15 mehrwochige Workcamps sowie
verschiedene Wochenendaktionen. An diesen
Aktionen nehmen Menschen aus
verschiedenen ethnischen Gruppen aus Sri
Lanka und aus der ganzen Welt teil. Zwischen
dem SCI-SL und dem SCI-D besteht seit

Jahrzehnten eine sehr gute Zusammenarbeit.

Das Workcamp fand vom 18. bis 29. Juli 2012
in Muttur statt.

Workcampbericht

In Kandy angekommen wurden wir von den
SCI-SL  sehr
empfangen. Das Biliro der Organisation

Mitarbeitern  des herzlich
befindet sich in der Blue Rose School. Zuerst
bekamen wir Informationen tiber den SCI in Sri
Lanka. Dariiber hinaus wurden wir von einem
Arzt des értlichen Krankenhauses lber Krank-
heiten und medizinische Préventionsmafs-
nahmen unterrichtet, wobei der Fokus auf der
Region Tricomalee, in der unser Workcamp
stattfinden sollte, lag.

Mit zwei andern auslédndischen Freiwilligen
aus der Schweiz und Osterreich sowie
mehreren einheimischen Freiwilligen fuhren
wir am néichsten Tag mit dem &ffentlichen Bus
nach Muttur. Auch wenn die Reise lang und
anstrengend war, gewannen wir einen guten
ersten Eindruck von der abwechslungsreichen
Landschaft Sri Lankas. Nachmittags kamen wir
im , Peace Centre” an

Unser Workcamp sollte mehrere Aufgaben

erfiillen:

1. Streichen der Widnde des oértlichen
Krankenhauses

2. Errichten eines Zauns

3. Organisation von Spielnachmittagen mit
den Kindern aus der Nachbarschaft

4. Teilnahme an einer Schulung fiir zukiinftige
Vorschullehrer

5. Streichen der Mdbel des Peace Centers und

6. Beginn mit der Anlage eines organischen
Gartens

Die Freiwilligen haben als Team gut

harmonisiert, und jeder trug zum Erfolg des

Workcamps bei. Jeden Abend, nach dem

Essen, wurde von unserem Campleader ein

,house meeting” abgehalten. Jeden Tag

wurden zwei Freiwillige, ein Auslédnder und ein

Einheimischer, fiir den Kiichendienst bestimmt.
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Dies gab uns die einmalige Gelegenheit, die
Ktiche von Sri Lanka kennenzulernen.

Da in Muttur (iberwiegend Muslime leben, und
einer der einheimischen Freiwilligen auch
Moslem war, konnten wir die verschiedenen
religiésen Brduche kennenlernen. Dazu gehért
die traditionelle Fastenzeit, der Ramadan,
dessen Regeln und Abldufe wir hautnah
miterleben  konnten. Bei  verschiedenen
Gelegenheiten kamen wir auch mit der lokalen
Bevélkerung in  Kontakt.  Wir

beispielsweise zum Tee eingeladen, oder ein

wurden

anderes Mal bekamen wir einen Einblick in die
verschiedenen Schritte der Milchverwertung.

Gerade die Zusammenarbeit mit den
Menschen aus verschieden Kulturkreisen und

unterschiedlichsten Alters war sehr
interessant. Durch das Zusammenleben
entwickelten sich teilweise enge

Freundschaften. Alles in allem haben wir viele
wichtige Eindriicke gesammelt und hatten eine
unvergessliche Zeit.

Julia S. und Thomas K.

Abbildung 16: Workcamp in Sambia

Ich hatte eine ausgesprochen schéne Zeit
in Vietnam. Die vielen Eindriicke, die ich
dort gesammelt habe, werden mich noch
lange begleiten und mich in meinem
Denken und Handeln positiv beeinflussen.

Sophia H., MTV-Einsatz in Vietham
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Mittelfristiger Dienst

Seit dem Frihjahr 2012 wird zusatzlich zu
Workcamps und Langzeitdiensten Medium
Term Volunteering (MTV) angeboten. Dies
Grund der
Freiwilligen ins Leben gerufen. Die Freiwilligen

wurde auf Nachfrage der
haben in den ein bis finf Monate mehr Zeit
sich in dem Land einzusetzen, als in einem
Workcamp. Die Vorbereitung wurde mehr an
das LTV-Programm angepasst. 2012 konnten
bereits elf Freiwillige in den Globalen Siiden
vermittelt werden: sechs gingen nach
Ecuador, drei nach Vietnam und je eine nach

Tansania und Togo (siehe Tabelle 9).

Ziellander Freiwillige
Togo 1
Tansania 1
Vietnam 3
Ecuador 6
Total 11

Tabelle 9: Anzahl und Ziellinder vermittelter MTV-
Freiwilliger in den Globalen Siiden 2012

Erfahrungen auf den Galapagos-
Inseln

Meine Motivation

Schon nach dem Abschluss der Realschule
verspiirte ich den Drang, ein anderes Land
kennen zu lernen. Jedoch wollte ich nicht
einfach so in ein Land reisen und dort Urlaub
machen, sondern etwas Sinnvolleres als einen
Urlaub unternehmen.

Also entschloss ich mich dazu, das Ganze mit
einer Aufgabe zu verbinden, um auf diese
Weise, Land und Leute aus einem anderen
Blickwinkel kennen zu lernen. Ich persénlich
meine, dass man auf diesem Weg viel mehr
von dem Auslandsaufenthalt hat. Man
unterstiitzt eine Organisation, die in ihrem
Land Gutes tut und trédgt dazu bei, dass es
Menschen oder auch der Natur besser geht.
Letztendlich entschied ich mich fiir ein Projekt
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in Ecuador auf den Galapagos-inseln im Herbst
2012 von fiinf Wochen Dauer. Kurz darauf, so
circa zwei Monate spdter, ging es auch schon
los.

Meine Unterkunft

Nachdem mich Giovanni, der Manager der
Organisation, am Flughafen abgeholt hatte,
bekam ich eine kleine Fiihrung auf der
Hacienda, die fiir die néchsten fiinf Wochen
mein Zuhause darstellen sollte. Es ist ein
einfaches, aber schénes Hduschen, welches
mitten in der Natur liegt. Die Stadt ist mit dem
Taxi in ca. 20 Minuten zu erreichen.
Lebensmittel musste jeder Freiwillige fiir sich
selbst einkaufen; jedoch durfte man so viel
Obst und Gemiise aus dem Garten nehmen,
wie man wollte. Wasser wurde auch von der
Hacienda zur Verfiigung gestellt. Seine
Wéische musste man mit der Hand waschen

oder in die Stadt zu einer Wdscherei bringen.
Mein Aufgabengebiet

Morgens um 8 Uhr fing die Arbeit an. Nach
einem kurzen Marsch zur Arbeitsstelle fing
man an, Brombeeren oder eine bestimmte
Baumart, die die Insel zu iberwuchern droht,
zu entfernen. Darin bestand hauptsdchlich
meine Arbeit. Diese Arbeit ist anstrengend,
und man sollte auf jeden Fall mit einer
Regenjacke, mit Arbeitshandschuhen, Gummi-
stiefeln und einem Mittel gegen Moskitos
versorgt sein. Ich befand mich in der zweiten
Jahreshdilfte dort, wenn das Wetter auf dem
Berg, wo sich die Hacienda befindet,
schlechter ist. Wéihrend des Morgens wird eine
20-minlitige ,,Orangenpause" eingelegt, in der
man so viele Orangen von den Bdumen
pfliicken konnte, wie man essen konnte.

Nach der Mittagspause um 14 Uhr mussten
zwei der Freiwilligen das Haus putzen, die
anderen gingen nochmals zur Arbeit. Es
wurden beispielsweise viele Zdune gebaut,
Gartenarbeit verrichtet, Unkraut gejétet und

gepflanzt oder Kiihe gemolken. Wir halfen im
Kindergarten oder bei der Hippotherapie. Die
Hippotherapie ist fiir behinderte Kinder
gedacht. Sie werden in verschiedenen
Positionen auf ein Pferd gesetzt und das Pferd
geht mit ihnen eine gewisse Strecke. Die Arbeit
des Freiwilligen besteht darin, das Kind zu
stiitzen und zu halten  damit es nicht
herunterfdllt. Diese Therapie wurde mittwochs
Familien

und freitags den betroffenen

unentgeltlich angeboten.

Ab 16 Uhr gab es Freizeit. Insgesamt war die
Arbeit auf der Hacienda abwechslungsreich
und es wurde nie langweilig.

Meine Umgebung und Freizeit

Alle, die ich auf der Hacienda kennen gelernt
habe, waren sehr nett und ich verstand mich
mit allen super. Ich kannte auch schnell ein
paar Einheimische und kniipfte schnell weitere
Kontakte. Nach der Arbeit oder an den
Wochenenden sind wir beinahe immer in die
Stadt gefahren, wo man in unzdhligen
Agenturen
besuchen oder in einem Cafe oder Restaurant
sitzen konnte. Am Abend ging es meistens in
eine Bar zum Pool spielen und danach in die

Touren buchen, Internetcafes

Disco, wo friiher oder spdter immer Salsa
getanzt wird.
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Es gibt einen kleinen, schénen Strand in der
Stadt, sowie weitere, die man zu FufS oder mit
dem Taxi erreichen kann. Man wird dabei mit
grofSer Sicherheit auf die unzdhligen Seeléwen,
die tiberall in der Stadt entlang der Promenade
zu finden sind, und auf Meeresschildkrdten
stofSen. Auf keinen Fall sollte man eine
Schnorchelmaske und eine Unterwasser-

kamera vergessen.

Sandra M.

w8

Abbildung 18: Worcamp in jénkendr.f

Langzeitdienste

Wie bereits in den vergangenen Jahren ging
die Nachfrage nach einer Vermittlung ein ein
Workcamp zuriick, und zwar zu Gunsten von
langerfristigen  Freiwilligendiensten. Diese
Tendenz wird sehr deutlich aus der Tabelle 1

auf Seite 8.

2012 standen der
Freiwilligen in Workcamps 39 Langzeiteinsatze

Vermittlung von 18

gegeniber. Hinzu kamen erstmalig elf
mittelfristige Freiwilligeneinsidtze, die eine
Lange von einem bis fiinf Monaten haben. Die
langerfristigen Dienste unterscheiden sich
deutlich von den Workcampeinsatzen. Sie
erfordern eine groRere Selbststandigkeit und
Flexibilitat, die Bereitschaft, sich auf spezielle

Bedingungen im Projekt und im Gastland

einzulassen und eine sprachliche und soziale
Kompetenzen. Aus diesem Grunde muss auch
die Vorbereitung eine andere sein, d.h. sie ist
langer und intensiver als die Vorbereitung fur
die Workcamper.

Die Erfahrungen, die ich wdhrend meines
Aufenthaltes und in meinem Projekt in
Tansania machen konnte, werden mir auch in
Zukunft helfen. Vor allem habe ich an
Selbststéndigkeit und Selbstbewusstsein
gewonnen.

Julia J., MTV-Einsatz in Tansania

Forderprogramm "weltwarts"

Das vom Bundesministerium fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BM2Z)
2007 gestartete Forderprogramm "weltwarts"
richtet sich an Personen zwischen 18 und 27
Jahren. Die Einsatze dauern sechs bis 24
Monate, beim SCI zehn bis zwo6lf Monate.
Viele Freiwillige entschliefen sich, nach dem
Abitur zu einem solchen Auslandsaufenthalt,
was zur Folge hat, dass das Durchschnittsalter
der meisten Langzeitfreiwilligen niedriger ist
als das der Workcamper.

2012 wurden 31 Personen (17 Frauen und 14
Manner) {ber das "weltwarts-Programm"
vermittelt. Ein Freiwilliger beendete seinen
Freiwilligeneinsatz vorzeitig. Die beliebtesten
Lander waren Ecuador (mit elf Freiwilligen),

Togo und Indien (mit je acht Freiwilligen).

Internationaler
Jugendfreiwilligendienst

Zum 1. Januar 2011 wurde der internationale
Jugendfreiwilligendienst (IJFD) vom Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ins Leben gerufen. Er ermoglicht uns
vor allem, die bisher ungeférderten Einsatze in
Westeuropa und in den USA in einem
staatlichen Forderprogramm anzubieten. Der
IJFD steht ebenfalls den 18- bis 27-Jahrigen
offen und ist vor allem im sozialen und
Lern- und

Okologischen  Bereich  ein
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Bildungsdienst. 2012 wurden acht Freiwillige
Uber dieses Programm vermittelt (siehe
Tabelle 10 auf dieser Seite).

Européaischer Freiwilligendienst

Schon seit langem nehmen wir jedes Jahr
zwei Langzeitfreiwillige im SCI-Biiro auf. 2011
konnten wir die Geschaftsstelle des SCI in
Bonn als Aufnahmeprojekt fiir den
Europdischen Freiwilligendienst anerkennen
lassen und damit die finanzielle Foérderung
sicherstellen. 2012

Freiwillige aus Serbien und einen Freiwilligen

konnten wir eine

aus Slowenien in Bonn begriRen. Sie wurden
in der Workcampvermittlung eingesetzt und
konnten, je nach eigenem Interesse, weitere
Aufgaben in der Organisation von Seminaren
und Trainings wahrnehmen. Die beiden

Freiwilligen wurden von Mitgliedern der SCI-
Lokalgruppe
betreut.

Kéln/Bonn als Mentorlnnen

Abbildung 19: Workcamp in Kosovo

Arbeitsgruppe fir Langzeitdienste

Die LTV-AG besteht aus ca. 20 ehemaligen
Langzeitfreiwilligen, die sich unterschiedlich
intensiv engagieren, je nachdem, wie es ihr
Studium oder ihr Beruf zulassen. Die
Mitglieder
Deutschlands. Im Jahr treffen sie sich

kommen aus allen Teilen
mehrmals zu AG-Treffen und Seminaren, zum
Herbstfest, auf der Mitgliederversammlung,
und sie arbeiten vor allem (ber eine
Mailingliste zusammen. Die AG-Treffen finden
gemeinsam mit der Nord/Sud-AG statt; sie

ermoglichen auf diese Weise eine enge
Kooperation beider Arbeitsgemeinschaften.

2012 fanden dariiber hinaus sieben, von der
LTV-AG inhaltlich und personell durchgefiihrte
Seminare statt: drei Informations-, zwei
Vorbereitungs und zwei Rickkehrerseminare,
die Informationsseminare waren dreitagig, die
Rickkehrerseminare waren flinftdgig und die
Vorbereitungsseminare dauerten acht Tage.

Die Seminare finden moglichst im hessischen
oder niedersachsischen Raum statt, damit die
Anreise fir keine/n Teilnehmerin extrem lang

ist.

Frauen Manner gesamt
Programm / Land
weltwarts
Togo 6 2 8
Tansania 2 1 3
Thailand 0 1 1
Indien 3 5 8
Equador 6 5 11
weltwarts gesamt 17 14 31
IJFD* Norden
GroRbritannien
USA
IJFD* Stiden
Kenia 2 1
IJFD* gesamt 6 2 8
Total 23 16 39

* IUFD = Internationaler Jugendfreiwilligendienst

Tabelle 10: Anzahl der {iber verschiedene Programme in
verschiedene Ziellander vermittelten Langzeitfreiwilligen
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Ich erfahre zum ersten Mal in meinem Leben
Momente situativer Diskriminierung. Diese
sind meistens positiver Natur, dennoch, oder
gerade deswegen, sind sie unangenehm.
Beispielweise werde ich allein durch die
Nennnung meiner Nationalitét in Togo per se
fiir einen guten, fleifSigen und tiichtigen
Menschen gehalten.

Nico S., LTV in Togo

Erfahrungen in Togo

Viele Langzeitfreiwillige arbeiten in ihren
Gastlandern als Hilfs- oder Assistenzlehrer in
Schulprojekten, sowohl in Grund- als auch in
weiterflihrenden Schulen. Sie ersetzen keine
Lehrer, sondern assistieren ihnen. Sie leiten
Sprach-, Kunst-, Theater- oder Sportkurse und
andere Arbeitsgemeinschaften oder geben
Nachhilfeunterricht. Wahrend ihres Einsatzes

schreiben sie Tatigkeitsberichte (nach einem,

finf und acht Monaten) und einen
Abschlussbericht. Im Folgenden werden
Ausziige aus  einem Zwischenbericht

wiedergegeben, den Nico nach funf Monaten
aus Togo geschickt hat, wo er seit September
2012 als Assistent Teacher fiir Deutsch und
Englisch arbeitet.

Meine Arbeit als Assistent Teacher am
Lycee des deux, Nyogbo / Togo

Mein Aufgabenbereich hat sich in den letzten
Wochen stark verdndert. Dies hdngt in erster
Linie damit zusammen, dass ich die Terminale
(13. Klasse) in Deutsch zugeteilt bekommen
habe und diese zusammen mit der zustéindigen
Deutschlehrerin, Frau E., unterrichte. Wir
treffen uns einmal die Woche, um gemeinsam
den Unterricht vorzubereiten. Dies ist eine tolle
Sache, und ich habe das Gefiihl, es entspricht
genau dem, was man sich unter Solidaritét
und Kooperation zwischen Lehrer und Volontdr
vorstellen darf. Bei der Vorbereitung kann ich
Frau E. eine gute Hilfestellung geben, was
Vokabeln,

Aussprache und Satzstellung

angeht; andererseits ergriinde ich, dank ihr,
vollig neue Zusammenhdnge der deutschen
Grammatik. Auf Basis dieser gemeinsamen
Vorbereitung gestalten wir den Unterricht,
wovon die Schiiler, denke ich, profitieren.
Dem Englischlehrer habe ich angeboten, bei
der Korrektur von Hausarbeiten behilflich zu
sein.

Weitere Aufgaben, die ich mir inzwischen
gesucht habe.

Neben der Tdtigkeit als assistent teacher leite
ich mit meinem Co-Volontdr Julian den Kurs
,Initiation a la lecture francaise", welcher
Mitte  Oktober lduft. Mit
Zustimmung der Schulleitung haben wir

schon seit

begonnen, zuerst afrikanische Novellen zu
lesen um spdter auf den Roman von George
Orwell ,Animal Farm“ umzusteigen. Besonders
mit den Schiilern, die freiwillig kommen,
macht uns der Kurs sehr viele Freude.

Des Weiteren leite ich immer noch, einmal in

der Woche fiir zwei Stunden, einen
Deutschklub fiir die wenigen Schiiler des Lycée,
die nach der Schule noch Zeit, Motivation und
Lust haben, ihre Fremdsprachenkenntnisse zu
Zurzeit wiederholen wir die
Unterricht,

grammatikalische Fragen und machen viele

verbessern.
Themen aus dem kldren
Ubungen. Sobald die Gruppe etwas gréfSer
wird, habe ich mir vorgenommen, etwas
Anspruchsvolleres mit ihnen zu unternehmen.

In dieser Woche wird zum ersten Mal unser
fiir jiingere Schiiler der drei
Grundschulen des Dorfes beginnen. Die Idee
ist, die Bibliothek dadurch auch fiir die
jlingeren Schiiler zugdnglich zu machen.

Lesekurs

Weitere Ideen sind ein monatlicher Filmklub,
fiir den uns ein lokaler Verein bereits den
Verleih eines Beamers versprochen hat, eine
Einheit zur Berufsorientierung mit Referenten
aus verschiedenen Berufen und Studiengéngen
fiir die Mittel- und Oberstufe sowie ein
Lesewettbewerb im Rahmen der semaine
culturelle mit Preisverleihung.
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Ich fiihle mich ausgefiillt, auch weil ich
zusdtzlich einmal wdchentlich die Chance
habe, mit dem Philosophielehrer und Julian im
Rahmen eines zweieinhalbstiindigen Diskus-
sionskreises zum Thema ,Philosophie der
Geschichte" meinen Intellekt zu benutzen.
Zurzeit behandeln wir die Vernunft der

Geschichte von Hegel auf Franzésisch.

Abbildung 20: Arbeitseinsatz in Sambia

Meine Gastfamilie und die Menschen um
mich herum

Meine Gastmutter ist ein wahrer Segen fiir
Freiwilligendienst.  Sie ist sehr
hilfsbereit, und wir verstehen uns richtig gut.
Ich freue mich immer, nach Hause zu kommen,
sie zu umarmen und die obligatorischen
Floskeln auf Ewe auszutauschen, bevor wir uns
weiter auf Franzdsisch unterhalten. Ich bin
auch sehr froh und dankbar dariiber, dass sie
schon des Ofteren mit mir iiber sehr private
Dinge gesprochen und mir damit signalisiert
hat, dass sie mich als voll integriertes
Familienmitglied wahrnimmt. Mit meinem

meinen

Gastvater habe ich auch ein gutes, aber
oberfldchlicheres
Verhdltnis, was auch damit zusammenhdngen

vergleichsweise  weitaus
diirfte, dass er oft unterwegs ist. Trotzdem
habe ich in ihm eine der wenigen Personen im
Dorf gefunden, mit dem ich ldngere Gesprdche
iiber Politik
weltweit fiihren kann. Auch ist er sehr daran

und aktuelle Geschehnisse

interessiert, meinen Wortschatz in Ewe téglich
zu erweitern. Mit meinem Gastbruder Boni

habe ich mittlerweile ein wirklich briiderliches
Verhdltnis. Wir haben viel Spaf8 zusammen,
spielen zusammen, ich helfe ihm bei den
Hausaufgaben und ab und zu nervt er mich -
wie ein richtiger Bruder eben.

Ich habe viele nette Menschen in Nyogbo,
Kpalimé und Lomé kennen gelernt. Besonders
ASTOVOT, der
Partnerorganisation des SCI, habe ich ein sehr
gutes Verhdiltnis. Im Dorf verstehe ich mich
auch sehr gut mit den meisten Schiilern: Mit

mit den Leuten von

einem oder zwei aus meiner Terminalklasse
bin ich auch locker befreundet. Ofters habe ich
- wie andere Volontdre auch - das Problem,
dass ich mich bei Gespréchen, die ich mit
wildfremden Leuten fiihre, frage, ob diese
Person jemals mit mir ins Gesprédch hdtte
kommen wollen, wenn sie mich nicht schon
aus weiter Entfernung weifs hdtte leuchten
sehen. Ich finde, die Tatsache, dass ich weif3
bin und die oft im Gespréch auftretende
Geldfrage
Freundschaften auf der Basis von vollem

macht es einem  schwer,
Vertrauen zu schliefSen. Ich beschwere mich
nicht dariiber, da ich die Griinde fiir das
oberflichliche Interesse an meiner Person gut
nachvollziehen kann. Ich bin héchstens ein
bisschen traurig, die Gewissheit zu haben, an
diesen Konditionen wenig bis gar nichts

dndern zu kénnen.

Was ich iiber meine Rolle als Freiwilliger
denke

In meine Rolle als Freiwilliger habe ich mich
erst einleben miissen. Gerade am Anfang des
Volontariats fand ich es besonders schwierig,
mit  dem  unglaublich  positiven  Bild
umzugehen, welches die Leute von mir, meiner
Arbeit und dem, was ich reprdsentiere, hatten
und haben. Mittlerweile habe ich es beinahe
schon aufgegeben, den Leuten zu eréffnen,
dass ich meine Arbeit und meinen Aufenthalt
in Togo als durchaus sinnvoll erachte - sonst
wdire ich ja nicht hier - aber, dass in erster Linie

ich es bin, der von diesem Volontariat
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profitiert. Ich bin vielleicht ein Stiick weit dazu
bereit, mir anzumafen, einen kleinen Beitrag
zur Optimierung des Deutschunterrichtes und
zur Verbesserung der Bibliothek in Nyogbo zu
leisten, aber so oft als der weifse Ritter von
fernab dargestellt zu werden, der ohne eigene
Anspriiche hilflosen Togolesen helfen wiirde,
geht vollig an der Realitit vorbei. Ich werde,
soweit meine Erkenntnis, bisher auf jeden Fall
in besonderer Weise behandelt. Wobei ich
festgestellt habe, dass es in Nyogbo
mittlerweile  wesentlich  weniger  solche
Vorkommnisse gibt als in Kpalimé. Dies héngt
mit Sicherheit damit zusammen, dass ich mit
den meisten Menschen in Nyogbo schon
ldngere Gespréche fiihren und somit eine
tiefer gehende Bekanntschaft machen konnte.
Als Herausforderung an die Zukunft und
Aufgabe an mich méchte ich gerne versuchen,
viel Ofter und bewusster positiven wie
negativen Vorurteilen bzw. Binsenweisheiten,
seien sie nun von meinem Gegenliber oder von
mir in den Raum geworfen, zu widerlegen.

Nico S.

Ganz besonders beeindruckt hat mich der in
meinem Gastland wesentlich stdrker als in
Deutschland verbreitete Sinn fiir
Gemeinschaft, der Blick fiir den
Mitmenschen und die daraus resultierende
Hilfsbereitschaft der Menschen
untereinander.

Mareike W., 30.6.-11.8.2012 in Ecuador

Das Incoming-
Programm

Freiwillige aus Afrika, Asien, Mittel- und
Sidamerika und Nahost konnen sich die
Teilnahme an einem europaischen Workcamp
in der Regel aus finanziellen Griinden nicht

leisten. Damit die Entsendung von Freiwilligen
in Workcamps des Globalen Stidens trotzdem
keine Einbahnstralle bleibt,
europadische

laden einige

SCI-Zweige jeden Sommer
erfahrene Freiwillige von SCI-Zweigen und
Sudkonti-

nenten ein, um einen Monat an einem

Partnerorganisationen aus den

Workcamp in Belgien, Italien, der Schweiz
oder Irland und im September an einem
entwicklungspolitischen Bildungsprojekt in
Deutschland teilzunehmen. Die Gaste sind oft
das erste Mal in Europa. Sie sollen nicht nur
einen Einblick in soziale, wirtschaftliche und
kulturelle  Aspekte der  europaischen
Lebenswirklichkeit erhalten, sondern auch die
Moglichkeit zu einem Sud-Stid-Austausch
bekommen. Ein solches Programm fihrt der
Internationale SCI seit vielen Jahren unter

dem Namen "Incoming-Programm" durch.

Seit mehreren Jahren findet als Hohepunkt
des Programms im  September ein
Schulprojekt in Koln statt, bei dem die
Freiwilligen zu einem bestimmten Thema
Workshops mit Schiilern und Schilerinnen
durchfihren. Mit diesem Schulprojekt sollen

Jugendliche flr entwicklungspolitische

Themen

sensibilisiert

Auihtg

Abbildung 21: Workcamp in Sambia

In diesem Jahr wurden von SCI-Zweigen und
Partnerorganisationen je ein/e Vertreterin
aus Indien, Kambodscha, Palastina, Malawi,
Mexico und Peru

Sambia, Zimbabwe,

eingeladen. Zu ihnen gesellten sich einige
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deutsche Teilnehmerinnen, zwei Trainerinnen,
die in das Thema einflihrten und zwei
Campleiterinnen, die die organistoriche
Verantwortung  (bernahmen. Beeinflusst
durch die aktuelle Debatte in Deutschland
Uber Nahrungsmittelverschwendung wurde
das Thema "Wer hungert hier im Uberfluss?"
gewdhlt. Alle wohnten zusammen in einer
Gemeinschaftsunterkunft in der Nahe des

Rheins.

Erfahrungen im Schulprojekt

Uber das diesjdhrige Incoming Programm hat
eine deutsche Teilnehmerin den folgenden
Bericht geschrieben:

Das Thema

In den ersten neun Tagen wurden die
Teilnehmerinnen in die Themen " Hunger" und
"Nahrungsmitteliiberfluss" eingefiihrt. Dabei
wurde auch immer der Bezug zum eigenen
Land hergestellt. So wurde mir wieder
bewusst, dass nach dem Zweiten Weltkrieg in
Deutschland grofSfliichig gehungert wurde.
Andererseits fand ich eine Studie zur
Lebensmittelverschwendung: Die
Lebensmittel (60%) werden tatsdchlich von
uns Konsumenten weggeworfen. Das hatte ich
nicht erwartet.

meisten

Anschlieflend gingen wir auf verschiedene
Griinde fiir Hunger im Detail ein: von
Klimawandel  iber Landraub  hin  zu
Lebensmittelspekulation. Dabei erschiitterte
mich das Thema ,Landraub" am meisten, da
fast alle Teilnehmenden zum Teil sogar
persénliche Erfahrungen damit im eigenen
Land  gemacht  hatten. Abschliefsend
beschdftigten wir uns mit Alternativen und
méglichen Lésungen fiir die Probleme.

Durch die theoretische Beschdftigung mit dem
Thema Essen war dieses auch im Campalltag
stdndig prdsent. Die Trainerlnnen wiinschten
sich, dass wir, statt im nahe gelegenen Lidl,
besser im Rewe fair gehandelte Produkte aus

der Region mit Biosiegel einkauften.
Auflerdem wurde eine Gemiisekiste beim
Biobauern bestellt und ein Essenskomitee
gewdhlt, das darauf achten sollte, dass unsere
Lebensmittel und Essensreste nicht verdarben.
Aber natiirlich mussten diese hehren
Anspriiche gelegentlich der Realitit weichen:
Auch wir mussten verschimmelten Frischkdse
und saure Milch wegwerfen, die Gemlisekiste
ausléndischen

wurde von keinem der

Teilnehmer in ihrer Funktion  (iberhaupt
wahrgenommen, und der Lidl bekam doch den

einen oder anderen unserer Gdste zu Gesicht.

Einen kleinen Erfolg konnten die Trainerinnem
jedoch bei Luciano verzeichnen: Ihr Training
hatte eine, von ihm so genannte, , Revolution
in seinem Kopf" ausgelost: Wodhrend die
anderen Teilnehmerinnen am liebsten jeden
Tag mindestens einmal Fleisch essen wollten,
beschloss er, mindestens wdhrend seiner Zeit
in Deutschland vegetarisch zu essen; vielleicht

auch dariiber hinaus, wer weif3?

Abbildung 22: Workcamp in Sambia
Die Arbeit

Die Aufgabe bestand darin, zu dem gewdihlten
Thema sich Schulworkshops zu (berlegen.
Diese sollten in Schulen in der Region
KéIn/Bonn stattfinden, in der Regel mit 20 bis
30 Schiilerinnen der 10. bis 12. Klasse. In
diesem Jahr hatten sich sieben gemeldet: eine
Hauptschule, zwei Gesamtschulen und vier
Gymnasien.
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Fiir die Vorbereitung der Workshops standen
drei Tage des Trainingsprogramms zur
Verfiigung. Wir bildeten drei Teams. Mein
Team wdhlte das Thema ,Landraub” fiir
unseren Workshop, wéhrend die anderen zum
Themenkomplex ,,Hunger" versus "Uberfluss"
ihre Workshops vorbereiteten.

Einen Workshop durchzufiihren hief8 zundchst
einmal, in Allerherrgottsfriihe aufzustehen. Da
wir um acht Uhr in der Schule sein sollten und
wir fiir die Anreise mit dem OPNV ein bis zwei
Stunden bendtigten, klingelte der Wecker
meist schon um fiinf Uhr.

Die Arbeit mit den Schiilerinnen verlief mit
meinem Team besser als erwartet. Vom ersten
Workshop an begeisterten Luciano (auch ohne
Englischkenntnisse), Subhash und Monica die
Schiilerinnen. Meine Aufgabe war in erster
Linie, die Kommunikation durch deutsch-
englische Ubersetzungen zu unterstiitzen. Die
positive  Riickmeldung von den Schulen
bestdtigte mein Gefiihl, dass die Workshops

als Erfolg gewertet wurden.
Das Drumherum

Fiir unser leibliches und seelisches Wohl waren
wir selbst verantwortlich. Wir mussten also
einkaufen, kochen, aufrdumen und putzen. Da
die meisten Teilnehmerinnen am liebsten
morgens, mittags und abends warm gegessen
hdtten, wurde zumindest mittags und abends
gekocht, was natiirlich viel Zeit kostete, dafiir
aber meist sehr gut schmeckte.

Um mehr gemeinsam zu unternehmen, fehlte
oft Zeit und Lust, die lieber zum Faulenzen und
Schlafen genutzt wurde. Aber einiges haben
wir dann doch unternommen. Wir haben einen
Okobauern besucht, eine Stadtfiihrung durch
K6In incl. Dombesichtigung gemacht und das
Briihler Schloss besichtigt. Wir fuhren mit
einem Schiff von Bonn zum Drachenfels, den
wir dann bestiegen, wir besuchten den

Schrebergarten eines Lokalgruppenmitglieds

und aflen den Kiirbis, der auf ihrem
Komposthaufen gereift war, als Suppe.

Zusammenfassend kann ich nur betonen, dass
ich ein paar wunderschéne Wochen beim
diesjéihrigen Incoming-Programm verbracht
habe, und dass ich den Eindruck hatte, dass es
den ausléndischen Gésten auch sehr gut bei
uns gefallen hat.

Kathrin W.

Lokalgruppen

Es gibt Gber Deutschland verteilt Lokalgruppen
und lokale Ansprechpartner. Menschen, die an
Workcamps teilgenommen haben, einen
langer- oder mittelfristigen Freiwilligendienst
gemacht haben, ehemalige Campleiterinnen,
Aktive und Interessierte, Studierende und
Rentnerinnen, Arbeitssuchende und Berufs-
tatige kommen zusammen, um den SCI in
ihrer Region bekannt zu machen und andere
flir Freiwilligenarbeit zu begeistern. lhre
Tatigkeitsfelder suchen sie sich selbst, die
deswegen auch von Lokalgruppe zu
Lokalgruppe variieren und oft von den
Interessen und Berufen der Lokalgruppen-

mitglieder abhangen.

Lokalgruppen bestehen zurzeit in Berlin,

Hamburg, K6In/Bonn und Sachsen.

Beispielhaft stellen wir in diesem Jahr die

Lokalgruppe Hamburg vor.
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Lokalgruppe Hamburg

Unsere Aktivitdten fanden 2012 auf folgenden
Feldern statt:

Offentlichkeitsarbeit

Dieses Jahr liefSfen unsere Kapazitdten nur
einen Stand, und zwar wie im letzten Jahr, auf
der Kieler Woche zu. Ferner plakatierten und
verteilten wir Flyer im Rahmen einer
Kneipentour im Schanzenviertel, in Stadtteilen,
in denen wir wohnen, in Schulen und
Kirchengemeinden. Zudem schrieben wir einen
Brief an SCI-Mitglieder in und um Hamburg,
um mdglicherweise "alte Hasen" wieder zu
aktivieren. Wir verschickten 13 Briefe und
erhielten zwei positive Riickmeldungen.

Workcamps in und um Hamburg

Wir sehen es als eine unserer Aufgaben an, die
bestehenden Workcamps zu begleiten und zu
betreuen, sofern dies gewiinscht wird. Das
bedeutet, dass wir die Camps je nach Bedarf
besuchen, um mit ihnen Kontakt zu haben, wir
organisieren die Vorstellung des SCl oder
Stadtrundgdnge und bieten nach den Camps
Unterkiinfte an.

Bereits seit zehn Jahren findet das sog
Alimaus-Workcamp statt. Es handelt sich um
eine Essensausgabe mit Kleiderkammer fiir
Obdachlose und Arme in St Pauli. Der
Campleiter war in diesem Jahr sehr autark und
bendtigte von unserer Seite nur wenig
Unterstiitzung. Es gab eine Stadtfiihrung
durch St. Pauli und das Schanzenviertel zu
Beginn des Workcamps und einige Treffen zum
gemeinsamen Musikhéren im Stadtpark und
auf Strafienfesten in der Hamburger City.
Zudem organisierten wir eine kostenlose
Rathausfiihrung.

Zu Gast fiir einen Tagesbesuch in Hamburg
war dieses Jahr ein Workcamp aus Hitzacker.
Im Anschluss eines Workcamps in Gliicksburg
Workcampteilnehmer  als

kamen einige

Ubernachtungsgdste nach Hamburyg.

Politische Aktionen

Im Friihjahr waren wir Unterstiitzer der
Kampagne "Jugend gegen Neonazis" und
nahmen an Kundgebungen gegen Neonazis
teil. Auch beteiligten wir uns an einer Demo
gegen Rassismus.

Karin H.

Abbildung 24: Schwere Arbeit im Workcamp in
Ribenau

Es gab immer wieder tolle Situationen: Zum
Beispiel wurde ich auf dem Riickweg von der
Schule (wo Naemi unterrichtet) von drei
dlteren Herren angesprochen; sie héitten
schon von mir gehért, was ich hier mache,
und sie wiirden mir gerne Gitarre vorspielen.
Und da saf$ ich dann in Ecuador im Schatten
bei 30 Grad und hérte mir castellanische
Chansons an.

NaemilJ., LTV in Ecuador

Jahresbericht 2012 — Service Civil International — Deutscher Zweig e.V.




Glossar

AG
Aktive
BAG
BMzZ

CCIVS
CL

EFD
Globaler Stiden

ICM

JFD

Incoming

Arbeitsgruppe im SCI

Personen, die sich ehrenamtlich im SCI engagieren

Bildungs-AG, eine Arbeitsgruppe, die Campleiterlnnen ausbildet
Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Coordinating Committee of international Voluntary Services
(Koordinierungsgremium der Freiwilligendienste bei der UNESCO)

Campleiterlnnen sind in Workcamps die Vertreterinnen des SCl und
libernehmen die organisatorische und padagogische Leitung

Europaischer Freiwilligendienst
seit Ende der 80er Jahre Bezeichnung fiir Entwicklungs- und Schwellenlander

International Committee Meeting, das ist die internationale
Mitgliederversammlung der SCI-Zweige

Internationaler Jugendfreiwilligendienst

nach Deutschland einreisende/r Freiwillige/r

Incoming-Programm  Jahrliches Programm fiir Freiwillige aus dem Globalen Siiden

LG
LTV
MTV
NMW
NGO

NSPM

Outgoing
PC
POT

Quifd
SCI-D

Teamer

Lokalgruppe des SCI

Long Term Volunteering

Medium Term Volunteering

No more War, eine Initiative von Internationalen SCI-Aktiven
Non Governmental Organisation (Nichtregierungsorganisation)

North South Platform Meeting, Internationales Treffen der am Nord-
Sud-Austausch beteiligten Zweige und Partner

aus Deutschland ausreisende/r Freiwillige/r
Peace Caravan

Placement Officer Training (Training der Freiwilligen, die in den Bliros
der SCI-Zweige die Workcamp-Vermittlung machen)

Qualitat in Freiwilligendiensten
Service Civil International - Deutscher Zweig

Person, meist Freiwillige/r, die auf den Seminaren fiir den inhaltlichen
bzw. methodischen Teil verantwortlich ist.
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Der SCI auf einer Seite

Der Service Civil International, kurz SCI, ist eine
gemeinnitzige, internationale Organisation, die
sich  durch

gewaltfreie Konfliktlésung, soziale Gerechtigkeit,

Freiwilligenarbeit  flir  Frieden,

nachhaltige Entwicklung und interkulturellen
Austausch einsetzt. Der SCl verflgt UGber ein
Netzwerk von 38 nationalen Zweigen auf finf
Kontinenten und arbeitet mit
Partnerorganisationen in 50 weiteren Landern

Zusammen.

Der SCI ist Mitglied im Deutschen Paritdtischen
Wohlfahrtsverband (DPWV), die Arbeit des SCl in
Deutschland wird vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, von der
Europaischen Kommission und anderen Geldgebern
gefordert. Auf internationaler Ebene arbeitet der
SCI im Koordinierungsgremium fr
Freiwilligendienste (CCIVS) der UNESCO mit und hat
konsultativen Status beim Europarat.

Der wichtigste Arbeitsschwerpunkt des SCI sind so
genannte Workcamps, Freiwilligeneinsatze in
internationalen Gruppen, die zwei bis vier Wochen
dauern. In der Regel kommen zehn bis zwanzig
junge Menschen aus verschiedenen Landern
zusammen und unterstiitzen mit ihrer freiwilligen
und unentgeltlichen Arbeit lokale Projekte. Zu den
Einsatzfeldern zdhlen Arbeiten im Umweltschutz, in
der Kinder- und Jugendhilfe oder in sozialen und
kulturellen Einrichtungen sowie in Projekten gegen
Ausgrenzung, Diskriminierung, Faschismus und
Rassismus. Aber ein Workcamp bedeutet nicht nur
Arbeit, sondern auch zusammen zu leben und zu

lernen, Kontakte zu kniipfen und Spaf8 zu haben.

Der SCI vermittelt weiterhin auch
Freiwilligendienste, die zwischen drei und zwolf
Monaten dauern. Die sog. Long Term Volunteers
arbeiten Ublicherweise alleine oder in kleinen

Gruppen in einem Projekt.

Darlber hinaus organisiert der SCI

verschiedene BildungsmaBnahmen und
Studienfahrten sowie Vor- und
Nachbereitungsseminare fiir Teil-nehmende

an den Programmen.

Kontakt

SCI Deutscher Zweig e.V.
BllicherstralRe 14

53115 Bonn

Telefon: 0228 212086
Fax: 0228 264234

E-Mail: info@sci-d.de

Webseite: www.sci-d.de
Newsletter: www.sci-d.de/cms/?newsletter

SCI Facebook:
http://de-de.facebook.com/SCl.Germany

Auf der Webseite finden Sie Informationen
Giber den SCI, Teilnahmebedingungen, eine
angebotenen

ehemaliger

Datenbank mit den
Berichte
Teilnehmerlnnen, eine Darstellung der
Arbeits- und Lokalgruppen, Informationen
fir Spender, Projektpartner und Presse

Workcamps,

sowie die anstehenden Termine.

Spendenkonto

Service Civil International (SCI)
Kontonummer: 9 600 941
Bank: Sparkasse KélnBonn
BLZ: 370 501 98

SWIFT-CODE: COLSDE33
IBAN: DE62 3705 0198 0009 6009 41
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