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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

beim SCI ging es 2008 — wie in jedem Jahr — darum,
alte wie junge Menschen fiir das Engagement fiir den
Frieden zu begeistern und sie dabei konkret zu unter-
stiitzen.

Im Jahr 2008 wurde unser Projekt ,Youth Trans-
cending New Frontiers” nach drei Jahren Laufzeit
abgeschlossen. Junge Freiwillige aus der Ukraine,
Belarus, Moldau und Sibirien setzten ihre Ideen fiir
eine gerechtere Gesellschaft kreativ um. Diese jungen
Menschen bilden weiterhin die Grundlage fiir die
Freiwilligenstruktur in Osteuropa, deren Aufbau der
SCI mit Projekten wie diesem unterstiitzt.

Und wie jedes Jahr sorgten auch 2008 etwa 75
Campleiterinnen und Campleiter dafiir, dass in den
rund 50 Workcamps in Deutschland die Zusammen-
arbeit im Projekt und das interkulturelle Zusammen-
leben in der Gruppe funktioniert haben. Wie diese
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jungen Menschen vom SCI
auf ihre Aufgabe vorbereitet
worden sind, stellen wir
IThnen in diesem Jahresbe-
richt naher vor.

Fiir die Aktivitdten des SCI braucht es nicht nur das
Engagement unserer Mitglieder, der Aktiven, der
Mitarbeiterinnen, der Mitarbeiter und der Projekt-
partner, sondern wir sind auch auf die finanzielle
Unterstiitzung durch Fordergeldgeber, grofiziigige
Privatpersonen und Unternehmer angewiesen. Im
Namen all derer, die 2008 mit dem SCI pragende,
erinnernswerte, wichtige Erfahrungen sammeln durf-
ten, bedanke ich mich herzlich fiir die Unterstiitzung.

Viel Spaf§ mit diesem Jahresbericht, der Ihnen einen
Ausschnitt unserer Arbeit ndher bringen soll, wiinscht

& [ feseein

Kathrin Wiinnemann
Bundesvorstand 2008
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Der SCI

Geschichte

Der Service Civil International (kurz: SCI) ist eine
der altesten Organisationen in Deutschland, die sich
durch Freiwilligenarbeit fiir den Frieden einsetzen. Er
verfligt tiber ein Netzwerk von 40 nationalen Zweigen
auf funf Kontinenten und arbeitet in rund 50 Landern
mit Partnerorganisationen zusammen, die dhnliche
Ziele wie der SCI verfolgen.

Der SCI wurde nach dem Ersten Weltkrieg von den
Schweizer Pazifistinnen Pierre Ceresole und Hélene
Monastier gegriindet. Das erste Projekt bestand aus
dem Wiederaufbau eines im Krieg zerstorten franzo-
sischen Dorfes bei Verdun, in dem schweizerische,
franzosische, englische und deutsche Freiwillige ar-
beiteten.

Der deutsche SCI wurde 1946 gegriindet und ist
seit 1948 als gemeinniitzig anerkannt. Seine Arbeit
wird von Bundesministerien, von der Europdischen
Kommission und weiteren Geldgebern gefordert. Auf
internationaler Ebene arbeitet der SCI unter anderem
im Koordinierungsgremium der Freiwilligendienste
(CCIVS) der UNESCO mit und hat konsultativen Sta-
tus beim Europarat.

Auf der Webseite des internationalen SCI-
Dachverbands, www.sciint.org, finden Sie aus-
fiihrliche Informationen zu den weltweiten SCI-
Strukturen.

Leitbild

In breiter Diskussion haben die Mitglieder und Ak-
tiven des SCI in den Jahren 2007 und 2008 ein Leitbild
fiir den Verein erarbeitet. Das Leitbild wurde auf der
Mitgliederversammlung am 01. 02. 2009 in Kronberg
beschlossen und soll Inhalte und Prinzipien fiir die
Arbeit des SCI vorgeben und verdeutlichen.

Die Griindungen des Service Civil International im Jahr
1920 und des Service Civil International Deutscher Zweig
(SCI) 1946 standen im Zeichen der Versohnung und des
Wiederaufbaus nach den Weltkriegen. Der SCI will iiber
alle Grenzen und Schranken hinweg durch gemeinsame
Arbeit und gegenseitige Hilfe einen Geist fordern, der Krieg
moralisch unmoglich macht.

1 Unsere Ziele

1.1 Der SCI will Frieden schaffen, indem er das friedli-
che Zusammenleben, den persinlichen Austausch und die
gemeinsame Arbeit von Menschen aus unterschiedlichen
Léindern und verschiedenen kulturellen und sozialen Grup-
pen durch kurz- und langfristige Freiwilligendienste for-
dert.

1.2 Als wesentliche Voraussetzungen fiir Frieden sehen
wir gewaltfreie Konfliktlosung, Erinnerung und Versoh-
nung, soziale Gerechtigkeit, Abbau jeglicher Form wvon
Diskriminierung und damit die Forderung der gleichen
Behandlung aller Personen im Sinne der allgemeinen und
unverdufSerlichen Menschenrechte, demokratische Mitwir-
kung und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

1.3 Gewaltfreie Konfliktlosung zur Schaffung und Wah-
rung von Frieden ist gewaltsamen und militirischen An-
sitzen in jeder Hinsicht iiberlegen, da Gewalt
zu Gegengewalt fiihrt. Erinnerung und Ver-
soéhnung sind die Grundlage fiir dauerhaften
Frieden nach Kriegen und Konflikten. Soziale
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit sind fiir
Frieden unabdingbar, da Konflikte um Macht
und Ressourcen gefiihrt werden. Die Demo-
kratisierung der Gesellschaft auf allen Ebenen
und in allen Bereichen ist notwendig, damit
alle Menschen gleichermafien ihre Bediirfnis-
se und Wiinsche einbringen konnen. Der SCI
fordert die Verinderung der Gesellschaft hin
zu gleichen politischen und sozialen Rechten
und Modglichkeiten fiir benachteiligte Grup-
pen. Diskriminierung ist eine gewalttiitige
Form des Miteinanders, die sowohl direkt
zwischenmenschlich als auch  strukturell
wirkt.

»Weihnachtsworkcamp” in Betlehem, Palistina,
Dezember 2008
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2 Unsere Prinzipien

2.1 Fiir den SCI sind Offenheit und Respekt im Umgang
miteinander grundlegend. Basierend auf diesen Werten ist
der Verein ein parteipolitisch und konfessionell unabhingi-
ger Zusammenschluss von Menschen verschiedener politi-
scher und sozialer Hintergriinde und offen fiir alle Interes-
sierten, die mit den Zielen und Grundprinzipien des SCI
iibereinstimmen.

2.2 Die Mitglieder und Aktiven verbindet die Uberzeu-
gung, dass der friedfertige Um-
gang miteinander maoglich und
durch konkretes Handeln er-
reichbar ist. Das bedeutet zual-
lererst, im Kleinen das zu tun,
was sich im Grofien entwickeln
soll, um so Schritt fiir Schritt
Missstinde — zu  beseitigen.
Durch unsere Arbeit wollen wir
Menschen zeigen, dass kulturel-
le Unterschiede und die Begeg-
nung mit Fremden eine Berei-
cherung und keine Bedrohung
darstellen, zumal es neben den
Unterschieden immer Gemein-
sambkeiten gibt.
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3 Unsere Freiwilligendienste

3.1 Freiwilligenarbeit.
Fretwilligenarbeit ist unser Weg
zum Frieden. In ihr verbindet sich die gemeinsame prakti-
sche Arbeit mit politischem Lernen und Handeln sowie mit
konkreter Erprobung von Utopien und Idealen. Internatio-
nale und lokale Freiwillige konnen durch die gemeinsame
Arbeit fiir gemeinniitzige Projekte ihre Fihigkeiten zur
Schaffung einer friedlicheren Gesellschaft in ihren Lindern
erweitern. Sie lernen Verantwortung zu iibernehmen, in-
dem sie sich sozial, kologisch oder politisch engagieren.
Hierzu fordert der SCI vor allem personliche Selbstbestim-
mung, Respekt gegeniiber Anderen sowie Konflikt- und
Reflexionsfihigkeit und regt damit zum Nachdenken iiber
die eigene Identitit, Rolle und Kultur an. Die Mitarbeit im
SCI ist fiir viele ein Einstieg in verstirktes soziales oder
gesellschaftliches Engagement. Der SCI arbeitet zusammen
mit lokalen Projektpartnern in Workcamps und Langzeit-
freiwilligeneinsitzen, um sich seinen Zielen Schritt fiir
Schritt anzundhern. Der SCI leistet hierzu auch Bildungs-
arbeit und bildet Multiplikator/innen aus.

3.2 Gewaltfreie Konfliktlosung. Der SCI bietet und
fordert Alternativen zum Militirdienst. Er unterstiitzt und
fordert die umfassende Abriistung und die Abschaffung
von jeglichen Kriegsdiensten. Der SCI setzt sich fiir ge-
waltfreie Konfliktlosungen ein und arbeitet dem folgend
ausschliefilich mit gewaltfreien Mitteln. Er solidarisiert
sich mit Menschen, die Opfer von Gewalt und kriegeri-
schen Auseinandersetzungen werden, fliehen miissen oder
vertrieben werden.
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Voraussetzungen fiir Frieden

3.3 Erinnerung und Versohnung. Aufgrund der deut-
schen Geschichte ist dem SCI die Erinnerung an Faschis-
mus und Krieg ein besonderes Anliegen. Als wichtige Ele-
mente hat der deutsche Zweig des SCI deshalb die Versoh-
nungsarbeit mit ehemaligen Kriegsgegnern sowie Freiwilli-
gendienste in KZ-Gedenkstitten entwickelt.

3.4 Soziale Gerechtigkeit. Der SCI setzt sich fiir das
Recht aller Menschen auf materielle Grundversorgung, auf
Gesundheitsfiirsorge und Bildung ein. Der SCI wendet sich
gegen die Ausbeutung und Unterdriickung von Menschen
und strebt eine soziale Ordnung
an, in der alle in gleicher Weise
am gesellschaftlichen
Wohlstand teilhaben kénnen.

3.5 Demokratieforderung.
Der SCI fordert Selbstorganisa-
tion in den Freiwilligengrup-
pen.  Selbstorganisation  als
Prinzip des Zusammenlebens
erfordert von allen Beteiligten
Eigeninitiative und gemeinsame

\ Mitwirkung
\

‘,’/ Entscheidungsfindung  unter
~ : f .. . .

- Nachhaltigkeit Beriicksichtigung der Rahmen-

“\\ bedingungen. Wichtiger Teil

\

dieser Gruppenprozesse ist die
bewusste  Aushandlung und
Reflektion won Rollen, ein-
schliefSlich Leitungsfunktionen.

3.6 Nachhaltigkeit. Der
SCI  unterstiitzt ~ 0kologisch,
sozial und okonomisch nachhaltige Projekte. Die Achtsam-
keit im Umgang miteinander und mit der Natur wird in
unserer Freiwilligenarbeit betont.

3.7 Abbau von Diskriminierungen. Der SCI setzt sich
fiir Toleranz, Solidaritit und Respekt zwischen den Men-
schen ein und wendet sich gegen jede Form wvon Sexismus,
Rassismus und Faschismus. Der SCI benennt die Ursachen
von Ausgrenzung und Abwertung von Menschen und geht
aktiv gegen Diskriminierung vor — auch innerhalb unserer
Freiwilligengruppen und im Vereinsleben.

4 Unsere Vereinskultur

4.1 Vereinsleben, Miteinander. Das Miteinander im
Verein ist geprigt von unseren Prinzipien der gegenseiti-
gen Offenheit und des Respekts. Durch flache Hierarchien
haben alle die Moglichkeit, sich nach den eigenen Wiin-
schen in den Verein einzubringen - im Sinne unseres Ver-
stindnisses von Selbstorganisation und Leitungsaufgaben.
Grundlage unserer Arbeit ist der personliche Austausch, da
dieser sich lokal und global als unerldsslich fiir die Verstin-
digung und Uberwindung von Vorurteilen erwiesen hat.

4.2 Der SCI bietet die Moglichkeit, politische, ethische
und soziale Uberzeugungen und Utopien zu diskutieren
und zu erproben. Dabei konnen wir unser Handeln reflek-
tieren und uns selbst weiterentwickeln.
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Workcamps und langerfristige
Freiwilligendienste

In einem Workcamp arbeiten zehn bis 20
Freiwillige zwei bis vier Wochen lang fiir ein
gemeinniitziges Projekt, beispielsweise im
sozialen, ©kologischen, kulturellen, antiras-
sistischen oder antifaschistischen Bereich.
Workcamps sind offen fiir alle Menschen,
unabhangig von Alter, Nationalitit und
Religion. Die TeilnehmerInnen kommen aus
verschiedenen Landern und modchten durch
ihren unentgeltlichen Arbeitseinsatz einen
materiellen und solidarischen Beitrag fiir ein
sinnvolles Projekt leisten. Das gemeinsame
Leben und Arbeiten in der Gruppe regt dazu
an, sich mit anderen Kulturen auseinander-
zusetzen, von einander zu lernen und, wenn
man so will, ein Stiick Utopie zu gestalten.
Anders als viele andere Organisationen be-
griifit der SCI die Teilnahme &lterer Men-
schen. Auch Familien oder Personen mit
korperlichen Behinderungen sind willkommen. Fach-
liche Kenntnisse und handwerkliche Fahigkeiten
werden nicht vorausgesetzt. Neben der Arbeit be-
schiftigen sich die Campteilnehmerlnnen im soge-
nannten Studienteil mit Hintergrundinformationen
oder genieflen gemeinsam ihre Freizeit.

TeilnehmerInnen an langerfristigen Freiwilligen-
diensten, z.B. im Rahmen der Férderprogramme EVS
oder weltwarts, arbeiten fiir drei bis zwolf Monate
alleine oder zu zweit in einem Projekt. Dies erfordert
groflere  Selbststindigkeit, Anpassungs-, Team-,
Durchsetzungs- und Kontaktfahigkeit und auch bes-
sere Sprachkenntnisse. Manche der ldngerfristigen
Freiwilligendienste sind als Alternative zum Wehr-
dienst anerkannt.

Workcamp in einem Zentrum fiir
korperlich behinderte Menschen,
Marseille

P

Der Vorstand 2008 des deutschen SCI

Struktur des SCI

Der SCI ist in Deutschland als gemeinniitziger Ver-
ein eingetragen. Er stiitzt sich in seiner Arbeit auf
zwei Sdulen: Die aktiven Freiwilligen, die Vereinsmit-
glieder sein konnen (aber nicht miissen), und die Ge-
schaftsstelle, die hauptsachlich Aufgaben iibernimmt,
die Ehrenamtliche nicht leisten kénnen. Den Rahmen
fiir die Arbeit der aktiven Freiwilligen bilden die
thematischen Arbeitsgruppen des Vereins (Camplei-
terInnen-Vorbereitung, Nord-Siid-Arbeit, Langzeit-
freiwilligendienste, Offentlichkeitsarbeit und Mitglie-
derzeitung Amitiés) sowie die Lokalgruppen.
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Workcamps im Ausland

Der SCI verfiigt iiber ein Netzwerk von 40 interna-
tionalen SCI-Zweigen (hauptsachlich in Europa und
Asien). Weiterhin arbeitet er mit rund 80 Partnerorga-
nisationen in 50 Landern zusammen. Jedes Jahr kann
der SCI dadurch eine
Auswahl von tiber 1000
Workcamps anbieten.
2008 wurden 261 Teil-
nehmende aus Deutsch-
land in  ausldndische
Camps vermittelt, die
Mehrzahl davon weiblich
und zwischen 18 und 25
Jahre alt. Die Verteilung
der Campplatze wird auf
internationaler Ebene
koordiniert. Um einen
intensiven interkulturellen
Austausch zu ermoglichen
und nationale ,Griipp-

chenbildung” zu vermeiden, wird darauf Wert gelegt,
dass sich in einem internationalen SCI-Camp hdochs-
tens drei Freiwillige aus dem gleichen Land befinden.

Neu im Boot: das Volunteers’ Centre of Vojvodina (VCV), Serbien,
ist seit 2008 Zweig des SCI

Workcampbericht: Drei Wochen in einer (zunachst) fremden Welt

Am 3. August hiefS es fiir mich ,Auf in eine neue
Welt!”. Das 1968 gegriindete Zentrum fiir korperlich be-
hinderte Menschen in Marseille sollte fiir die folgenden drei
Wochen meine Bleibe sein. Fiir mich stellte diese Welt zu-
nichst unbekanntes Terrain dar, da ich Menschen mit
Behinderung zwar hin und wieder auf der Strafle begegnet
war, aber keinen ,Gehandicapten” zu meinem Bekannten-
kreis zihle.

Unsere Hauptaufgabe bestand darin, beim Essen unter
die Arme zu greifen. So eingeschrinkt die korperlichen
Fihigkeiten der Bewohner auch sind, der Geist der meisten
funktioniert einwandfrei. Deshalb bietet das Zentrum ihnen
auch jede Menge Gelegenheit, sich niitzlich zu machen. Es
werden verschiedene ,Ateliers” angeboten, so dass jeder
Bewohner eine geeignete Beschiftigung findet: Malen,
Topfern, Weben, Informatik und Video.

Da einige der dlteren Bewohner keine Verwandten mehr
haben, freuten sie sich besonders darauf, mit der Gruppe
des SCI Ausfliige in die nihere Umgebung zu unterneh-
men. So gingen wir zum Beispiel mit einer kleinen Gruppe
zum Baden an den Marseiller Stadtstrand Prado, der einen
speziellen Bereich mit rollstuhlgerechtem Zugang bietet.
An einem der letzten Tage veranstalteten wir ein SCI-
Mittagessen, fiir das jeder Teilnehmer eine andere Speziali-
tit aus seinem Land zubereitete. Es gab algerische Brick,
badische Kisespiitzle (handgeschabt!) und zum Nachtisch
italienisches Tiramisti und russische Crépes. An einem

Nachmittag machte ich einen Bummel entlang des Alten
Hafens und durch die Altstadt mit Jacques, dem mit 76
Jahren dltesten Bewohner des Zentrums. Dabei merkte ich,
wie wenig zuginglich die Marseiller Altstadt mit ihren
verwinkelten und hiigeligen Gisschen und ihren kleinen
Treppchen fiir einen Rollstuhlfahrer ist. So fing ich an, mir
Gedanken iiber Dinge zu machen, die vorher fiir mich
selbstverstiandlich waren: sich zu duschen, wann man will;
auf Toilette zu gehen, wenn man das Bediirfnis hat; selbst-
stindig zu essen; einen Parkplatz zu finden, der genug
Platz bietet, um die Rollstuhlrampe auszufahren; ein Bord-
stein, der das Hinabrollen erlaubt; eine Wanderung entlang
der Kalanquen (Felskiiste bei Marseille, Anm. d. Red.), die
mit dem Rollstuhl nun wirklich nicht zu bewiltigen ist.

Trotz all dieser Einschrinkungen lernte ich wihrend
meines Aufenthaltes jedoch vor allem eines: ,,Diese Behin-
derten haben wie die anderen das Recht auf ihren
Platz im Leben. Sie sind Mdnner, sie sind Frauen. Und
vollwertige Médnner und vollwertige Frauen.”

Dieser Leitspruch der Griinderin steht symbolisch fiir
das Motto des Zentrums. Es hat einfach Spaf$ gemacht, fiir
drei Wochen Teil dieser eingeschworenen Gruppe von Per-
sonal und Bewohnern zu sein. Nur 600 Kilometer von
meiner Heimat entfernt habe ich somit eine neue Welt fiir
mich entdeckt!

Nadine Elbert
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Workcamps in Deutschland

2008 hat der SCI in Deutschland 51
internationale und bilaterale Work-
camps mit einer breiten Themenvielfalt
und insgesamt 597 Teilnehmerlnnen
durchgefiihrt, davon 60 aus Deutsch-
land. Die von den Teilnehmenden am
meisten nachgefragten Camps lagen im
Bereich , Kunst, Kultur, Theater”.

Nachdem 2007 einige Projektpartner
und CampleiterInnen iiber Schwierig-
keiten in den Workcamps, wie man-
gelnde Eigenverantwortung der Teil-
nehmerInnen geklagt hatten, hat der SCI
fiir 2008 verschiedene Mafinahmen ergriffen: ergan-
zende Hinweise in den Ausschreibungen, die Neu-
konzeption der TeilnehmerInnen-Infosheets, ein Ein-
fithrungstag fiir die Freiwilligen zu Beginn des Work-
camps und Hinweise fiir die Campleiterlnnen-
Vorbereitungsseminare. Offensichtlich hat dies Friich-
te getragen: 2008 war die Resonanz sowohl von Pro-
jektpartnerseite als auch von den Freiwilligen und
CampleiterInnen so gut wie noch nie, wie die neben-
stehenden Zitate belegen.

Zum ersten Mal gab es in diesem Jahr eine Koope-
ration mit einem mittelstdndischen Unternehmen in
Baden-Wiirttemberg, der Firma metabo, Hersteller
von Elektrowerkzeugen. Ziel war es, Studentlnnen
und Praktikantlnnen des Betriebs {iber SCI-
Workcamps zu informieren und sie zu einer Teilnah-
me an einem Workcamp in der Bundesrepublik zu
motivieren. Studierende technischer Fachrichtungen
sind in Workcamps hdufig unterrepréasentiert.

=10l x|
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In sieben Sprachen erklirt der SCI seit 2008 den
TeilnehmerInnen, dass bei einem Workcamp Eigen-
verantwortung, Engagement und Teamgeist gefragt
sind.

Faschismus und

Kunst, Kultur und
Lokalgeschichte

Themen der Workcamps 2008

Camps gegen
Kinder, Jugendliche

Rassismus und alte Menschen

Weitere Themen

Okologie

Riickmeldung von Teilnehmerinnen,
Campleiterinnen und Projektpartnern

Fiir die Mahn- und Gedenkstitte Ravensbriick ist die
freiwillige Unterstiitzung der SCI-Teilnehmerlnnen ein
unschitzbarer Beitrag zur Aufarbeitung der Geschichte des
ehemaligen Frauenkonzentrationslagers. Durch die inter-
nationale Beteiligung an der Ubersetzung von Briefen,
zeugenschaftlichen Dokumenten und wissenschaftlichen
Beitriigen, liegen uns neue historische Erkenntnisse vor, die
ohne das Engagement der TeilnehmerInnen bis heute noch
im Verborgenen blieben. Ihre Hilfe verindert den Blick auf
die Geschichte Ravensbriicks und damit einhergehend die
Formen der Erinnerung immer wieder aufs Neue. Die von
den Pidagogischen Diensten betreuten Arbeiten im Bereich
des Gedenkstittengelindes beziehen die Gruppen in die
Erhaltung ein und beteiligen sie an der Aufgabe des
, Sammelns und Erhaltens”; an der Sicherung historischer
Spuren. Die hieraus resultierenden internationalen Diskus-
sionen iiber den Umgang mit den Relikten sind fiir uns
auch in Zukunft unverzichtbar.

Das Team Pidagogische Dienste
der Mahn- und Gedenkstitte Ravensbriick

Insofern ist die Arbeit des SCI gerade fiir die Entwick-
lung junger Menschen im Hinblick auf ein friedfertigeres
Miteinander von grofier Bedeutung. Dass fast alle wieder
an einem Workcamp teilnehmen und lernen wollen, ist
doch eine Bestitigung der Arbeit des SCI.

Zitat aus dem Bericht der CampleiterInnen Ravensbriick

Als Fazit mdchten wir anregen, unbedingt wieder ein
Workcamp auf dem Gutshof Stolzenhagen durchzufiihren.
Wir haben alles — von der Unterbringung iiber die Lage bis
hin zum Projektpartner, die Arbeit und die vielfiltigen
Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung — als dufSerst positiv
empfunden.

Zitat aus dem Bericht der
CampleiterInnen Stolzenhagen
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Der SCI hat 2008 eine umfangreiche Umfrage unter
seinen ~ WorkcampteilnehmerInnen  durchgefiihrt.
Nach etwa 300 Anrufen konnten die Praktikantinnen
fiir Offentlichkeitsarbeit 76 deutsche Workcampteil-
nehmerlnnen der Saison 2008! telefonisch befragen.
Ziel war es, die Zufriedenheit der Freiwilligen mit
den Workcamps des SCI und der Partnerorganisatio-
nen zu ermitteln.

Die allgemeine Bewertung fiel sehr positiv aus:
Uber 80 Prozent der Freiwilligen erwégen in Zukunft
erneut an einem Workcamp teilzunehmen. Auch die
Vermittlung der Camps durch den SCI wurde von
den TeilnehmerInnen als schnell und kompetent be-
wertet. Dazu trugen unter anderem die Gestaltung
der Webseite und die benutzerfreundliche Work-
campdatenbank bei. Kritisiert wurde, dass manche
Freiwillige detaillierte Campinformationen erst sehr

1 Beriicksichtigt wurden TeilnehmerInnen an Camps in Deutsch-
land und im Ausland. Ausgenommen waren Teilnehmerlnnen aus
dem Nord-Stid-Bereich, da sie schriftliche Berichte einreichen und
an gesonderten Auswertungsseminaren teilnehmen.

Unsere Projektpartner 2008:

* Achtsamkeit und Verstandigunge. V.,
Steyerberg

e Alimaus, Hilfsverein St. Ansgar e.V., Hamburg

Artefact-Zentrum fiir nachhaltige Entwicklung,

Gliicksbiirg

Basisgemeinde Wulfshagenerhiitten Gettorf

Bund Naturschutz in Bayern e. V., Herrsching

Biirgerhaus e.V., Sanzkow / Demmin

CASA REHA Seniorenpflegeheim GmbH

,Am Weigandufer”, Berlin

e Christliche Jugendbildungsstétte Schloss Mans-
feld, Mansfeld

e Dokumentationsstelle Goldbacher Stollen e.V.,
Uberlingen

e Forderverein Gosselding e.V., Buchbach

e Fune.V. Weilandt-Golzau

o Gisteetage des Bundes Deutscher Pfadfinder,
Berlin

* Gedenkstétte Augustaschacht e.V., Hasbergen

e Gedenkstatte Buchenwald, Weimar-Buchenwald

Internat. Jugendbegegnungsstatte, Weimar-

Buchenwald

Gedenkstatte Ehrenhain Zeithain, Zeithain

Gemeinde Wechmar, Wechmar

Gut Stolzenhagen e.G., Stolzenhagen

Harz-Weser-Werkstatten gGmbH Wohnstétte

Lange Wiese, Osterode

Holderbusch e. V., Jankendorf bei Niesky

Jochen Kiibler, Uberlingen

Jugendhaus Reinhardsbrunn e.V., Friedrichroda

Jugendherberge Ravensbriick —

Internat. Begegnungsstatte, Fiirstenberg

¢ Jugendhof Brandenburg e.V., Berge bei Nauen
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»Was hat dir besonders gefallen?”

e Leben in einer internationalen Gruppe

e Arbeitsinhalte des Workcamps —
eine hilfreiche und sinnvolle Tatigkeit, bei der
man die Resultate direkt sehen kann”

e Kontakt zur lokalen Bevolkerung —
,nicht wie ein Tourist, sondern viel intensiver”

e Umgebung

e Thema des Workcamps und Studienteil
Andere Kulturen kennenlernen

spét erhalten hatten. Wir werden uns bemiihen, dies
zusammen mit unseren Partnern zu verbessern.

Zusammenfassend wurden die Camps im Durch-
schnitt mit der Note 1,8 (auf einer Skala von 1-6) be-
wertet. 36 Prozent gaben ihrem Camp die Note , sehr
gut” und 50 Prozent die Note ,gut”. Die Noten man-
gelhaft und ungeniigend wurden gar nicht vergeben,
die Note , ausreichend” nur von einem Prozent.

Jugendhof Godewin e.V., Hitzacker

Konigsfarm, Friedmunt Sonnemann, Longkamp
Kreisjugendring Dachau, Dachau

Kubiz e.V., Berlin

Kulturwelten Hamburg e.V., Hamburg
KZ-Gedenkstatte Neuengamme e.V., Hamburg
Landschaftspflegestation Hexhof, Diisseldorf
Lebenshilfe Minden e.V., Minden

Lebens- und Agrarkulturelle Initiative e. V., Marth
Lindenauer Stadtteilverein e.V., Leipzig

Mahn- und Gedenkstatte Ravensbriick, Fiirstenberg
Mahn- und Gedenkstatten Wobbelin, Wobbelin
ManCheck, Berlin

Naturerlebnis Uckermark/Okostation Prenzlau,
Prenzlau

Paul Kress, Itzehoe

Regierungsprasidium Freiburg, Freiburg
Regierungsprasidium Tiibingen, Tiibingen
Schwaibischer Heimatbund, Stuttgart

SCI-Moers e.V., Moers

Stadt Uberlingen, Amt fir Grunflachen, Umwelt und
Forst, Uberlingen

Stiftung Brandenburgische Gedenkstatten,
Oranienburg

Stiftung Lebenspark, Alt Rehse

Tagungshaus Rittergut e.V., Liitzensémmern
Tagungshaus Wernsdorf, Wernsdorf

Theatervision e.V., Leipzig

Thomas Schatzle, Vogtsburg-Schelingen
Umweltpddagogische Station, Gerswalde

Verein Freunde des Hendrik-Kraemer-Hauses e. V.,
Berlin

Grund- und Hauptschule Wiestorschule, Uberlingen



Campleiterinnen-Vorbereitung

Jedes Workcamp des SCI in Deutschland wird von
zwei — in Ausnahmefallen von einer/m — Campleite-
rInnen betreut, die als Kontaktpersonen zwischen
Projekt, SCI und Campteilnehmerlnnen fungieren
und die Selbstorganisation der Gruppe foérdern. Die
meisten CampleiterInnen sind Studierende, die Erfah-
rungen sammeln oder sich fiir den SCI engagieren
mochten. Campleiterlnnen arbeiten ehrenamtlich,
erhalten jedoch eine kleine Aufwandsentschadigung
und eine Bescheinigung fiir ihr Studium oder den
Lebenslauf. Wenn sie zusitzlich einen Erste-Hilfe-
Kurs besuchen, konnen sie auch eine Jugendleiter-
Karte beantragen.

Die ehrenamtlichen Aktiven der Bildungs-
Arbeitsgruppe bereiten die kiinftigen CampleiterIn-
nen in Vorbereitungsseminaren auf ihre Tatigkeit vor.
2008 haben sie sieben Vorbereitungsseminare fiir
CampleiterInnen durchgefiihrt. Drei der Seminare
waren international ausgeschrieben, so dass zusétz-
lich zu den 66 deutschen TeilnehmerInnen 13 Camp-
leiterInnen aus anderen Landern ausgebildet werden
konnten.

Aus diesen Themenbl6cken erarbeiten sich die
CampleiterInnen ihren eigenen Seminarplan. Dies
ist ein erster Einblick in das Thema Selbstorganisa-
tion, und erlaubt von Anfang an eine aktive Mit-
arbeit im Seminar.

Alle Seminare basieren auf sieben

Bausteinen, die in ihrer Methodik

jeweils auf die Interessen und

Vorkenntnisse der TeilnehmerIn-

nen des Seminars angepasst wer-

den:

e Beim Themenblock SCI wer-
den der Verein und seine Ziele
den zukiinftigen Campleite-
rInnen vorgestellt.

e Die CampleiterInnen erfahren
im Themenbereich Gruppe alles
iiber die Phasen, die eine
Gruppe durchlebt, und die
Motivation und Gefiihle der
Gruppenmitglieder in den ein-
zelnen Phasen. Da das Seminar

stark an ein Camp angelehnt ist, kénnen die Teil-
nehmerInnen die Gruppenphasen gleich anhand
ihrer eigenen Seminargruppe analysieren.
Der Baustein Kommunikation vermittelt die theore-
tischen Grundlagen von Kommunikationsmodel-
len und beschiftigt sich mit der Kommunikation in
einer fremden Sprache und ihrer besonderen Prob-
lematik.
Beim Thema Leitung werden neben den Erwartun-
gen an eine/n CampleiterIn auch die Besonderhei-
ten einer Leitung im Zweier-Team erarbeitet. Diese
Einheit beinhaltet auch die verschiedenen Lei-
tungsstile und soll die Reflexionsfahigkeit starken.
Die CampleiterInnen lernen auch, im Camp trotz
der vielen neuen Eindriicke und der Anspriiche,
die an sie gestellt werden, auf sich selbst aufzupas-
sen. Eine Campleitung soll schliefllich auch Spaf3
machen.
Im Baustein Konfliktbearbeitung erhalten die Camp-
leiterInnen Einblicke in verschiedene Methoden
der Konfliktlosung, konnen Beispielsituationen
diskutieren und in verschiedenen Rollenspielen 16-
sen.
Interkulturelles Lernen nimmt einen grofien Teil in
jedem Seminar ein. In internationalen Seminaren
ist dies schon allein durch die Zusammensetzung
der Gruppe bedingt, bei nationalen Seminaren
wird den CampleiterInnen anhand von verschie-
denen interkulturellen Spielen klar, welche Miss-
verstandnisse entstehen kénnen und wie sich diese
auswirken. Dabei geht es auch um die Unterschie-
de in der Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Fiir Camp konkret besucht die Bildungsreferentin

die Seminare und klart mit den Campleiterlnnen

alle organisatorischen Fragen fiir ihre Work-
campleitung. In dieser Einheit geht es auch um die

Vorbereitung der einzelnen Camps, und die Orga-

nisation der ersten Tage.
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Evaluationsmethoden werden im Se-
minar ausprobiert und ihr Einsatz
diskutiert. Eine Evaluation gibt es
nicht nur am Ende, sondern auch
schon im Laufe eines Workcamps, so
dass auf Schwierigkeiten reagiert
werden kann. Dabei erfolgt die Aus-
wertung nicht immer in verbaler Form
(als Diskussion) sondern auch in non-
verbaler Form, wie hier mit Klebe-
punkten. Die Punkte diirfen je nach
Zustimmung ndher am Zentrum des
Kreises oder weiter auflen geklebt
werden. Diese non-verbalen Methoden
erlauben es auch zuriickhaltenderen
WorkcampteilnehmerInnen, ihre Mei-
nung zu dufSern.

Zitate von Teilnehmerlnnen des Vorbereitungsseminars in Niederkaufungen, Juni 2008:

Ihr habt das Seminar echt gut organisiert und sehr nett
gestaltet. Eure sympathische und freundliche Art hat mit
zur entspannten Atmosphire beigetragen! Obwohl ich
schon einige Camps mitgemacht habe, habe ich dennoch
noch einmal viel Input bekommen und neue Ideen/Anstdfie.
Das Seminar hat mir sehr gefallen!!! [...]

e L et

Eine gute Camplei

tung tgt wesentlich zum rfolg des Workcamps bei

Ihr habt das Seminar sehr gut vorbereitet. Es war sehr
abwechslungsreich und anschaulich. Euer , Fiihrungsstil”
ist vorbildlich, super freundlich und souverin! Ich wiinsche
euch beiden viel Erfolg, weiterhin. Vielen Dank fiir die
guten Erfahrungen.

Ich fand die Vielfiltigkeit der Methoden gut. Auch Ele-
mente fiir theoretische Inhalte waren sehr gut vorbereitet.
Inhaltlicher und duferlicher ,, Rahmen” stimmte.
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Ost-West-Arbeit

Anti-Rassismus-Projekt ProKolors

Im Marz 2008 fand in Poznan, Polen unter Mitwir-
kung des deutschen SCI-Zweiges das deutsch-
polnisch-rumanisch-islandische Projekt ,,ProKolors”
zum Thema Rassismus und kulturelle Vielfalt statt.
Bei dem zweiw0chigen Jugendaustausch setzten sich
die Teilnehmenden zunidchst intensiv mit nicht-
formeller Bildung zum Thema Rassismus und Multi-
kulturalitat auseinander, anschliefSend boten sie selbst
Workshops fiir Jugendliche an Schulen an. Im Rah-
men der , Europdischen Woche gegen rassistische
Diskriminierung” haben die Freiwilligen auflerdem
verschiedene Aktionen und Veranstaltungen (Kon-
zert, Dokumentarfilm, offentliche Debatte und Stra-
fienaktion) durchgefiihrt, die in der belebten Innen-
stadt von Poznan auf grofie Resonanz stiefSen.

Im Rahmen von ,,ProKolors” wurde eine 70seitige
Broschiire erstellt, die sich an MultiplikatorInnen
der auflerschulischen Bildung richtet und auf
Deutsch, Englisch, Polnisch oder Rumaénisch eine
allgemeine Einfithrung und viele praktische Anlei-
tungen fiir die Durchfiithrung von Workshops zum
Thema Rassismus enthilt. Sie kann unter

www.spaceforpeace.net/ProColours2008.phtml
heruntergeladen werden.

TeilnehmerInnen des Workshops bei einer Aktion
in der Innenstadt von Poznan

Theaterworkshoo
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Ein Workcamp auf dem jludischen Friedhof von Czernowitz

Die Sonne steht so gut wie senkrecht iiber dem jiidischen
Friedhof von Czernowitz, Ukraine und am Himmel ist kein
Wolkchen zu sehen. Ein Dschungel von Striuchern, schnell
wachsendem Ahorn, Brennnesseln, Schlingpflanzen und
Holunder iiberzieht den gréfiten Teil des iiber 6 Hektar
grofien Gelindes. Ziel eines internationalen Workcamps ist
es, den vollig verwahrlosten Friedhof fiir Besucher wieder
zugdnglich zu machen. Fiir die Freiwilligen aus neun ver-
schiedenen Lindern war das Workcamp ein beeindrucken-
des Erlebnis.

Miriam Taylor wurde als Miriam Reifer in Czernowitz
geboren. Fiir die Freiwilligen ist sie schnell Mimi. Sie hat
wihrend der ruminischen und deutschen Besatzung Gliick
gehabt und ist nicht in die todlichen Arbeitslager in Trans-
nistrien deportiert worden. Eine Kindheit in Angst war es
trotzdem. Kurz nach dem Krieg hat Mimi mit ihren Eltern
Czernowitz verlassen, heute lebt sie in den USA.

Mimi hat viel Zeit und Geduld aufgewendet, zahllose
Briefe und E-Mails geschrieben, um die Czernowitzer
Stadtverwaltung von einem Workcamp und von der In-
standsetzung des jiidischen Friedhofs zu iiberzeugen. Sie
hat Erfolg gehabt: Nicht nur, dass der Biirgermeister seine
Zustimmung gegeben hat, iiber SCI Deutschland kam auch
SVIT Ukraine — die ukrainische SCI-Gruppe — mit ins
Boot. ,Die haben Unglaubliches geleistet”, sagt Mimi.
Besonders wichtig waren die Absprachen mit den Behorden
vor Ort.

SVIT hat auch noch ein anderes kleines Wunder bewirkt:
Die Offentlichkeitsarbeit war so gut, dass sich mehrere
junge Leute aus Czernowitz den Freiwilligen angeschlossen
haben. Einer von thnen ist Maxim, er ist einer der wenigen
jungen Leute in der kleinen, villig iiberalterten jiidischen
Gemeinde. Seither kommt er fast jeden Tag, am zweiten

Tag hat er seinen nichtjiidischen Freund mitgebracht.
Auch der ist geblieben. ,,Das macht mich gliicklich”, sagt
Mimi.

Zu den jungen Czernowitzern, die beim Workcamp mit-
arbeiten, gehort auch Marina. Sie ist jung, geht noch zur
Schule und hat immer gute Laune. Marina hat aus dem
Fernsehen vom Workcamp erfahren. ,, Das sind interessante
Leute”, hat sie sich gedacht und wollte sie kennen lernen.
Sie ist auch abends dabei, wenn die Gruppe gemeinsam isst.

,Hier ist es nicht iiblich, dass man sich fiir etwas enga-
giert”, meint Marina, ,schon gar nicht, wenn es kein Geld
dafiir gibt. Ich wollte aber etwas tun, es ist doch meine
Stadt”. Auch das gefillt Mimi gut.

Joanna ist die Alteste in der Gruppe, sie ist iiber 50 und
kommt aus der Bronx in New York. Zu alt fiir ein Work-
camp fiihlt sie sich nicht und auch die anderen finden das
nicht. Fiir Joanna ist die Reise nach Czernowitz ein Trip in
die eigene Familiengeschichte. Joannas Urgrofieltern Mort-
che und Sure sind auf dem Czernowitzer Friedhof beerdigt.
In den ersten Tagen des Workcamps hat sie vergeblich
versucht, die Griber zu finden. Am letzten Tag hilft ihr die
gesamte Gruppe. Gemeinsam wird das Dickicht durch-
kimmt. Nach ein paar Minuten ist es Marina, die Mortches
Grab findet und auch Sures Grab ist nicht weit.

Am nichsten Tag schreibt Joanna in ihr Online-
Tagebuch: ,Ich muss iiber ein beriihrendes Angebot berich-
ten, dass mir Marina, eine junge Schiilerin, die mit uns
arbeitet, gemacht hat. Sie mochte, wenn ich damit einver-
standen bin, die Griber meiner Urgrofieltern fiir mich
reinigen und mir Fotos schicken.” Joanna hat dieses Ange-
bot gerne angenommen.

Christian Hermann

Q
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Unterstiitzung der Zivilgesellschaft in Osteuropa — Projekt YTNF

Ein wichtiges Projekt, in dem der deutsche SCI eine
fithrende Rolle eingenommen hat, wurde im Novem-
ber 2008 erfolgreich abgeschlossen: Youth Transcen-
ding New Frontiers (YINF) war ein auf drei Jahre
angelegtes und von der EU gefordertes Langzeitpro-
jekt zur Starkung der Zivilgesellschaft in Russland,
der Ukraine, WeifSrussland und der Republik Moldau.
Das Projekt bot materielle und ideelle Unterstiitzung
fiir lokale Freiwilligenorganisationen, die Beitrdge zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir Diskriminie-
rung, Ausgrenzung, Menschenrechte, Rassismus und
soziale Ungerechtigkeit leisten. Rund vierzig junge
Menschen wurden zu MultiplikatorIlnnen ausgebildet.
Diese Freiwilligen planten und realisierten in Ortli-
chen Teams innovative eigene Projekte und wurden
dabei von ihren Freiwilligenorganisationen, dem
deutschen und dem polnischen SCI sowie von regio-
nalen Projektmanagern unterstiitzt. Die Projekte kon-
nten in verschiedenen Formen stattfinden, zum Bei-
spiel als Seminar, Workcamp oder thematische Aus-
stellung. Neben diesen konkreten Projekten hat YTNF
einen wichtigen Beitrag zum personellen und organi-
satorischen Aufbau von SCI-Gruppen in den vier
Landern geleistet.

Noch ist nicht entschieden, in welcher Form YTNF
fortgesetzt werden wird; sicher ist jedoch, dass die im
Rahmen von YTNF gebildeten lokalen Teams mit
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen auch nach Ende
des Projekts ihre Arbeit fortsetzen werden.

Weitere Projekte

2008 hat der SCI rund 250 WorkcampteilnehmerIn-
nen zwischen Deutschland und den GUS-Landern
ausgetauscht. Hohepunkt der Workcampsaison wa-
ren zwei von Jugend fiir Europa und der Bundesre-
gierung geforderte Traveling Workcamps zum Thema
Frieden. Bei einem Traveling Workcamp setzen sich
die TeilnehmerInnen in einem Trainingsseminar mit
einem Thema, wie der Friedenserziehung, auseinan-
der, und besuchen anschlieend in Kleingruppen eine
Reihe anderer Workcamps oder Jugendgruppen, um
dort Workshops durchzufiihren. 2008 organisierten
die dreifiig TeilnehmerInnen aus sieben west-, siidost-
und osteuropédischen Landern eintdgige Workshops in
18 internationalen Workcamps in vier Landern.

Weitere Informationen zu YTNF finden Sie auf der
offiziellen Homepage www.ytnf.org.

Freiwillige aus der Republik Moldau organisierten

zusammen mit dem Center for International

Cooperation ein Filmfestival zu sozialen Themen

Weitere Schwerpunkte waren:

zwei Sommerschulen fiir Multiplikatorlnnen
aus Deutschland, Russland und Zentralasien
zu den Themen Rassismus und Antisemitismus
sowie Freiwilligenarbeit
Multiplikatorenprojekt ~ ,Nukher  Gathers
Friends” zum Thema Menschenrechte in drei
Dérfern Sibiriens

Advanced Training zum Thema Friedenserzie-
hung fiir 20 Teilnehmende aus Deutschland
und Siidosteuropa

Drei deutsch-russische Workcamps in Gedenk-
stiatten fiir Opfer des Nationalsozialismus in
Hamburg, Buchenwald und Osnabriick
ZweiwoOchige Multiplikatorenausbildung fiir
Freiwillige zum Thema AIDS/HIV-Préavention
Theaterprojekt in Leipzig in Zusammenarbeit
mit der New Group Belarus, dem weifsrussi-
schen SCI

Gewinnung neuer Projektpartner in Russland
und Zentralasien.
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Nord-Siud-Arbeit

Der Nord-Siid-Bereich umfasst den Austausch mit
den Landern Afrikas, Asiens, Lateinamerikas und des
Nahen Ostens. Die Arbeit wird im deutschen SCI
gemeinsam von der Nord-Siid-Arbeitsgruppe und
dem Nord-Siid-Referat in der Geschiftsstelle geleistet.
Neben der eigentlichen Vermittlung sind eine sorgfal-
tige Vorbereitung der TeilnehmerInnen, die Nachbe-
reitung nach der Riickkehr und die Evaluation der
Workcamps gemeinsam mit den Partnerorganisatio-
nen wichtige Aufgaben.

Bildungsprojekt
,Essen ohne Grenzen“

Jeden Sommer organisiert der deutsche SCI ein
entwicklungspolitisches Bildungsprojekt, das sog.
Incoming-Programm, mit erfahrenen Freiwilligen aus
SCI-Zweigen und Partnerorganisationen in Afrika,
Asien, Lateinamerika und dem Nahen Osten. Die
Gaste erstellen Workshops, die sie mit Jugendlichen
an Schulen und in Jugendzentren im Raum Koln
durchfiihren. Weil Freiwillige aus den Siidkontinen-
ten sich die Reise und Teilnahme an européischen
Workcamps kaum leisten konnen, {ibernehmen der
SCI bzw. seine Forderer einen Grofiteil der Kosten. In
diesem Jahr haben auch zahlreiche SpenderIlnnen zur
Finanzierung des Projekts beigetragen, wofiir wir
herzlich danken.

Die Nord-Siid-Arbeitsgruppe legt
jedes Jahr ein anderes entwicklungs-
politisches Thema fest, das fiir unsere
Gaste aus dem Siiden in gleicher Wei-
se wie filir die Schiilerlnnen aus
Deutschland relevant und interessant
ist; in vergangenen Jahren unter an-
derem:

e  Wasser — Quelle des Lebens

e Koloniales Erbe — globale Verant-
wortung

¢ Wo kommen meine Turnschuhe
her? — Kinderarbeit, Recht auf Bil-
dung, Welthandel

Fiir 2008 hatten wir uns auf das The-

ma ,Essen ohne Grenzen” geeinigt.

Im Laufe des Jahres wurde das The-

ma immer aktueller, als in weiten

Teilen der Welt die Preise fiir Grund-

nahrungsmittel stiegen und in vielen

Grofistadten der Stidkontinente Hun-

gerdemonstrationen stattfanden.

Unsere Gruppe bestand aus drei
VertreterInnen Asiens (Indien, Sri
Lanka), dreien aus Afrika (Kenia,
Sambia, Togo), einer aus Argentinien

Alles in allem bleibt Tansania eine unglaublich wich-
tige Erfahrung fiir mich. Ich habe wirklich etwas iiber
die Welt gelernt. Bei der Riickkehr nach Deutschland
(nach einem zweimonatigen Aufenthalt in Tansania)
konnte ich nicht fassen, wie ruhig es hier ist, wie sauber
die Luft riecht und dass Leute sich unter anderem an
Verkehrsregeln halten. Umgekehrt fiel mir aber auch
zum ersten Mal eine grofie Distanziertheit zwischen
den Menschen hier auf. All diese Dinge kann man zwar
beschreiben, doch nur wer es erlebt hat, weifS wovon ich
spreche.

Volker Tscheschlok
iiber ein Workcamp in Mwanga, Tansania

und einem aus Jordanien; auflerdem nahmen mehrere
Deutsche an dem Programm teil. Die Jiingste war 21,
die Alteste 55 Jahre alt. Die TeilnehmerInnen lebten
mit den CampleiterInnen und TrainerInnen zusam-
men in renovierten Rdumen einer ehemaligen Fabrik,
in einfacher aber gemiitlicher Atmosphare.

In den ersten Tagen lernten sich die TeilnehmerIn-
nen kennen und machten sich mit Hilfe von Fachrefe-
rentInnen sowohl mit dem Seminarthema als auch mit
dem deutschen Schul- und Erziehungssystem ver-
traut. Sehr bald wurde das Thema auf drei Produkte

konzentriert, namlich auf Milch, Zucker und Biokraft-
stoff. Schon im Jahr zuvor hatte sich ein Theaterwork-
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shop bewéhrt, in dem zwei Theaterpadagoginnen der

Gruppe Methoden zeigten, mit denen das Thema den

Schiilerlnnen auf eine lebendige und spielerische

Weise vermittelt werden kann. Ab der zweiten Woche

entwickelten die TeilnehmerInnen in drei Kleingrup-

pen Workshops, in denen sie authentisch von den

Erfahrungen aus ihren Heimatlandern berichteten.

Insgesamt besuchten die Gruppen sieben Schulen in

Ko6ln und Umgebung, wo sie jeweils vier bis fiinf

Stunden lang mit je 50 bis 60 SchiilerInnen arbeiteten.

Da die Workshops in englischer Sprache stattfanden,

wurden insbesondere Schiilerlnnen der Oberstufe

angesprochen. Inhalte waren z.B.:

® Rollenspiel iiber eine UN-Konferenz zum Thema
Nahrungsmittelkrise

® Theaterspiel iiber Unterschiede zwischen den
Landern des Nordens und des Siidens
Fragebogen zum Thema , Hunger in der Welt”
Padagogisches Spiel iiber Griinde und Konse-
quenzen der Nahrungsmittelkrise

¢ Diskussion in kleinen Gruppen: ,,Was kann ich
selbst dazu beitragen, dass Nahrungsmittel gerech-
ter produziert und verteilt werden?”

® Was ist und bedeutet Biokraftstoff?

Nach jedem Schulbesuch wurden die Workshops

ausgewertet und ggf. angepasst. Die Riickmeldungen

Langzeitfreiwilligendienste

2008 war ein wichtiges Jahr fiir den Bereich der
langerfristigen Freiwilligendienste (Long Term Volun-
teering, LTV) im SCI. Neben dem etablierten Forder-
programm EVS der europdischen Union und den
ungeregelten (nicht geférderten) Freiwilligendiensten
startete das Programm weltwarts, das langerfristige
Freiwilligendienste in sogenannten Entwicklungslan-
dern finanziert (siehe Kasten néchste Seite).

Die starke Offentlichkeitsarbeit fiir weltwérts fiihr-
te zu einem deutlichen Anstieg der Interessentenzah-
len, der sich nicht nur bei den Erstanfragen, sondern
auch bei den Teilnehmerzahlen der Infoseminare
zeigte. Wahrend wir 2007 drei Infoseminare durch-
fiihrten, waren es 2008 sechs. Insgesamt hat der SCI
2008 31 Freiwillige aus Deutschland und 5 Freiwillige
aus Drittlandern in einen Langzeitdienst vermittelt.
Das Informieren tiiber die tatsachlichen Bedingungen
vor Ort und die Auswahl der InteressentInnen wird
dabei immer bedeutsamer, um keine Freiwilligen mit
falschen Erwartungen und iiberzeichneten Ansprii-
chen in die Projekte zu entsenden. Hier leisten die
ehrenamtlichen Aktiven der LTV-Arbeitsgruppe und
der Nord-Siid-Arbeitsgruppe wertvolle Arbeit.

Durch die notwendige FEinzelvermittlung und
-betreuung fillt bei den Langzeitfreiwilligendiensten
ein deutlich groferer Aufwand fiir den SCI an, so-
wohl bei den Ehrenamtlichen als auch in der Ge-
schaftsstelle. Die Freiwilligen sind aufgefordert im

der SchiilerInnen waren durchweg positiv. Die Schii-
lerInnen lobten die freundliche und angenehme Ge-
sprachsatmosphire, fiihlten sich im Gesprach ernst
genommen und sahen ihre Fragen zum Thema be-
antwortet. Positiv wurde aufSerdem bewertet, dass sie
ausreichend Moglichkeiten hatten, selbst zum Work-
shop beizutragen, sowie die interaktiven und vielfal-
tigen Methoden (Spiele, Kleingruppendiskussionen).

Aufgelockert wurden die Studien- und Trainings-
phasen mit dem Besuch eines 6kologischen Bauernho-
fes, des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit, der Deutschen Welle und des Muse-
ums ,Haus der deutschen Geschichte”. Weiterhin gab
es eine Rallye durch Kéln und eine Fiithrung durch
Bonn, einen Ausflug zum Drachenfels mit Bootsfahrt
auf dem Rhein und die Teilnahme an einem Wochen-
endworkcamp auf einem Schulbauernhof.

Die auslédndischen TeilnehmerInnen duferten sich
positiv iiber ihre Erfahrungen in Deutschland und
itiber die vier Wochen Wohnen, Einkaufen, Kochen,
Aufraumen, und Freizeit gestalten in der Gruppe, die
am Ende zu einer festen Gemeinschaft wurde. Ein
Teilnehmer brachte das mit folgenden Worten zum
Ausdruck: , With tolerance, consideration and patience
you can get along with everyone and deal with everything.
You just have to be aware that there are differences.”

Gegenzug einen Bei-
trag zur Finanzierung
ihres Dienstes zu leis-
ten, indem sie einen
sogenannten Spender-

. . . 3
kreis aufbauen. Hierbei &

werben sie in ihrem "‘:? -
Familien- oder Bekann- Uifd.de
tenkreis oder bei loka- Die Langzeitfreiwilligen-

dienste des SCI sind zertifi-
ziert von der Agentur fiir
Qualitit in Freiwilligen-
diensten (quifd)

len Unternehmen fiir
Unterstiitzung, und
revanchieren sich z.B.
mit regelméfiigen Be-
richten aus dem Aus-
land. Bei den Vorbereitungsseminaren erhalten die
Freiwilligen Tipps, wie sie am einfachsten einen sol-
chen Spenderkreis aufbauen konnen. Nach ihrer
Riickkehr geben viele Freiwillige ihre Erfahrungen in
Vorbereitungsseminaren oder als MentorInnen an
zukiinftige Freiwilligengenerationen weiter.

Wiinschenswert fiir die Siidkontinente wére ein
Austausch in beide Richtungen, vergleichbar dem
Incoming-Programm des SCI (siehe S. 15), bei dem
auch engagierte junge Menschen aus den sogenannten
Entwicklungslandern nach Europa eingeladen wer-
den. Ein solcher Austausch ist im Rahmen von welt-
warts leider bisher nicht vorgesehen.
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Englischunterricht spielerisch gestalten —
als weltwarts-Freiwillige in Ecuador

,Ich glaube, dass man ein Land und seine Kultur
nur iiber einen ldngeren Zeitraum richtig kennen ler-
nen kann”, meint Anne Henning, die momentan im
Rahmen des weltwérts-Programms einen zwolfmona-
tigen Freiwilligendienst im stidamerikanischen Ecua-
dor absolviert.

Die 19-dhrige Abiturientin arbeitet in drei ver-
schiedenen Schulen der ecuadorianischen Anden-
Provinz Cotopaxi, in denen sie den einheimischen
Viert- bis Siebtkldsslerlnnen Computer- und Eng-
lischunterricht gibt. Zusatzlich hat sie zum Beispiel
auch beim Streichen von Klassenzimmern schon tat-
kraftig mitgeholfen. Obwohl die Arbeit in den Klassen
sehr anstrengend sein kann und die Wege zur Schule
aufgrund der grofien Entfernungen teilweise einem
wahren Marathon gleichen, ist Anne Henning sehr
zufrieden: ,,Meine Schiiler bilden die ersten Satze auf
Englisch und das macht mich gliicklich.” Dabei ver-
sucht die 19-Jahrige, den Unterricht so aktiv wie mog-
lich zu gestalten: ,, Wir singen, bewegen uns und spie-
len.” Selber mochte Anne Henning spater als Spa-
nischlehrerin arbeiten, sodass sie hier bereits wichtige
Erfahrungen im Umgang mit Schiilerlnnen sowie
Sprachkenntnisse erwerben kann.

Die weltwarts-Freiwillige wohnt auf 3200 Metern
Hohe in dem kleinen Dorf Chugchilan, in dem ihre
Gasteltern ein Hostel besitzen. In diesem teilt sie sich
mit zwei anderen deutschen Freiwilligen das Zimmer.
Auch wenn es in den Bergen vor allem nachts sehr
kalt werden kann und die nichste grofsere Stadt circa
vier Stunden entfernt liegt, schiatzt Anne Henning die
malerische landschaftliche Umgebung und die guten
Wanderméglichkeiten.

Die weltwirts-Freiwillige beschreibt ihren Aus-
landsaufenthalt als ,einmalige Erfahrung”, die ihr
eine unterschiedliche Lebensweise aufgezeigt hat.
Zukiinftigen TeilnehmerInnen empfiehlt sie, sich im

.y
weltwarts

weltwirts ist ein neues Programm des Bundes-

ministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ), das sich an motivierte

junge Menschen bis 28 Jahre richtet, die sich ein

Jahr lang in Asien, Afrika, Osteuropa oder Latein-

amerika in einem 6kologischen oder sozialen Pro-
jekt engagieren mochten.

weltwirts-Freiwillige miissen nicht fiir ihre Rei-
sekosten aufkommen und erhalten wéhrend ihres
Aufenthaltes ein Taschengeld sowie Unterkunft
und Verpflegung. Sie sind jedoch aufgefordert im
Vorfeld einen sogenannten Spenderkreis in ihrem
Umfeld aufzubauen. Voraussetzungen fiir eine
Teilnahme am Programm sind gute Kenntnisse in
der entsprechenden Landessprache, ehrenamtli-
ches Engagement vor (und nach) der Projektteil-
nahme wie auch die Teilnahme an Informations-
und Vorbereitungsseminaren.

Der SCI ist seit 2008 als Entsendeorganisation
fiir weltwérts anerkannt und verfiigt zur Zeit {iber
57 anerkannte Einsatzstellen in Brasilien, Ecuador,
Kenia, Nigeria, Mosambik, Tansania, Togo und
Thailand.

Rahmen des Projektes immer gut auf den Unterricht
in den Schulen vorzubereiten und sich auch bei an-
fanglich ausbleibenden Erfolgen im Lernprozess der
SchiilerInnen niemals demotivieren zu lassen: ,Bringt
viele Materialien mit, z.B. Musikkassetten. Mit Tech-
nik kann man die Kinder begeistern.”

Dass es bei weltwaérts nicht nur um wertvolle per-
sonliche Erfahrungen, sondern auch um einen Beitrag
zum interkulturellen Austausch und eine Hilfestel-
lung fiir die Ortliche Bevolkerung geht, glaubt auch
Anne Henning: ,Ich kann durch mein Engagement
sicherlich die Welt nicht komplett verandern, aber ich
kann zumindest die ecuadorianischen Schiilerinnen
und Schiiler im Hinblick auf ihre zukiinftigen Mog-
lichkeiten und Perspektiven unterstiitzen.”

Anne Henning unterrichtet ein Jahr lang in Cotopaxi, Ecuador

Jahresbericht 2008 — Service Civil International — Deutscher Zweig e.V. 17




Finanzen

Haushalt

Die ausgewahlten Daten des Haushaltsabschlusses
2007 sollen einen Uberblick iiber die Finanzierungs-
struktur des deutschen SCI geben. Aufgrund der
komplizierten Forderungs- und Abrechnungsmodali-
taten liegt der Jahresabschluss 2008 erst nach Redakti-
onsschluss vor. Der SCI beantragt mit einem relativ
kleinen Anteil an Eigenmitteln aus Spenden und Mit-
gliederbeitrdgen ein Vielfaches an Projektgeldern.
Spendengelder werden also effizient eingesetzt und
erzielen eine grofie Wirkung. Der {iberwiegende Teil
der Personalkosten wird direkt fiir die Akquise,
Durchfithrung und Abrechnung von Projekten auf-
gewendet.

Abschluss fiir Jahr | 2007| 2006
1. Verein

Mitgliedsbeitridge/Spenden 102.240€]  99.719€
Periodenfremde Aufwendun- 6.463€ 2.528€
gen/Ertrage

Vereinskosten -21.878€ -9.922€
Vermogensverwaltung 1.973€ 1.688€
2. Geschiftsstelle Bonn, Biiro Berlin
Bruttopersonalkosten -213.044€] -235.762€
Zuschiisse Personalkosten 2.052€

sonstige Kosten Geschiftsstelle | -56.771€] -32.634€
3. Projekte

Aufwendungen Projekte -523.105€| -506.089€
Zuschiisse Projekte 486.616€| 477.241€
Anmeldegebiihren 88.001€] 80.172€
Kostenerstattungen 143.290€] 131.613€
Jahresergebnis 15.836€ 8.554€

Ausgewihlte Daten der Jahresabschliisse 06 und 07

Spenden

Noch vor einigen Jahren konnte der SCI seine Ar-
beit im Wesentlichen durch offentliche Gelder und

Stiftungen finanzieren. In Zeiten knapperer Kassen
wird dies zunehmend schwieriger und die Beantra-
gung und Abrechnung von Fordermitteln aufwandi-
ger (auch wenn diese nach wie vor das wichtigste
finanzielle Standbein
fiir die Projekte des '
SCI darstellen). Ohne D k
Spenden von Privat- a-n e i
personen, Unterneh-
men und unseren
Mitgliedern waren die Freiwilligendienste und Pro-
jekte des SCI nicht vorstellbar. Diese Spenden sind
vor allem deswegen wichtig, weil wir mit ihnen Pro-
jekte durchfiihren konnen, die uns unterstiitzenswert
und wertvoll erscheinen, fiir die sich aber keine of-
fentliche Forderung finden lasst.
Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aktio-
nen mit ihren Ergebnissen:
* Spendenaktion zur Unterstiitzung des 2.355€
Nord-Siid-Bildungsprojekts ,, Essen oh-
ne Grenzen”. Einen Bericht {iber das
Projekt finden Sie auf Seite 15.
¢ Spendenaktion zum Internationalen
Tag der Freiwilligen
® Spenderkreise fiir die ldngerfristigen

7.100€

38.352€
Freiwilligendienste. Mehr Informatio-
nen hierzu auf Seite 16.

* Spenden des Nord-Siid-
Unterstiitzerkreises

e Spende des SCI Moers zum Aufbau der
weltwirts-Freiwilligendienste (siehe
Seite 16)

872€

5.000€
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Fordergeldgeber

Fiir die finanzielle Férderung unserer Projekte im
Jahre 2008 danken wir neben zahlreichen privaten
SpenderInnen und unseren Mitgliedern den folgen-
den Foérderungsgebern:

e  Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF]J), Berlin

¢  Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ), Bonn

e Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFJW),
Paris

e Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW),
Potsdam
Europdische Kommission, Briissel
Europarat, Directorate of Youth and Sport,
Strasburg
Evangelischer Entwicklungsdienst (EED), Bonn
Jugend fiir Europa, Nationalagentur, Bonn
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald,
Freiburg

e Stiftung , Erinnerung, Verantwortung und Zu-
kunft” — Fonds , Erinnerung und Zukunft”,
Berlin

Lokalgruppen

In den Lokalgruppen des SCI in Berlin, Freiburg,
Hamburg, Koln/Bonn, Miinchen und  Stutt-
gart/Tlibingen treffen sich Aktive und Interessierte,
tauschen sich aus, organisieren Projekte und Infover-
anstaltungen. Die meisten Lokalgruppen besuchen
und betreuen Workcamps in ihrer Nahe und iiber-
nehmen einen Teil des Studien- oder Freizeitpro-
gramms.

Das Jahr 2008 der Lokalgruppe Berlin

Schwerpunkt des Jahres war zundchst umfangrei-
che Offentlichkeitsarbeit mit Plakaten, Informations-
stinden (u.a. beim Myfest in Kreuzberg und beim
Jugendfestival ,du machst Berlin 08“) und Informa-
tionsabenden. Auf unser Wochenendworkcamp im
Juni luden wir alle SCl-Interessierten ins griine Bran-
denburg ein.

Im Frithjahr und Sommer fanden in Berlin eine
Reihe von internationalen SCI-Seminaren und Som-
merschulen statt, u.a. zur Ausbildung von ,Peace
Messengern” und zu Menschenrechten. Hier haben
Aktive aus der Lokalgruppe gekocht und fiir die in-
ternationalen TeilnehmerInnen, die vor allem aus ost-
und siidosteuropaischen Landern kamen, die so wich-
tige Gastgeberrolle {ibernommen.

Ein zweiw0Ochiges Workcamp mit TeilnehmerInnen
aus Stidosteuropa haben wir vorbereitet und betreut.
Neben dem Austausch der Teilnehmerlnnen unter-
einander zum Studienthema des Camps — Rassismus
und Antirassismus — standen Besuche bei Initiativen
zum Thema und auch bei Betroffenen an.

Schliefilich organisierte die Lokalgruppe Berlin das
SCI-Herbstfest 2008, mit dem fiir alte und neue SCI-
Freiwillige die Sommersaison ausklang. Das Fest mit
einem nachdenklich-bunten Programm stand unter
dem Motto ,Schwerter statt Pflugscharen?”.

Geldndespiel zum Thema ,Frieden” mit alten und neuen SCI-Freiwilligen

im Rahmen des Herbstfests 2008
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Der SCI auf einer Seite

Der Service Civil International, kurz SCI, ist eine
gemeinniitzige, internationale Organisation, die sich
durch Freiwilligenarbeit fiir Frieden, gewaltfreie Kon-
fliktlosung, soziale Gerechtigkeit, nachhaltige Ent-
wicklung und interkulturellen Austausch einsetzt.
Der SCI verfiigt iiber ein Netzwerk von 40 nationalen
Zweigen auf fiinf Kontinenten und arbeitet mit Part-
nerorganisationen in 50 weiteren Landern zusammen.

Der SCI ist Mitglied im Deutschen Paritdtischen
Wohlfahrtsverband (DPWV), die Arbeit des SCI in
Deutschland wird von Bundesministerien, von der
Europdischen Kommission und anderen Geldgebern
gefordert. Auf internationaler Ebene arbeitet der SCI
im Koordinierungsgremium fiir Freiwilligendienste
(CCIVS) der UNESCO mit und hat konsultativen Sta-
tus beim Europarat.

Der wichtigste Arbeitsschwerpunkt des SCI sind
sogenannte Workcamps, Freiwilligeneinsatze in in-
ternationalen Gruppen, die zwei bis vier Wochen
dauern. In der Regel kommen 10 bis 20 junge Men-
schen aus verschiedenen Landern zusammen und
unterstiitzen mit ihrer freiwilligen und unentgeltli-
chen Arbeit lokale Projekte. Zu den Einsatzfeldern
zahlen Arbeiten im Umweltschutz, in der Kinder- und
Jugendhilfe oder in sozialen und kulturellen Einrich-
tungen sowie in Projekten gegen Ausgrenzung, Dis-
kriminierung, Faschismus und Rassismus. Aber ein
Workcamp bedeutet nicht nur Arbeit, sondern auch
zusammen zu leben und zu lernen, Kontakte zu
kniipfen und Spaf} zu haben.

Der SCI vermittelt weiterhin auch Freiwilligen-
dienste, die zwischen drei und zwolf Monaten dau-
ern. Die sogenannten Long Term Volunteers arbeiten
tiblicherweise alleine oder in kleinen Gruppen in ei-
nem Projekt.

Dariiber hinaus organisiert der SCI verschiedene
BildungsmafSinahmen und Studienfahrten sowie Vor-
und Nachbereitungsseminare fiir Teilnehmende an
den Programmen.

Kontakt

SCI Deutscher Zweig e.V.
Bliicherstrafie 14
D-53115 Bonn

Telefon: 0228 212086
Fax: 0228 264234

E-Mail: info@sci-d.de
Webseite: www.sci-d.de
Newsletter: www.sci-d.de/cms/?newsletter

Auf der Webseite finden Sie Informationen iiber den
SCI, Teilnahmebedingungen, eine Datenbank mit den
angebotenen Workcamps, Berichte ehemaliger Teil-
nehmerInnen, eine Darstellung der Arbeits- und Lo-
kalgruppen, Informationen fiir Spender, Projektpart-
ner und Presse, sowie die anstehenden Termine.

Spendenkonto

Service Civil International (SCI)
Kontonummer 9 600 941
Sparkasse KoInBonn

BLZ 370 501 98




