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Vorwort

Liebe Freundinnen und Freunde,

zum zweiten Mal erscheint nun ein Jahresbericht des
deutschen Service Civil International. Er soll einen kompak-
ten Uberblick iiber den Verein und unsere Arbeit und Pro-
jekte im Jahr 2005 geben.

In Zeiten knapper werdender 6ffentlicher Mittel ist es fiir
die Forderer einer gemeinniitzigen Organisation wie dem SCI
von besonderem Interesse zu erfahren, welche Projekte die
Organisation durchfithrt und auf welche Weise sie der Gesell-
schaft damit von Nutzen ist. Der Jahresbericht soll diesem
Interesse entgegenkommen.

Dass unsere Aktiven an die Werte und die Arbeit des SCI
glauben, sieht man an der unerschépflichen Menge an Zeit
und Energie, die sie ehrenamtlich aufbringen. Auch von
unseren Teilnehmerlnnen erhalten wir viel positive Riick-
meldung. Wir freuen uns jedes Mal, wenn ein Workcamp als

-

»Wendepunkt im Leben“ oder ,wichtige Erfahrung® be-
zeichnet wird. Allen anderen, denen der SCI vielleicht zum
ersten Mal begegnet, mdchten wir auf den folgenden Seiten
unsere Arbeit nahe bringen. Und wer weif}, vielleicht kénnen
wir ja auch Sie demnichst in einer Lokalgruppe, als Forder-
mitglied oder als Workcampteilnehmerln begriifien?

Viel Spafl beim Lesen wiinschen

Towtle Sheq—

Jonathan Streit
Vorstand 2006

‘?Q;(H e J qaf
Sabine Job

Vorstand 2005

Ein Freiwilliger gestaltet einen Trinkwasserbrunnen im Allerweltshaus Koln
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Ziele, Geschichte und Struktur des SCI

Ziele und Geschichte des SCI

Der Service Civil International, kurz SCI, ist eine ge-
meinniitzige, internationale Organisation, die sich durch
Freiwilligenarbeit fir Frieden, gewaltfreie Konfliktldsung,
soziale Gerechtigkeit, nachhaltige Entwicklung und interkul-
turellen Austausch einsetzt. Der SCI verfiigt tiber ein Netz-
werk von iiber 35 nationalen Zweigen auf fiinf Kontinenten
und arbeitet mit rund 80 Partnerorganisationen (die nicht
zum Kreis des SCI gehoren, aber dhnliche Ziele verfolgen)
zusammen.

Der SCI ist eine der iltesten Friedens- und Freiwilligenor-
ganisationen. Das erste Projekt, ins Leben gerufen von
Schweizer Pazifisten, bestand 1920 im Wiederaufbau eines
Dorfes bei Verdun. Die Beseitigung von Kriegsschiden prigte
auch die folgenden Jahre des SCI. Hinzu kamen Camps in
Gebieten, die von schweren Naturkatastrophen betroffen
waren. So kam es in den 30er Jahren zum ersten SCI-
Workcamp in Indien, als SCI-Freiwillige die Bevolkerung
nach einem Erdbeben beim Wiederaufbau ihrer Hiuser un-
terstiitzten.

Wihrend des Zweiten Weltkrieges mussten viele SCI-
Zweige ihre Arbeit einstellen. Um so stirker expandierte der
SCI nach 1945, als Hunderte von Wiederaufbauprojekten
entstanden. Zunehmend breitete sich die SCI-Idee auch iiber
Europa hinaus aus und wurde zu einer weltweiten Bewegung.

Der deutsche Zweig des SCI wurde 1946 gegriindet. Der
erste SCI-Einsatz fand vor 60 Jahren statt, als angeregt von
Kriegsdienstverweigerern des britischen SCI-Zweiges Studen-
ten der Gottinger Universitit im Grenzdurchgangslager
Friedland fiir Vertriebene und Flichende aus Ostdeutschland
Viehstille in Hiitten umbauten. Neben praktischer Aufbau-
hilfe setzte sich der SCI vor allem fiir die Moglichkeit der
Kriegsdienstverweigerung und die gesellschaftliche Anerken-
nung eines Zivildienstes ein. Schon in den 50er Jahren bildete
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der Austausch mit den osteuropdischen Lindern einen
Schwerpunkt der Friedensarbeit des deutschen SCI-Zweiges,
um Feindbilder im Kalten Krieg abzubauen. Diese Kontakte
wurden nach dem Fall des Eisernen Vorhangs Anfang der
90er Jahren intensiviert. Heute gibt es in vielen mittel- und
osteuropaischen Lindern Vertretungen des SCI.

Der SCI ist in Deutschland seit 1948 als gemeinniitzig an-
erkannt. Seine Arbeit wird vom Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend, von der Europiischen
Kommission, von der Stiftung Umwelt und Entwicklung
NRW und anderen Geldgebern gefordert. Auf internationaler
Ebene arbeitet der SCI im Koordinierungsgremium fiir Frei-
willigendienste (CCIVS) der UNESCO mit und hat konsulta-
tiven Status beim Europarat.

Workcamps und langerfristige
Freiwilligendienste

In einem Workcamp arbeitet eine internationale Gruppe
von 10 - 20 Freiwilligen zwei bis vier Wochen lang fiir ein
gemeinniitziges Projekt, beispielsweise im sozialen, ckologi-
schen, oder kulturellen Bereich. Durch die gemeinsame Ar-
beit und das Zusammenleben im Camp lernen sich die Teil-
nehmerInnen schnell kennen. Workcamps sind offen fiir alle
Menschen, unabhingig von Alter, Nationalitit oder Religion.
Im Gegensatz zu vielen anderen Organisationen begriifit der
SCI auch die Teilnahme ilterer Menschen, sowie von Famili-
en und Menschen mit kérperlichen Behinderungen. Fachliche
Kenntnisse und handwerkliche Fertigkeiten werden nicht
vorausgesetzt. Neben der praktischen Arbeit beschiftigen sich
die Freiwilligen im sogenannten Studienteil mit Hintergrund-
themen.

Teilnehmerlnnen an lingerfristigen Freiwilligendiensten
arbeiten fiir drei bis zwolf Monate in einem Projekt, iibli-
cherweise alleine oder zu zweit.
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Struktur des SCI

Der SCI ist in Deutschland als gemeinniitziger Verein
eingetragen. Er stlitzt sich in seiner Arbeit auf zwei Siulen:
die aktiven Freiwilligen - organisiert in Lokal- und Arbeits-
gruppen - sowie die Geschiftsstelle.

Der Vorstand

Der Vorstand 2005 von links: Sabine Jod, Sandra Stein-
berg, Constanze Kernbach, Frank Zeiler

Der Bundesvorstand koordiniert die Aktivititen des SCI.
Er wird jihrlich von der Mitgliederversammlung fiir ein Jahr
gewihlt. 2005 bestand er aus vier Personen zwischen 27 und
70 Jahren. Eine wesentliche Aufgabe war die Konsolidierung
der prekiren Finanzlage des Vereins. Dazu war bereits 2004
ein externer Beratungsprozess mit dem Ziel begonnen wor-
den, die Arbeit des Vereins effizienter zu gestalten (siehe S.
20).

Die MitarbeiterInnen der Bonner Geschiftsstelle 2005

Arbeitsgruppen

Viele Aktive des SCI sind in thematischen Arbeitsgrup-
pen titig. Ihre Aufgabe ist es beispielsweise, Freiwillige fiir
Workcamps in sogenannten Drittweltlindern vorzubereiten,
Offentlichkeitsarbeit zu leisten, CampleiterInnen auszubilden
oder Workcamps zu organisieren. Zur Zeit sind folgende
Arbeitsgruppen aktiv:

Afrika-AG, Asien-AG, Lateinamerika-AG, Nahost-AG,
Bildungs-AG, Long-Term-Volunteering-AG, Offentlichkeits-
AG und Ost-West-AG.

Lokalgruppen

In einigen Stidten engagieren sich aktive SCllerInnen re-
gelmiflig in Lokalgruppen. Minner und Frauen, Studentln-
nen und Berufstitige, Arbeitslose, SchiilerInnen und Rentne-
rInnen treffen sich, um SCI-Geist und -Atmosphire zu
schnuppern, Ideen zu spinnen und diese umzusetzen. Eine
wichtige Aufgabe besteht darin, den SCI regional bekannt zu
machen. Einige Lokalgruppen organisieren Wochenendwork-
camps, kniipfen vor Ort Kontakte mit neuen Projektpartnern
oder betreuen auslindische Besuchergruppen. Wieder andere
gestalten Unterrichtseinheiten in Schulen, beispielsweise zum
Thema Menschenrechte. Oder sie genieflen einfach die Ge-
sellschaft Gleichgesinnter bei gemeinsamen Feiern, Wande-
rungen oder Veranstaltungsbesuchen. Zur Zeit gibt es Lokal-
gruppen in Berlin, Bonn/Kéln, Freiburg i. Br., Hamburg,
Leipzig, Miinchen, Miinster/Osnabriick, Ruhrgebiet und
Stuttgart/Tiibingen.
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Geschiftsstelle

Die Geschiftsstelle mit Sitz in Bonn bildet die zweite Sdu-
le im SCL

Thre Aufgabe besteht in der Organisation und Koordina-
tion von Workcamps und Seminaren, der Entwicklung von
Programmen im Inland, der Vermittlung von Workcampteil-
nehmerlnnen, der Beantragung und Abrechnung von For-
dermitteln und vielem mehr. Sie iibernimmt damit Aufgaben,
die Fachkompetenz und Kontinuitit erfordern und iiber die
Moglichkeiten der Freiwilligen hinausgehen.

Zur Zeit gibt es sieben hauptamtliche Stellen in der Ge-
schiftsstelle, die meisten davon in Teilzeit. Sie werden unter-
stiitzt von einem Auszubildenden, vier Studentischen Mitar-
beiterInnen, PraktikantInnen und Freiwilligen aus dem In-
und Ausland.

Zusitzlich gibt es ein kleines Lokalbiiro des SCI in Berlin.

Der internationale SCI

Weltweit gibt es in 37 Lindern SCI-Strukturen. Sie bilden
die Mitglieder des internationalen SCL. Auflerdem arbeitet der
SCI mit rund 80 Partnerorganisationen zusammen, insbeson-
dere in den Lindern, in denen es keine SCI-Zweige gibt (bei-
spielsweise in Afrika).

Die Struktur des internationalen SCI ist der des deutschen
Zweiges sehr dhnlich: Die Leitung liegt in den Hinden des
Vorstandes (International Executive Committee, IEC), der
von der Generalversammlung (International Committee

Meeting, ICM), welche jihrlich zusammentritt, bestimmt
wird. Auf dem ICM 2005 wurde Frank Zeiler, Vorsitzender
des deutschen SCI 2005, in den internationalen Vorstand
gewihlt. Neben ICM und IEC gibt es internationale Ge-
schiftsstellen in Antwerpen und Delhi sowie verschiedene
thematische Arbeitsgruppen (Working Groups).
Die internationalen Strukturen ermdglichen nationen-
tbergreifende Projekte und Seminare, geben den Freiwilligen
das Gefiihl, Teil einer internationalen Friedensbewegung zu
sein, und garantieren gewisse Qualititsstandards in den
Workcamps der SCI-Zweige.
Ein wichtiges Thema im internationalen SCI ist derzeit
die Umsetzung des ,Strategischen Plans 2004-2009“, der das
Ziel verfolgt, den Mitgliedern und Auflenstehenden den SCI
als Friedensorganisation deutlicher sichtbar und erlebbar zu
machen. Vier Ziele stehen im Mittelpunkt:
= aktive Friedensarbeit im SCI {6rdern
= Kontakte zu gleichgesinnten Organisationen aufbauen und
nutzen

* Qualitit und Quantitit der Bildung zum Thema Frieden
erhdhen

= Effizienz und Kompetenz des SCI als Organisation verbes-
sern.

Die Umsetzung des Plans wird vom internationalen SCI
koordiniert, lisst den einzelnen Zweigen aber viele Freiriu-
me.

SCI-Aktive verschiedener Linder bei einem Seminar der internationalen Lateinamerika-Arbeitsgruppe
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Workcamps in Deutschland

Gemeinsam mit zahlreichen Projektpartnern hat der SCI
im Jahr 2005 60 Workcamps in Deutschland organisiert, an
denen deutsche wie auslindische Freiwillige teilgenommen
haben. Die Gesamtzahl lag mit 31 internationalen und 29 bi-
bzw. trinationalen Workcamps etwas niedriger als im Vor-
jahr. Die Workcamps verteilten sich insbesondere auf die
Bereiche ,Okologie“ (zwolf Camps), ,Kunst, Kultur und
Lokalgeschichte® (acht Camps), ,Projekte gegen Faschismus
und Rassismus® (sieben Camps) und den Bereich ,Kinder und
Jugendliche® (sechs Camps). Weitere
Nord/Siid-Solidarititscamps,
Behinderten sowie Camps mit sozial Benachteiligten (Ob-

Themen waren
Friedenscamps, Camps mit
dachlose, Verarmte, Arbeitslose etc.). Erstmalig fithrten wir
ein internationales Workcamp in einer Alteneinrichtung
durch.

Stellvertretend soll hier das Camp Liitzensémmern bei
Erfurt vorgestellt werden. Im Sommerprogramm, aus dem
sich die Teilnehmerlnnen ihre Camps aussuchen, wird das
Projekt wie folgt beschrieben:

DE-SCI-6.50 Liitzensémmern I (bei Erfurt)

07.08. - 27. 08. 2005

17TN

Das Tagungshaus Rittergut ist eine alternative Be-
gegnungs- und Bildungsstitte und liegt etwa 40 Bahnminuten
von Erfurt entfernt. Der Trigerverein will besonders demo-
kratisches Denken und Verbalten sowie das Selbstbewusstsein
Jugendlicher fordern. Neben dem klassischen Tagungshausbe-
trieb beberbergt das Rittergut andere Projekte im soziokultu-
rellen Bereich. Die wverschiedenen Anlagen des Rittergutes
werden nach und nach ausgebaut. Hierbei finden ckologische
Prinzipien Anwendung. Die friibere Scheune wird seit einiger
Zeit restauriert und zu einem Kommunikations- und Begeg-
nungszentrum umgebaut. Zahlreiche Workcamps haben in
den letzten Jahren am Ausbau mitgearbeitet.

Kurzbeschreibung der Arbeit: Die Freiwilligen kinnen
aus verschiedenen Arbeitsprojekten auswdiblen: Lebmziegel
herstellen, Ausfachungsarbeiten mit Lebm an den Manern der
Scheune, Renovierungsarbeiten in der Scheune (Malerarbei-
ten, Installation); Pflegearbeiten auf einem 3,5,ha groffen A-
real, das wieder aufgeforster wurde (Beschnitt der Biume,
Zaun zieben etc.)

Studienthema: Okologischer Umbau der Scheune und des
Rirterguts, okologische Situation in der Region; Situation der
Jugendlichen in der DDR und nach der Wende; soziale und
okonomische Verinderungen, Arbeitslosigkeit

Qualifikation: Von den Freiwilligen wird Selbstindig-
keit und Eigeninitiative erwartet.

Bemerkungen: Das Camp ist auch fiir RollstublfabrerIn-
nen geeignet.

SCIL-Sommerprogramm 2005, Seite 23

Uber dieses Workcamp erhielten wir folgenden Bericht
von einer Teilnehmerin:

Mein grofSes Erlebnis Liitzensommern

Ich wollte mit meiner Freundin in ein Workcamp fabren.
Zwei Tage davor musste sie ins Krankenhaus. Sie hatte Prob-
leme mit ihrem Knie und der Arzt sagte: ,Kein Deutsch-
land!". Ich wusste nicht, was ich machen sollte. Allein fahren?
Jag Neinél Ich batte Angst. Warum? Was war das Problems
Ich bin kein selbststindiges Madchen. Ich hasse nenwe Gruppen!
()

Zuerst war es schwer. Ja, wir haben Fuf$ball, Volleyball,
Tischtennis und viele ,integration games” gespielt. Das war
in Ordnung. Aber ich konnte mich nicht daran gewdhnen.
(..) Und die Organisation: Einmal habe ich paar Stunden ge-
sagt, einmal habe ich nichts zu tun... und wir haben immer
gewartet und gewartet...

Aber in drei Wochen lernt man das lieben. Alle Leute
waren wahnsinnig. Alle Sachen waren wabnsinnig. Alles. Ich
wollte nicht nach Hause fahren! Warum? Ich kann nicht obne
das, was wir gemacht haben, leben.

Obne die Lebmschlachten. Obne FufSball gegen Liitzen-
sémmern (wir haben nicht gewonnen, aber das war ganz egal!
Es machte uns Spafsl) Obne Erfurt. Obne Apfel, die wir anfge-
sammelt haben. Ohne die Musik.

Ich kann nicht obne die Leute leben... (...) Langweilig? Mit
ihnen niemals!

Ich muss weinen, wenn ich jetzt ihre Emails lese. Ich
glaube nicht, dass mich jemand aus unserer Republik verste-
hen kann. Ich habe so viele neue Freunde kennen gelernt.
Und wahrscheinlich werde ich sie nie wiederseben...

M.

Die Campgruppe des Workcamps Liitzensdmmern
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Projektpartner

Der SCI fithrt seine Workcamps iiblicherweise in Zu-
sammenarbeit mit einem gemeinniitzigen Projektpartner
durch. Wihrend der SCI die Teilnehmer und Campleiter
vermittelt, ist der Projektpartner fiir Unterkunft, Verpfle-
gung und eine sinnvolle Arbeitsaufgabe zustindig. Fir die
Zusammenarbeit mit den Projektpartnern wirkte sich die
Kontinuitit in der personellen Besetzung positiv aus. Viele
Kontakte bestehen schon seit Jahren, und der SCI gilt bei den
Projektpartnern als zuverldssiger Partner. Auch unsere Pro-
jektpartner haben zunehmend unter schwierigen wirtschaftli-
chen Bedingungen zu leiden. Die Tendenz geht von dreiwé-
chigen zu zweiwdchigen Camps, mehr und mehr Projekt-
partner bieten nur jedes zweite Jahr ein Camp an. Neben
unseren zahlreichen alten Projektpartnern miissen wir daher
immer wieder neue Partner akquirieren. Zusagen werden

Wir bedanken uns bei unseren Projektpartnern:
Alimaus-Hilfsverein St. Ansgar, Hamburg-St. Pauli
Allerweltshaus Koln

Alte Schule e.V., Buchholz

Amnesty International, Bonner Sektion
Basisgemeinde Wulfshagenerhiitten
behrenspeicher.de, Behren-Liibchin

Bodhicharya, Berlin

Biirgerhaus e.V., Berlin

Conact e.V., Kdln

Connerwitzer Kammerspiele e.V., Leipzig
Diakoniewerk Kloster Dobbertin
Esperanto-Kulturzentrum, Berlin-Lichtenberg
Evangelische Pflegedienste Haus Kreuzberg, Philipps-
thal

FINK e. V., Loreley

Flichtlingsheim Zeughofstrafie, Berlin

Forderverein fir Internationale Jugendbegegnung in
Dachau e.V., Dachau

Forderverein Gedenkstitte Ehrenhain-Zeithain, Zeit-
hain

Forderverein Jugendwaldheim und Waldschule Bogen-
see e.V., Bogensee

Forderverein Mahn- und Gedenkstitten Wobbelin e V.
Forstverwaltung Diisseldorf

Freizeit- und Erholungszentrum (FEZ) Wuhlheide, Ber-
lin

Friedenszentrum Martin-Niemoller-Haus, Berlin-
Dahlem

Friedmunt und Kathrin Sonnemann, Longkamp
Gistehaus Osterliichten

Gedenkstitte Buchenwald, Weimar

Gemeinde Sipplingen am Bodensee

immer o6fter sehr spit - bis in den Februar hinein - gegeben,
so dass fiir den SCI eine grofie Planungsunsicherheit besteht.

Die Zahl der Projektpartner, die den vollen Projekettri-
gerbeitrag an den SCI zahlten, konnte im Vergleich zum
Vorjahr leicht gesteigert werden. Fiir zwei Drittel der Pro-
jektpartner, besonders fiir Vereine und Initiativen, musste
eine andere Finanzierung ausgehandelt werden.

Wichtig ist in allen Fillen eine gute Betreuung und Bera-
tung der Projektpartner. Besonders neue Projektpartner, die
Workcamps nicht kennen, miissen intensiv beraten werden.
Es bleibt abzuwarten, ob - wie vorgesehen - die Lokalgrup-
pen in Zukunft dem Projektreferat hinsichtlich Akquise und
Betreuung von neuen Projektpartnern stirker behilflich sein
kénnen.

Gemeinde Wechmar, Giinthersleben-Wechmar
Gemeinschaft in Giistritz

Gerberstrafle 1 e.V., Weimar

Gut Stolzenhagen/Oder e.V., Stolzenhagen
Holderbusch e.V., Jinkendorf

Jugendhof Brandenburg e.V., Berge

Jugendhof Godewin, Hitzacker

K 9, Berlin-Friedrichshain

Katholische Jugendstelle, Dachau

Kinderferienlager Eichhof des Bundes Deutscher Pfad-
finder, Rutenberg

Landschaftspflegestation Hexhof, Diisseldorf

Mahn- und Gedenkstitte Ravensbriick, Fiirstenberg
manCheck, Berlin

Naturschutzbund Gehrden/Benthe
Oscar-Romero-Haus, Bonn

Psychosoziales Wohnheim Plau am See

RAW Tempel, Berlin-Friedrichshain
Regierungsprisidium Freiburg

Regierungsprasidium Tibingen

Regionale Arbeitsstelle fiir Auslinderfragen, Jugendar-
beit und Schule e.V., RAA Leipzig

Schkola - Freier Schultrigerverein e.V., Hartau

SCI Berlin e.V.

Sozialistische Selbsthilfe Miilheim e.V., K6ln
Soziokulturelles Zentrum MUK e.V., Zittau

Stadt Vogtsburg, Vogtsburg-Oberrottweil

Stadt Wuppertal Ressort Umweltschutz

Stift Tilbeck, Havixbeck

Stiftung Brandenburgische Gedenkstitten, Oranienburg
Tagungshaus Rittergut e.V., Liitzensdmmern

USG e.V. Jugendkulturverband Niederbayern, Freyung
ZEBEF e.V., Ludwigslust
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Vermittlung der Freiwilligen

2005 wurden insgesamt 542 Freiwillige (sogenannte Inco-
mings) in deutsche Camps vermittelt, etwas weniger als im
Vorjahr. Hinzu kommen viele Teilnehmende aus Deutsch-
land, die iiber die 6rtlichen Partner den Weg in die Work-
camps finden. Bis auf wenige Ausnahmen konnten alle
Workcamps in Deutschland mit der geplanten Teilnehmer-
zahl durchgefiihrt werden.

Riickmeldungen von Projektpartnern, CampleiterInnen
und der Projektreferentin haben leider den Eindruck aus dem
Vorjahr bestitigt, dass manche WorkcampteilnehmerInnen es
etwas an Eigeninitiative und Eigenverantwortung fehlen
lassen und dass stattdessen Spafl und Freizeit im Vordergrund
stehen. Insgesamt ist das Interesse an Workcamps riickliufig,
moglicherweise weil das Spektrum an Reisemoglichkeiten
breiter geworden ist. Das Thema Solidaritit hat weniger
Bedeutung, Gedanken an die eigene Zukunft sind wichtiger,
Studienbedingungen lassen weniger Freiraum. Die Bediirfnis-
se der Interessenten sind sehr viel konkreter, sie erwarten
mehr Beratung. Sie nehmen den SCI als Serviceagentur wahr
und die Anspriiche an den Service sind extrem gestiegen.
Diese Tendenzen sind nicht nur beim SCI, sondern auch bei
anderen Organisationen zu beobachten, wie Gespriche in der
Trigerkonferenz der Internationalen Jugendgemeinschafts-
dienste ergeben haben.

Die erfreuliche Tatsache, dass die Zahl der Freiwilligen
aus den osteuropiischen Lindern in den letzten Jahren konti-
nuierlich gestiegen ist, bedeutet fiir die Geschiftsstelle einen
deutlichen Mehraufwand an Zeit, da die meisten ein Visum
bendtigen.

Ausbildung der Campleiterinnen

Jedes Workcamp des SCI in Deutschland wird von ein bis
zwei CampleiterInnen betreut, die als Kontaktperson zwi-
schen Projekt, SCI und CampteilnehmerInnen fungieren und
die die Selbstorganisation der Gruppe fordern sollen. Eine
gute Campleitung trigt wesentlich zum Erfolg eines Work-
camps bei und erleichtert die Zusammenarbeit mit den Pro-
jektpartnern.

Jedes Jahr werden daher 80 bis 90 ehrenamtliche Camplei-
terInnen gebraucht. Erstrebenswert wire es, hierfir Freiwilli-
ge mit Workcamperfahrung zu finden. Leider ist dies nur bei
etwa der Hilfte der CampleiterInnen der Fall. Die Aktiven
der Bildungs-Arbeitsgruppe bereiten die kiinftigen Campleite-
rInnen in einem Ausbildungsseminar (Dauer zwischen drei
und sieben Tagen) auf ihre Titigkeit vor. 2005 nahmen tber
90 Teilnehmerlnnen an einem der Vorbereitungsseminare
teil, von denen leider nur ein Teil dann auch wirklich ein
Camp geleitet hat.

Wichtiger Aspekt in der Ausbildung der CampleiterInnen
ist fiir den SCI eine praxisnahe Ausbildung, in seiner Ausges-
taltung und seinen Inhalten angelehnt an die SCI-Philosophie.
Das CampleiterInnen-Training ist dhnlich angelegt wie ein
Workcamp. Einige Ausbildungsseminare werden zusammen

mit Teilnehmerlnnen aus anderen Lindern durchgefiihre,
damit die CampleiterInnen die internationale Atmosphire
eines Workcamps gleich hautnah erleben kénnen. Ein inter-
nationales Seminar braucht aufgrund der sprachlichen Hin-
dernisse zwar mehr Zeit, um Informationen zu vermitteln,
bietet aber andererseits aufgrund der multikulturellen Zu-
sammensetzung ein ideales Lernfeld. Auflerdem ermdglicht es
eine engere Zusammenarbeit mit den anderen SCI-Zweigen.

Die Parallelitit der Ausbildungsseminare mit einem
Workcamp (internationale Gruppe, Kennenlernphase, Selbst-
organisation, Gruppenleitung, study part) wird den Teilneh-
merInnen aufgezeigt. Die Gruppe reflektiert das Zusammen-
leben im Seminar sowie die Leitungs- und Handlungsvorbil-
der. Auflerhalb des Seminarrahmens bieten sich viele Mog-
lichkeiten, Leitungsaufgaben zu delegieren, damit sich die
Teilnehmenden ausprobieren und einen eigenen Leitungsstil
entwickeln kdnnen. Dies ist wichtig, um in schwierigen Situa-
tionen, beispielsweise mit unmotivierten TeilnehmerInnen,
kompetent agieren zu konnen.

Schwerpunktthemen in den Vorbereitungsseminaren sind
das pidagogische Handwerkzeug, interkulturelles Lernen,
Auseinandersetzung mit der Leitungsrolle/-funktion, kon-
struktive Konfliktlosung, die Umsetzung eines Studienteils
und das Erlernen von organisatorischen und rechtlichen
Aspekten. Im Einklang mit dem ,strategischen Plan® (siehe S.
6), der das Profil des SCI als Friedensorganisation schirfen
soll, beinhalten die Ausbildungsseminare auch Themen wie
Frieden und Menschenrechte. Es soll vermittelt werden, dass
die kiinftigen CampleiterInnen eine grofe Friedensorganisa-
tion vertreten.

2005 fanden folgende Seminare statt:

»  vier nationale Vorbereitungsseminare fiir CampleiterIn-
nen (zwei Wochenseminare, ein Kurzseminar mit fiinf
Tagen, ein Seminar fiir Campleiter in Gedenkstitten-
camps mit vier Tagen)

= drei internationale Vorbereitungsseminare fiir Camplei-
terlnnen  (deutsch-ungarisch,  deutsch-weifirussisch,
deutsch-polnisch-italienisch)

»  fiunf Fortbildungen fir Aktive im SCI (zwei Fortbil-
dungsseminare fiir CampleiterInnen aus Balkanlindern
und Deutschland, ein Fortbildungsseminar fiir Aktive
aus dem Bereich der lingerfristigen Freiwilligendienste,
zwei Seminare fiir Aktive der Bildungs-Arbeitsgruppe)

Die Bildungs-Arbeitsgruppe wird immer wieder gebeten,
ithr Wissen und ihre Methodenkompetenz auch auslindischen
CampleiterInnen und deutschen Aktiven zur Verfiigung zu
stellen. Dem hat sie z.B. durch die internationalen , Train the
Trainers“-Seminare entsprochen. In Zusammenarbeit mit der
Ost-West-Arbeitsgruppe wird das Campleiterhandbuch, das
bereits auf Deutsch und Englisch existiert, nun auch ins Rus-
sische tibersetzt.

Hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit mit dem
polnischen SCI-Zweig - vor allem im Bereich der Friedens-
und Menschenrechtserziehung kénnen wir Einiges von polni-
schen Aktiven lernen.
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Presseecho

Stellvertretend fiir viele Berichte von Lokalzeitungen
soll hier der Pressebericht aus der Zeitung ,Dilmener
Streiﬂichter“ vom 21. 07. 05 wiedergegeben werden:

Internationales Workcamp

Schiiler und Studenten gestalten den Barfqueg des Stlfts Tllbeck aus

Nottuln/Havixbeck. »Mir

i gefdllt es, Verantwortung zu

ubernehmen”, betont Julia
Auber. Mit Jennifer Kirch-
hoff leitet sie das internatio-
nale Workcamp im Stift Til-
beck in Havixbeck. Zum
zweiten Mal vermittelte die
Friedens- und Freiwilligenor-
ganisation Service Civil In-
ternational (SCI) ein solches

zweiwdchiges Camp in der |

Einrichtung.

Zwolf Frauen und Manner
im Alter von 16 bis 28 Jah-
ren verbringen seit Sonntag,
17. Juli, ihre Ferien dort, um
im Freizeit- und Seniorenbe-
reich des Stifts zu helfen
und den Barfufiweg auszu-
gestalten. ,Uber die Freiwil-
ligen-Agentur in Miinster ha-
be ich den Kontakt zum SCI
hergestellt“, erzahlt Joachim
Seichter, Ehrenamtskoordi-
nator des Stiftes Tilbeck.

Untergebracht sind die
Schiiler und Studenten aus
England, Finnland, Schwe-
den, Polen, Weifirussland,
der Ukraine, Frankreich und
Deutschland in der Aus-
weichgruppe des Stifts. Hier
stechen den jungen Leuten
Zwei- und Dreibettzimmer,
eine Kiiche und ein Gemein-
schaftsraum zur Verfiigung.
Das Mittagessen bekommen
die Helfer in der Cafeteria.
.Morgens und abends sowie
am Wochenende miissen sie
sich selber versorgen”, infor-

tiber die freiwilligen Helferinnen und Helfer.

miert Joachim Seichter. Fiinf
bis sechs Stunden diirfen sie
laut Vertrag helfen.

Voller Elan stiirzten sie
sich am Dienstag in lihren
ersten Arbeitstag. Werner
Wagner, der als ehrenamtli-
cher Mitarbeiter des Stiftes
den Barfufiweg betreut, un-
terstiitzt die Gruppe. Auch
Oleksandr Maiskov, der Me-
dizinstudent aus der Ukrai-
ne, war nach seiner 72-Stun-
den-Bustour zum Camp wie-
der fit fiir die Arbeit. Der
grofte Teil der Gruppe sieht

den Aufenthalt als Chance,
sich beruflich zu orientieren.
Gemeinsam zu arbeiten ist
ein Teil des Workcamps.

So sollen die Teilnehmer
gemeinsam leben und von-
einander lernen. Daher gibt
es auch in der Ausweich-
gruppe  mehrere  study
parts“, Gesprachsrunden, in
denen sich die zwdlf Helfer
ndher kennen lernen kén-
nen. Das erste Thema wird
Frankreich und seine Tanze
sein. In ihrer Freizeit wollen
die Helfer auch schwimmen

Joacham Seichter, Ehrenamtskoordunator (lmks) des Stn"ts Tulbeck und Werner Wag
ner (stehend, Dritter von rechts), ehrenamtlicher Mitarbeiter des Stifts, freuen sich

Foto: Reher

gehen. ,Der Biirgermeister
von Halebeck hat Freikar-
ten gegeben“, erzahlt Joa-
chim Seichter. Und von der
gemeinniitzigen Gesellschaft
AQUA aus Nottuln werden
kostenlos Fahrrader zur Ver- |
fligung gestellt.

Am Wochenende geht es
nach Minster. ,Hier konnen
wir prival in einem Atelier
iibernachten”, verrat Julia
Auber.

Weitere Informationen
zum SCI stehen auf der
Website www.sci-d.de. -yr-
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Vermittlung in Workcamps im Ausland

Linder mit
B SCI-Strukturen
B Partnerorganisationen

Abbildung 1: SCI-Strukturen und Partnerorganisationen in der Welt

Zu den Aufgaben der Geschiftsstelle des deutschen SCI
gehort auch die Vermittlung von Freiwilligen aus
Deutschland in Workcamps in anderen Lindern. Im Jahr
2005 wurden insgesamt 308 Personen aus Deutschland ins
Ausland vermittelt (2004: 382). Dabei hatten sie die Auswahl
zwischen iiber 900 Workcamps in rund 90 Lindern. Der SCI
verfiigt iiber ein Netzwerk von 37 nationalen SCI-Zweigen
(vorzugsweise in Europa und Asien) und arbeitet auflerdem
mit zahlreichen Partnerorganisationen zusammen. Das
Verhiltnis zwei Drittel zu einem Drittel zu Gunsten der
weiblichen Campteilnehmerlnnen ist seit Jahren konstant.
Eine Auswertung nach Altersgruppen ergab, dass die Gruppe
der 18- bis 25-Jahrigen mit 78% am hiufigsten vertreten ist
(siehe Abbildung 2).

Die Verteilung der Campplitze wird auf internationaler
Ebene koordiniert. Um einen intensiven interkulturellen
Austausch zu erméglichen und ,Griippchenbildung® zu ver-
meiden, wird darauf Wert gelegt, dass sich in einem SCI-
Workcamp hochstens drei Freiwillige aus dem gleichen Land
befinden.

Die Teilnehmerlnnen werden gebeten, tiber ihr Work-
camp einen Bericht zu schreiben. Dieser dient zur Qualitits-
kontrolle und -verbesserung der Camps und hilft zukiinftigen
TeilnehmerInnen bei der Campauswahl und Reisevorberei-
tung.

016-17
[018-25
£ 26-35
& 36-45
H 46-65

Abbildung 2: Aus Deutschland vermittelte WorkcampteilnehmerInnen nach Altersgruppen
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Folgender Bericht aus Island zeigt, dass nicht immer alles
wie geplant lduft, aber dass gerade die Uberwindung von
Schwierigkeiten ein wichtiger Lernaspekt bei einem Work-
camp ist.

(..) Unser Workcamp, ausgelegt auf zwolf Volunteers und
zwei Campleitern begann recht kurios: Von den gelisteten
zehn Teilnebmern fanden nur acht den Weg nach Island, die
zwei Italiener blieben lieber im Siiden. Ein Belgier erreichte
zwar Island, aber niemals das Camp, zwei Dininnen erreich-
ten zwar das Camp, fliichteten aber nach zwei Tagen Rich-
tung Reykjavik. Also wurde das Camp letztendlich mit zwei
Campleiterinnen und fiinf Volunteers durchgefiibrt. Unsere
Hauptaufgabe lag in der Bekimpfung von Njoli (Rumex
Longifolius), zu deutsch Gemiiseampfer. Diese Pflanze, einge-
schleppt vor einigen Jabrzebnten, vermebrt sich derart, dass
sie mittlerweile in ganz Island bekimpft werden muss. Unsere
Aufgabe bestand darin, Neskaupstadur, ein kleiner Ort 800
km 6stlich von Reykjavik entfernt, von Njoli zu befreien, eine
Herausforderung, der wir uns mit vollem Einsatz hingaben.
Schon bald wurden wir von den Islindern nur noch die
» Weedkiller* genannt.

Was unseren Enthusiasmus etwas den Schwung nahm,
war die Frage, ob unsere Arbeit wirklich sinnvoll war, oder
nicht vielmebr nur oberflichliche Kosmetik.

Am ersten Wochenende organisierte uns die Community BT e el - < - -~
einen Fischer, der uns die drei Fjordarme zeigte, um uns an- I e t) = -.?‘ - o
. . - — N
schliefSend unser Abendbrot mit groffem Erfolg selber angeln L ;-—6 . A = o

zu lassen. —
Es ist wie bei vielen Dingen, mit einem gewissen Abstand
bleiben nur die schénen Erlebnisse hingen. Es war ein interes-
santes Camp. Gewisse organisatorische Dinge waren verbesse-
rungswiirdig, andererseits macht gerade die Unvollkommen-
heit den Reiz dieser Camps aus. Sagte ich bereits, dass ich der
einzige mannliche Teilnehmer war? Wann, wie und wohbin es
mich in meinem ndchsten Camp verschligt, weifs ich noch
nicht, dass dieses Camp nicht mein letztes gewesen ist, jedoch

umso sicherer.
Uwe Z

Workcampteilnehmerin bei der Bekimpfung des Gemiise-
ampfers in Island
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Ost-West-Arbeit

Ein Arbeitsschwerpunkt des deutschen SCI war und ist
der Ost-West-Austausch. Wihrend des Kalten Krieges war der
SCI eine der wenigen Organisationen, die Kontakte zwischen
Ost und West unterhielten; seit dem Fall der Mauer férdert er
den Aufbau von Strukturen in den 6stlichen Lindern. In der
Geschiftsstelle in Bonn gibt es einen eigenen Referenten fiir
den Ost-West-Bereich, der zusammen mit den Freiwilligen
aus der Ost-West-Arbeitsgruppe nicht nur Workcamps, son-
dern auch Seminare und groflere Projekte organisiert.

Projekte

Im Jahre 2005 hat die Geschiftsstelle insgesamt rund 20
Mafinahmen im Ost-West-Bereich bei den verschiedensten
Geldgebern beantragt, vorbereitet und mit den jeweiligen
Partnerorganisationen in Mittel- und Osteuropa durchge-
fithrt. Dazu gehorten internationale Ausbildungsseminare fiir
GruppenleiterInnen, Workcamps, eine deutsch-russische
Sommerschule, Fortbildungsseminare und Studienfahrten.
Zum ersten Mal fand in Zusammenarbeit mit der Lokalgrup-
pe Leipzig ein grofles Antirassismus-Camp mit der Regional-
stelle fiir Auslinderfragen statt.

Die Kooperation mit der Ost-West-Arbeitsgruppe lief rei-
bungslos. Die rund zehn Aktiven haben im Friihjahr und
Sommer insbesondere Workcamps und Seminare vorbereitet
und/oder geleitet.

Hauptattraktion im Sommer 2005 waren ohne Zweifel
zwei , Travelling Workcamps®, das eine zum Thema ,Men-
schenrechte und das andere zum Thema ,HIV/AIDS¢, die
vom 31. 7. bis 27. 8. stattfanden. 25 MultiplikatorInnen aus 16
verschiedenen Lindern nahmen an ihnen teil. Sie wurden
zunichst in Berlin in einem einwdchigen Seminar in den
Methoden der Menschenrechtserziehung bzw. der AIDS-
Aufklirung ausgebildet, um anschlieflend in kleineren Teams
verschiedene internationale Workcamps in Deutschland zu
besuchen und dort die beiden Themen mit den Workcamp-
teilnehmerInnen in Workshops zu behandeln. Eine Auswer-
tung der gewonnenen Erfahrungen schloss die Travelling
Workcamps ab. Das Projekt kann als grofler Erfolg gewertet
werden, was die folgenden Zitate aus der Auswertung bele-
ger:

» The best experience in my life. A lot of skills and experiences
»30 much experience pressed in one montb... unforgettable”
» The organisation was great, I am really satisfied.”

HInteresting, fun, educative. It had so much variety, that I felt
more than one month”

Eine Dokumentation und Auswertung der Travelling
Workcamps der letzten fiinf Jahre ist geplant, um darauf
aufbauend ein Handbuch mit dem Titel ,,Wie organisiert man
ein Travelling Workcamp?“ zu schreiben, das anderen SCI-
Zweigen als Anleitung dienen kann.

Partnerschaften

Der deutsche SCI arbeitet nach wie vor eng mit 15 SCI-
Zweigen, SCI-Gruppen und Partnerorganisationen in Osteu-
ropa und Zentralasien zusammen. Wir leisten einen erhebli-
chen Beitrag zum Aufbau von neuen SCI-Gruppen in Lin-
dern wie Russland, Moldawien, Ukraine und - erst seit 2005 —
in Tadschikistan.

Leider wird die Situation des weilrussischen SCI-Zweiges
immer bedriickender. Der SCI Belarus arbeitet quasi illegal,
nachdem die Behorden die Registrierung des Vereins zuriick-
gezogen haben.

Grundsitzlich kann man aber feststellen, dass die Per-
spektiven fiir den Ausbau der Zusammenarbeit sich verbessert
haben, denn die Partnerorganisationen sind allmahlich profes-
sioneller und stabiler geworden. Auflerdem gibt es erfreuliche
Ansitze fur eine verstirkte inhaltliche Zusammenarbeit,
beispielsweise im Bereich Menschenrechte. Andererseits
sollten auch einige kritische Bemerkungen zu den Entwick-
lungschancen nicht unerwihnt bleiben:

*  Nach wie vor leiden viele Partnerorganisationen in den
GUS-Staaten darunter, dass sie kaum Sponsoren fiir ihre
Projekte finden, eine finanzielle Unterstiitzung seitens
des Staates ist derzeit nicht vorstellbar.

» Die politische, demokratische Entwicklung in einigen
GUS-Lindern geht teilweise riickwirts, d.h. die zivile
Gesellschaft wird von den staatlichen Behorden zuneh-
mend bekimpft, statt sie als Chance zu begreifen und sie
zu unterstiitzen.

»  Demokratisches, selbstverwaltetes Freiwilligenengage-
ment ist unter der Jugend weitgehend unbekannt geblie-
ben. Zudem sind unter den gegenwirtigen wirtschaftli-
chen Bedingungen nur die wenigsten Jugendlichen bereit
oder in der Lage, fiir einen guten Zweck unentgeltlich zu
arbeiten.

= Schliefilich ist die grofle Mehrheit der Jugend apolitisch
bzw. sie schitzt die Erfolgschancen fiir gesellschaftliches
Engagement niedrig ein und engagiert sich daher nicht
fur gesellschaftliche Verinderungen auf lokaler Ebene.

Dennoch gibt es keinen Grund zum Pessimismus, denn es
existiert ein Kreis von Menschen, die von den Ideen des SCI
begeistert sind und die - trotz der vielen objektiven Schwie-
rigkeiten - versuchen, die Zusammenarbeit voranzutreiben.
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Europiische und afrikanische TeilnehmerInnen des Workcamps in Dwenase, Ghana

Nord-Sud-Arbeit

Das Workcamp fand vom 22. 7. bis 12. 8. 2005 in Dwena-
se, einem Dorf in Ostghana, statt. Es wurde von der Partneror-
ganisation VOLU (Voluntary Workcamp Association of Gha-
na) organisiert

Nach einem 16-stiindigen Flug erreichten wir Accra. Ob-
wobl der Flug drei Stunden Verspitung batte, klappte es mit
dem Abbolen vom Flughafen durch einen Vertreter wvon
VOLU sebr gut. Wir verbrachten, wie alle Freiwilligen aus
dem Ausland, drei aufregende Tage in der Hauptstadr.

Die Fabrt nach Dwenase dauerte etwa sechs Stunden. Wir
fubren in einem sog Tro-Tros, einem kleinen Minibus, besetzt
nicht mit acht, sondern mit ca. 25 Personen. Eines darf man in
Ghana nicht haben, nimlich Klaustrophobie. In Dwenase tra-
fen wir auf die iibrigen Freiwilligen. Insgesamt waren wir 27
Freiwillige: zwolf aus Ghana, vier aus Deutschland, drei aus
Holland, je zwei aus Australien, Frankreich und Italien, und je
einen aus der Schweiz und Kanada.

Unsere Arbeit bestand darin, einen Gebiudeteil einer of
fentlichen Biicherei zu renovieren. Dieses Gebiude war in ei-
nem sebr schlechten Zustand. Jeden Montag bis Freitag began-
nen wir mit einem Meeting um 6.30 Ubr, wo besprochen wur-
de, was an dem Tag zu tun sei. Die erste Arbeitseinbeit war von

Der Nord-Stid-Bereich bezeichnet im SCI den Austausch
mit den Lindern der sogenannten Dritten Welt in Afrika,
Asien, Lateinamerika und Nahost. Ein Workcamp in diesen
Lindern stellt hohere Anforderungen an die Teilnehmerln-
nen und damit auch an die Vor- und Nachbereitung als ein
Camp in einem europaischen Land.

Der Bereich wird vom Nord-Siid-Referat in der Ge-
schiftsstelle koordiniert. Die Ehrenamtlichen der Nord-Siid-

7 bis 9 Ubr. Es folgte eine halbe Stunde Friibstiick. Dann arbei-
teten wir von 9.30 bis 1 Ubr. Nach dem Mittagessen konnten
die, die wollten, weiterarbeiten, denn es gab viel zu tun, wenn
wir fiir die Dorfgemeinschaft die Biicherei fertig stellen wollten.

Abends unternabmen wir immer etwas gemeinsam: Wir
sangen VOLU-Lieder auf Englisch und Akan, wir tanzten und
trommelten, wir besuchten eine Bar im Dorf oder wir gingen
in einen Club in der ndchsten Stadt und wir diskutierten viel.
Niemand wurde ausgeschlossen. Das war eigentlich das beste
am Camp: Alle Freiwilligen, besonders die Ghanaer, waren
grofSartig, unwabrscheinlich freundlich, und wir wurden wirk-
lich Freunde. Wir organisierten auch Fufsballspiele gegen die
lokale Schulmannschaft, besuchten an den Wochenenden ver-
schiedene Orte, beispielsweise ein traditionelles afrikanisches
Fest und wir hatten eine grofsartige Party bis in den frithen
Morgen.

Zusammenfassend meinen wir, dass an einem solchen
Camp teilgenommen, so viele nette Leute kennen gelernt, erwas
fiir den ganzen Bezirk aufgebaut zu haben, einfach das Grofsar-
tigste war, was wir bisher erlebt haben.

Bericht von UK. und P.T.

Arbeitsgruppen (Afrika-, Asien-, Lateinamerika- und Nahost-
AG) unterstiitzen die Geschiftsstelle und steuern die Seminar-
inhalte bei. Ihre Mitglieder haben an Workcamps in diesen
Regionen teilgenommen oder sich lingere Zeit dort aufgehal-
ten. Sie leben im gesamten Bundesgebiet verstreut und treffen
sich zweimal im Jahr, um das vergangene Halbjahr auszuwer-
ten und das kommende zu planen.
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Vermittlung in Nord-Siid-
Workcamps

Idealerweise durchlaufen die Teilnehmerlnnen eines
Nord-Stid-Workcamps im Laufe eines Jahres einen Zyklus.
Dieser beginnt im Frithjahr mit der Teilnahme an einem
Vorbereitungsseminar. Im Sommer findet das Workcamp
statt, oft noch erginzt durch Reisen auf eigene Faust. Nach
der Riickkehr nach Deutschland findet im Herbst ein Aus-
wertungsseminar statt.

Die Vorbereitungsseminare dauern drei oder vier Tage
und sind Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Nord-
Stid-Workcamp. Besonderer Wert wird auf die folgenden
Themen gelegt:

*  Auseinandersetzung mit der eigenen Motivation

»  Beschiftigung mit dem Zielland, in dem das Workcamp
stattfindet

»  Sensibilisierung fiir kulturelle Unterschiede

»  Vorbereitung auf kritische Campsituationen durch Rol-
lenspiele

» Ideen fiir kreative Darstellung und Vermittlung der
eigenen Kultur

2005 fanden Vorbereitungsseminare im Mai und im Juni statt.

Bei einem Teil der Ausreisenden konnte auf die Seminarteil-

nahme verzichtet werden, weil sie entweder bereits Erfahrun-

gen in Drittweltlindern gesammelt hatten, oder weil sie von

Mitgliedern der Nord-Siid-Arbeitsgruppen personlich vorbe-

reitet wurden.

Gesprichsrunde beim Vorbereitungsseminar

Jabr Asien | Afrika | Latein- |Nabost |Gesamt
amerika
2005 22 21 12 4 59
2004 16 16 10 6 48
2003 22 18 18 12 70
2002 16 23 7 11 57

Tabelle 1: Verteilung der Nord-Siid-Workcamp-
teilnehmerInnen nach Kontinenten 2002-2005

Die Vermittlung in die einzelnen Workcamps erfolgt
durch das Nord-Siid Referat in der Geschiftsstelle. 2005 wur-
den 59 Freiwillige in stidliche Linder vermittelt (siehe
Tabelle 1). Die Themen in Nord-Siid-Camps sind vielfiltig:
in afrikanischen Workcamps bauen oder renovieren die Teil-
nehmerlnnen beispielsweise Gebaude (z. B. Schulen, Gesund-
heitsstationen oder Gemeindezentren), pflanzen Biume,
fiihren Natur- und Umweltschutzarbeiten sowie unterschied-
liche Arbeiten in Nationalparks durch oder betreiben AIDS-
Aufklirung. Die Unterbringung erfolgt bei Nord-Siid-
Workcamps meist sehr einfach, z.B. in Schulrdumen, Hiitten
oder bei Familien des Dorfes. Ublicherweise arbeiten auch
Freiwillige aus dem jeweiligen Land bzw. Dorf am Projekt
mit, was fiir den interkulturellen Austausch und die Nachhal-
tigkeit des Projekts wichtig ist.

Der SCI versteht seine Workcamps nicht als ,Entwick-
lungshilfe“, sondern als Moglichkeit fiir einen beidseitigen
interkulturellen Austausch. Die Teilnehmerlnnen sollen fiir
die Situation und Lebensweise der Gastlinder sensibilisiert
werden. Oft begreifen sie dabei, dass ein naives Ubertragen
der eigenen Vorstellungen und Ideen - selbst wenn es gut
gemeint ist - nicht der richtige Weg ist, sondern dass vor dem
wHelfen* das , Verstehen“ kommen muss.

Die Betreuung der RiickkehrerInnen ist ein wichtiger Be-
standteil des Nord-Siid-Bereichs. Auf einem Auswertungsse-
minar erhalten die Teilnehmerlnnen die Moglichkeit, ihre
Erfahrungen und Erlebnisse zu reflektieren und Verinderun-
gen der eigenen Motivation und Wertvorstellungen zu erken-
nen. Viele TeilnehmerInnen erleben nach ihrer Riickkehr
nach Deutschland einen grofleren Kulturschock als bei der
Ausreise und fiihlen sich mit ihren neuen Eindriicken in ihrer
alten Umgebung unverstanden. Der Austausch mit den ande-
ren RiickkehrerInnen und die Reflektion des Erlebten beim
Auswertungsseminar kann hier helfen. Auch sollen die Teil-
nehmerlnnen motiviert werden, thre Erfahrungen an zukiinf-
tige Freiwillige weiterzugeben, im SCI mitzuarbeiten oder
sich auf andere Weise gesellschaftlich oder entwicklungspoli-
tisch zu engagieren. Manche TeilnehmerInnen entscheiden
sich auch fiir einen lingerfristigen Aufenthalt in einem Land
der sogenannten Dritten Welt. Leider nimmt immer nur ein
Teil der Ausgereisten am Auswertungsseminar teil.

(..) Resiimierend betrachtet waren die vier Wochen in
Peru alles in allem eine tolle persénliche Evfabrung. Ich habe
wunderbare, nette, herzliche Menschen kennengelernt und
Erfabrungen gemacht, die man eben nur vor Ort, weit weg
von zu Hause, machen kann. Was es heifst, in einem kleinen
peruanischen Andendorf bei 40 Grad Hitze in 3500 m Héhe
auf dem Acker zu arbeiten. Wie kreativ und fleifsig die
Menschen sein miissen, um sich vor Ort durchzuschlagen, wie
schwierig es fiir sie ist, sich weitergebende Perspektiven zu
erarbeiten. Wenn man etwas lernt, dann ist es vor allem
Respekt und die Erkenntnis, dass man - gerade in der
Enrwicklungspolitik - ganz weit unten, im wahrsten Sinne
des Wortes an den Graswurzeln anfangen muss, weit weg von
irgendwelchen Makrotheorien.

Peter G.
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Incoming-Programm

Damit die Entsendung in Workcamps in der Dritten Welt
keine Einbahnstrafle ist (denn Freiwillige aus Entwicklungs-
lindern konnen sich die Teilnahme an einem europiischen
Workcamp nicht leisten), laden europiische SCI-Zweige
Freiwillige aus Asien, Afrika, Lateinamerika und Nahost nach
Europa ein. So kommen jeden Sommer acht bis elf erfahrene
MultiplikatorInnen aus unseren SCI-Zweigen und Partneror-
ganisationen, um einen Monat in einem Workcamp in einem
europiischen Land mitzuarbeiten und auflerdem in Deutsch-
land an unserem sogenannten ,Incoming-Programm® teilzu-
nehmen.

2005 kamen die TeilnehmerInnen aus Sambia, Simbabwe,
Togo, Uganda, Indien, Sri Lanka, Indonesien, Mexiko, Gua-
temala und Palistina. Das Programm fand vom 3. September
bis 2. Oktober in Kéln statt und stand unter dem Thema
»Wasser — Quelle des Lebens®. Es bestand aus mehreren Tei-
len und wurde von der Stiftung ,Umwelt und Entwicklung®
gesponsert. Das Programm fand in Zusammenarbeit mit dem
wAllerweltshaus Koln“, einer interkulturellen Begegnungsstit-
te, statt.

Das Thema ,Wasser wurde inhaltlich und methodisch
aus kiinstlerischer, technischer und pidagogischer Sicht be-
handelt. Der Hauptaspekt lag im pidagogischen Bereich, weil
die Giste aus den Entwicklungslindern das Thema Schiiler-
Innen in Kolner Schulen niher bringen wollten.

Zunichst fand ein Theaterworkshop statt, in dem zwei
Theaterpidagogen den TeilnehmerInnen spielerische Metho-
den zur Konfliktlosung niher brachten. Anschlieflend erar-
beiten die auslindischen Giste in drei Kleingruppen das
Thema unter den Gesichtspunkten ,Wasser - ein Menschen-
recht®, ,Wasser - ein Konfliktfaktor und ,Wasser - ein
knappes Gut“. Als Hohepunkt fand im Allerweltshaus eine
Ausstellung statt, in der sich die Besucher iiber die Wassersi-
tuation auf der Erde insgesamt und in den Lindern der Semi-
narteilnehmerInnen im Besonderen informieren konnten.
Vorher hatten sie in einer dreitigigen Tag- und Nachtaktion
auflerdem eine Anlage zur Trinkwasseraufbereitung aufge-
baut, die das Allerweltshaus und seine Nachbarschaft versor-
gen wird. Zur Vernissage nutzten die Incomings auch die
Gelegenheit, ihr erlerntes Theaterstiick vorzufiihren, bei dem
das Publikum zur Problemlésung einbezogen wurde. Bei
dieser Vorstellung dringelten sich die Besucherlnnen im
Allerweltshaus.

In den letzten beiden Wochen besuchten die Seminarteil-
nehmerlnnen insgesamt 16 Klassen in sieben Schulen, um
dort in Workshops das Thema Wasser aus unterschiedlicher
Perspektive darzustellen. Die SchiilerInnen waren 15 bis 16
Jahre alt. Das Interesse war groff, das einzige Handicap lag bei
einigen SchiilerInnen darin, dass sie sich nicht trauten, Eng-
lisch zu sprechen.

Das Programm war ein voller Erfolg, von dem alle Betei-
ligten, Deutsche wie AuslinderInnen, SCllerInnen wie Kol-
nerlnnen und viele andere mehr profitierten.

Drei Teilnehmer des Incoming-Programms bereiten das
Essen fiir die Gruppe zu

Ausflug mit der Lokalgruppe Koln/Bonn zum Drachen-
fels (siehe Seite 19)
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Besuch aus Sambia

Im Oktober 2005 fand aufler dem tblichen Incoming-
Programm eine Studienreise in Bonn und Umgebung fiir
MitarbeiterInnen von Jugendorganisationen, Freiwilligenini-
tiativen und Regierungsstellen aus Sambia statt. Das Pro-
gramm wurde vom deutschen SCI in Kooperation mit der
GTZ in Sambia vorbereitet und durchgefiihrt und durch das
Bundesjugendministerium, den Evangelischen Entwicklungs-
dienst und durch Misereor gefordert.
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Die Delegation aus Sambia unterwegs mit Mitgliedern der
Lokalgruppe K6ln/Bonn

Langzeitfreiwilligendienste

(-..) Dieses Jahr im Ausland balf mir, nicht nur Russland
und die Russen, sondern auch mich selbst besser kennen zu
lernen. Die Arbeit mit den Kindern war eine grofsartige Er-
Jabrung und sie wird meine weitere Zukunft sicherlich beein-
Slussen. Ich habe auch viele neue Freunde gefunden, mit denen
ich weiterhin in Verbindung stebe, vor allem mit der Tochter
meiner Gastfamilie. Es war sebr wertvoll, mit jemanden in
meinem Alter iiber die verschiedenen Probleme zu diskutie-
ren. Meine russischen Sprachkenntnisse baben sich deutlich

verbessert und ich bin rubiger und spontaner geworden.
Ich habe den SCI kennen gelernt und ich méchte mit ibm

in Verbindung bleiben. Ich habe bereits ein Mentorenseminar
organisiert und bin seit kurzem Mentorin fiir eine junge Rus-
sin, die ihren Langzeitfreiwilligendienst hier in Deutschland
absolviert.

Der Freiwilligendienst hat mir in vielerlei Hinsicht gebol-
fen. Es gab auch Schwierigkeiten in diesem Jabr, aber ich habe
sie gemeistert, und gerade das bat mich stirker gemacht.

Christina W. (aus dem Englischen iibersetzt)

Neben den Kurzzeiteinsitzen (Workcamps) gibt es im
SCI die Langzeitfreiwilligendienste (Long Term Voluntee-
ring, kurz L'TV). Letztere unterscheiden sich nicht nur durch
die Linge der Einsitze. Die/der Freiwillige lebt und arbeitet
vielmehr allein oder mit wenigen weiteren auslindischen
Freiwilligen drei bis zwdlf Monate in einem gemeinniitzigen
Projekt. Dies erfordert eine groflere Selbststindigkeit, Anpas-
sungs- und Kontaktfihigkeit als die Titigkeit in einem Work-
camp. Die Vorbereitung erfolgt deswegen auch getrennt von
Workcamp-Vorbereitungsseminaren. 2005 fanden insgesamt
drei Informations- ein Vorbereitungs- und ein Auswertungs-
seminar zu Langzeitdiensten statt. Jeder/m Freiwilligen steht
im Projektland auflerdem ein/e Mentorln zur Seite.

In der Geschiftsstelle wird der L'TV-Bereich von einer
Studentischen Mitarbeiterin auf 10-Wochenstundenbasis und
von verschiedenen Projektreferenten im Rahmen ihrer Zu-
bearbeitet.  Der LTV-
Arbeitsgruppe kommt eine tragende Rolle in der Abwicklung
der lingerfristigen Dienste zu. Die LTV-AG besteht aus ca.
zehn Personen, die alle ehemalige Langzeitfreiwillige sind. Sie

standigkeit ehrenamtlichen
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sind fiir die Vorbereitung, Betreuung (Mentoring) und Nach-
bereitung der Freiwilligen zustindig, die ins Ausland gehen,
sowie fir das Mentoring der Freiwilligen, die nach Deutsch-
land kommen. Die Aufgabe der MitarbeiterInnen im Biiro
besteht hingegen in der administrativen Abwicklung der
Programme, wie Beantragung und Abrechnung von Forder-
mitteln und der Kontaktpflege mit anderen SCI-Zweigen und
Partnerorganisationen.

Prinzipiell steht ein LTV-Einsatz jedem/r offen. Als Vor-
aussetzung gilt jedoch, dass der entsendende SCI-Zweig
den/die Freiwillige kennt und sie/ihn fir die Aufgabe fir
geeignet hilt. Wiinschenswert ist, dass der/die Freiwillige
bereits an einem Workcamp teilgenommen oder eines geleitet
hat. Dem/der Freiwilligen sollte klar sein, dass der LTV-
Einsatz nicht sber, sondern mir dem SCI geleistet wird, wobei
die Zeit im Ausland nur als ein Abschnitt gesehen wird.
RiickkehrerInnen werden in die Arbeit der LTV-AG einge-
bunden, sei es als Mentorln fiir auslindische Freiwillige in
Deutschland, als Kontaktperson zu Projektpartnern oder bei
der Organisation von Vorbereitungs- und Ausreiseseminaren
fiir neue Freiwillige.

Im internationalen SCI wurde 2002 mit mafigeblicher Un-
terstiitzung des deutschen Zweiges die Long Term Exchange
Group gegriindet. Sie sieht ihre wichtigste Aufgabe zur Zeit
darin, jdhrlich ein Mentorentraining durchzufihren und
Standards beziiglich Auswahl, Vermittlung, Vorbereitung
und Betreuung fiir die einzelnen SCI-Zweige festzulegen und
zu vereinheitlichen. Richtschnur hierfiir soll das in Deutsch-
land entwickelte Quifd-Verfahren (siche unten) sein.

Vermittlung in langerfristige Frei-
willigendienste

Insgesamt wurden 2005 32 Freiwillige in Langzeitfreiwil-
ligenprojekte vermittelt, davon zwélf nach Osteuropa und die
GUS-Staaten (meist Russland und Polen), zwdlf nach Asien,
Afrika und Lateinamerika und die iibrigen nach Westeuropa
und in die USA. Die Dauer der Einsitze lag in den Entwick-
lungslindern in der Regel bei sechs Monaten und in den
anderen Lindern bei zwolf Monaten. Das Durchschnittsalter
lag bei 20 Jahren (TeilnehmerInnen zwischen 19 und 35 Jah-
ren). Nur 20% der Langzeitfreiwilligen waren Minner.

Nach Deutschland kamen im gleichen Zeitraum zehn
Langzeitfreiwillige, die meisten aus Russland und Polen, aber
auch eine Paldstinenserin aus Israel und ein Sambier. Das
Durchschnittsalter betrug ebenfalls 20 Jahre, aber 30% waren
Minner. Sie waren in der Regel in KZ-Gedenkstitten oder im
SCI-Biiro titig. Der SCI bemiiht sich, weitere LTV-
Projektpartner zu finden, was wegen der finanziellen Belas-
tungen, die die Projektpartner iibernehmen miissen, nicht
einfach ist. Projektpartner missen beispielsweise Verpflegung,

Unterkunft und ein Taschengeld ibernehmen. Alternativ
muss ein Sponsor dafiir gefunden werden.

2005 wurde die Vermittlungsgebiihr, die jede/r ausreisen-
de Freiwillige zu zahlen hatte, durch das sogenannte ,Spen-
derkreismodell“ abgelst. Die/der kiinftige Langzeitfreiwillige
verpflichtet sich, einen Spenderkreis aus Privatpersonen,
Vereinen oder sonstigen Einrichtungen aufzubauen, die
die/den Freiwilligen mit 680€ unterstiitzen. Von dieser Sum-
me wird der/m Freiwilligen ein Fahrkostenzuschuss von
max. 300€ zum bzw. vom Projektort sowie die Fahrkosten
und Teilnahmegebihren zu den verschiedenen Seminaren
finanziert. Auflerdem wird aus den Spenderkreiseinnahmen
ein Teil der hohen Verwaltungs- und Personalkosten, die dem
SCI durch den groflen Aufwand an individueller Betreuung
und die schwierigere Fordergeldsituation entstehen, ausglei-
chen, ohne dass der Freiwilligendienst ein elitires Vergniigen
wird, das sich nur wenige finanziell leisten kénnen.

Qualifizierung des Langzeitfreiwil-
ligendienstes

Der SCI hat im vergangenen Jahr von der Agentur fiir
Qualitit in Freiwilligendiensten das Giitesiegel 2004/2005
(das sog. Quifd-Siegel) als Entsendeorganisation fiir Langzeit-
freiwillige erhalten. Bewertet wurden in dem Verfahren die
Satzung und das Leitbild unseres Vereins, das Informations-
angebot und die Offentlichkeitsarbeit, die Durchfithrung der
langerfristigen Freiwilligendienste, untergliedert in Auswahl-
verfahren, Kooperationsvereinbarung mit der auslindischen
Partnerorganisation, Vereinbarung mit dem/der Freiwilligen,
die Organisation des Auslandsdienstes durch die Entsendeor-
ganisation, die Vor- und Nachbereitung des Freiwilligendiens-
tes und die Verbindung von Bildung und Begegnung.

Der SCI hat sich diesem sehr zeitaufwindigen Verfahren
unterzogen (wobei die meiste Arbeit durch ehrenamtliche
MitarbeiterInnen erfolgte), weil er Qualititsvergleiche nicht
scheut und diese zukiinftig bei der Beantragung von Forder-
geldern eine wichtige Rolle spielen werden.

&&-
.
Quird.de

Giitesiegel Qualitit in Freiwilligendiensten
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Lokalgruppen

In den momentan neun Lokalgruppen des SCI treffen sich
Aktive und Interessierte, tauschen sich aus, verbringen Zeit
miteinander, organisieren Projekte und Infoveranstaltungen.
Die Aktivititen, Strukturen und Arbeitsschwerpunkte kon-
nen sich von Lokalgruppe zu Lokalgruppe sehr unterschei-
den, was insbesondere von den Berufen, Interessen, und
Netzwerken der einzelnen Lokalgruppenmitglieder abhingt.
Auch die Anzahl der Mitglieder in einer Lokalgruppe und die
Intensitit ihrer Mitarbeit kann von Jahr zu Jahr groflen
Schwankungen unterliegen, weil viele Mitglieder (oft Studie-
rende, Auszubildende oder Arbeitssuchende) sich in einer
Lebenssituation befinden, die sie dazu zwingt, Ort und Arbeit
zu wechseln. Deswegen ist es nicht ungewdhnlich, wenn von
einem zum anderen Jahr eine grofle und aktive Lokalgruppe
zu einem kleinen Haufen Ubriggebliebener zusammen-
schrumpft, der aber durch einige wenige ideenreiche neue
Mitglieder wieder zu neuem Leben erwachen kann. 2005
wurden Lokalgruppen in Miinchen und Freiburg neugegriin-
det.

In diesem Jahresbericht 2005 sollen beispielhaft die Be-
richte zweier Lokalgruppen wiedergegeben werden:

Mitglieder der Lokalgruppe Koln/Bonn mit auslindischen
Besuchern

Bericht der Lokalgruppe

Koin/Bonn

Die Lokalgruppe Kéln/Bonn bestebt seir 2002 (nachdem
eine Lokalgruppe Bonn frither schon einmal bestanden hatte)
Sie hat ca. zehn aktive Mitglieder im Alter zwischen 20 und
70 Jabren, und noch einmal so viele, die gelegentlich bei ver-
schiedenen Veranstaltungen dazu kommen. Die Gruppe trifft
sich alle vier Wochen bei einem Lokalgruppenmirglied in
Koln oder Bonn. 2005 hat sich die Gruppe bauptsichlich mit
folgenden Themen beschiftigt:

Offentlichkeitsarbeit

Das Jabr begann, gemeinsam mit der Organisation
»Grenzgang, mit einer Benefizveranstaltung fiir die Tsuna-
miopfer, die sebr erfolgreich verlief. Im Laufe des Jabres be-
treute die Gruppe sechsmal einen Infostand, z.B. auf Messen
wie , Wege ins Ausland®, bei Auslandsbérsen in der Fachhoch-
schule Kéln und der Universitit Bonn, auf dem Miinsterplatz,
dem Marktplatz und in der Beethovenballe in Bonn

Betreuung von Besuchergruppen
Gerne iibernimmt die Lokalgruppe fiir kurze Zeir die
Betrenung von SCI-Gruppen, die Kéln und Bonn besuchen
kommen. Fiir sie organisieren wir eine Kéln-Rallye, die jedes
Jabr verbessert wird, und allmdblich als das Markenzeichen
unserer Gruppe gelten kann. Wir iiberlegen uns auch jedes
Mal besondere Gewinne, so dass der Besuchergruppe die Koln-
rallye in guter Evinnerung bleibt. In diesem Jahr veranstalte-
ten wir die Rallye fiir:
- eine osteuropdische Multiplikatorengruppe (Train the
Trainers)
- die Incominggruppe (siehe Seite 16)
- eine Delegiertengruppe sambischer Jugendorganisationen
Fiir die Incominggruppe, die sich den September iiber in
Koln aufhielt, organisierte die Lokalgruppe noch weitere Aus-
fliige und Veranstaltungen, wie z.B. eine Schiffsfabrt und
Bergbesteigung zum Drachenfels (dem am haufigsten bestiege-
nen Berg in Europa), eine Stadtfiibrung durch Bonn, ein
Zwiebelkuchenessen und eine Grillparty im Garten des SCI-
Biiros.

Gemeinsame Aktionen

Tradition hat in der Lokalgruppe das Herrichten des Gar-
tens hinter der Geschiftsstelle in der BliicherstrafSe. Jeden
Friihling riickt die Gruppe mit Gartenschere, Hacken, Rechen
und Miillsicken an, um den Garten herzurichten, damit im
Laufe des Sommers dort Grillfeste stattfinden kiénnen, die
wiederum oft von der Lokalgruppe organisiert werden. Wir
besuchen aber auch gemeinsam Kulturveranstaltungen, oder
wir gehen gemeinsam mal wandern, beispielsweise im letzten
Sommer mit dem Rucksack um den Laacher See in der Eifel.
Am Ende jeden Jabres laden wir alle, die im abgelaufenen
Jabr an einem Workcamp teilgenommen oder eines geleiter
haben und in unserer Region wobnen, ein, in der Hoffnung,
dass sie sich im SCI wobl fithlen und fiir ibn engagieren wer-

den.
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Lokalgruppenseminar

Bereits in einer der ersten Vorstandssitzungen des Jahres
2005 entstand der Plan, im Laufe des Jahres ein Lokalgrup-
penseminar zu organisieren. Thema und Ziel wechselten
zunichst noch, bis sich im Sommer herausstellte, dass es
wiinschenswert sei, wenn die Lokalgruppen dem Projektrefe-
rat in der Geschiftsstelle bei der Suche und Betreuung von
neuen Projektpartnern behilflich sein konnten. Als Vorbild
diente die Lokalgruppe Berlin, die allein 2005 fiinf Work-
camps plante, vorbereitete und durchfiithrte. Das Seminar
wurde von einem Vorstandsmitglied und einer Referentin aus
dem Biiro vorbereitet. Es fand vom 28. bis 30. Oktober in
Bonn statt und wurde von Mitgliedern der Lokalgruppen
Hamburg, Miinster, Ruhrgebiet und Kéln/Bonn besucht.
Nach einem Erfahrungsaustausch tiber die Aktivititen der
einzelnen Lokalgruppen erfuhren die Anwesenden von der
Projektreferentin, was bei der Kontaktaufnahme mit kiinfti-
gen Projektpartnern zu beachten ist, welche Informationen
fiir den Projektpartner wichtig sind und welche Hilfestellung
die Lokalgruppe dem Projektpartner zusichern kénnte und
sollte.

; ._,w_:_‘\.‘_“-_ H-
Auf dem Schulbauernhof Recklinghausen fiihrt die Lokalgruppe Ruhrgebiet
Wochenendworkcamps durch und hat 2004 auch ein internationales Workcamp organisiert

Bericht der Lokalgruppe

Ruhrgebiet

Die Regionalgruppe Rubrgebier wurde im November
1999 gegriinder. Ihr gehdoren zur Zeit acht Personen im Alter
zwischen 18 und 67 Jahren an, die sich seit einiger bzw. lin-
gerer Zeit dem SCI verbunden fiiblen. AufSerdem gibt es ei-
nen weiteren Kreis von Leuten, die gelegentlich an Treffen
teilnehmen. Durch die relativ grofse raumliche Entfernung
der Mitglieder zueinander (Bottrop, Duisburg, Dortmund,
Bochum, Recklinghausen) finden die Lokalgruppentreffen alle
sechs Wochen statt.

Unsere Hauptaktivititen sind, neben der Offentlichkeits-
arbeit fiir den SCI, die Wochenendcamps (sog. Wowocas). Im
Laufe unseres sechsjibrigen Bestebens haben wir ca. 15 Wo-
chenendeinsitze mit vier verschiedenen Projektpartnern or-
ganisiert. Ziele unserer Wowocas sind:

- Neue Interessenten an Workcamps erhalten eine
Schnuppermaglichket.

- Es wird die Moglichkeit geschaffen, an einem kleinen,
wohnortnaben Camp zwischendurch teilzunebmen, be-
sonders geeignet fiir ,,alte Hasen® mit wenig Urlaub.

- Der kontinuierliche Zusammenhbalt der weit von einan-
der wobhnenden Mitglieder wird durch gemeinsames Ar-
beiten gestarkt.

- Mogliche Projektpartner kénnen das ,Phinomen®
Workcamp langsam kennen lernen, was bereits zu zwei
erfolgreichen Workcamps gefiibrt bat..

2005 haben wir am 4./5. Juni ein Wochenendcamp auf
dem Schulbaunernhof Recklinghausen durchgefiibrt und im Ju-
1i beim Schulbanernhoffest mitgewirkt sowie bei der wichent-
lich stattfindenden Gartengruppe mitgearbeitet.
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Finanzen

Potenzialberatung

Bereits 2004 hatte sich der damalige Vorstand des SCI Ge-
danken iiber eine Anpassung der SCI-Strukturen an verinder-
te Bedingungen gemacht. Der Haushalt wies ein Defizit auf,
vor allem aufgrund hirterer Richtlinien fir Forderungen,
aufwindigerer Bewilligungs- und Abrechnungsprozeduren
und dem Auslaufen verschiedener ABM-Forderungen. Das
Defizit war also nicht durch schlechtes Wirtschaften, sondern
vor allem durch eine verinderte Forderlandschaft bedingt.
Die naheliegende Losung, Arbeitsvertrige nur noch zeitlich
begrenzt und projektgebunden abzuschlieflen, befand der
Vorstand fiir ungeeignet, weil dies nicht der groflen Professi-
onalitit, Kontinuitit und dem Engagement entspricht, mit
dem die hauptamtlichen MitarbeiterInnen Fordermitteln
beantragen und abwickeln.

Als das Land NRW kleinen und mittelstindischen Betrie-
ben eine finanzielle Unterstiitzung bei Inanspruchnahme von
professioneller Beratung anbot, ergriffen Vorstand und Ge-
schiftsleitung die Gelegenheit und beauftragten zwei auf dem
Gebiet der Organisations- und Projektberatung erfahrene
externe Experten. Ziel der Beratung war es, so der Vorstand,
»das vorhandene Potenzial in Verein und Geschiftsstelle zu
nutzen, um die Vereinsarbeit zu stirken, die Kommunikation
zu optimieren, die jihrliche Finanznot zu verringern und die
Arbeitspltze zu erhalten®.

Im Laufe des Jahres 2005 fanden viele Sitzungen mit dem
Beratungsteam und unterschiedlichen Konstellationen von
Hauptamtlichen der Geschiftsstelle statt. Zunichst wurde die
Arbeitsorganisation von Geschiftsstelle und den verschiede-
nen Vereinsgruppen uberprift, um zu einer verbesserten
Arbeitsverteilung,  Verantwortlichkeitszuschreibung  und
Zusammenarbeit zu kommen.

Im Frithjahr 2005 zeichnete sich ein bedrohliches Haus-
haltsdefizit ab, auf welches Vorstand und Geschiftsfiihrung
sofort reagieren mussten. Weil die Personalkosten die grofite
Position im Haushalt darstellen, beschlossen Vorstand und
Geschiftsleitung schliefilich, die Arbeitsbereiche von zwei
Referaten um die Hilfte zu kiirzen. Den Ausschlag fiir diese
Losung gab die Uberlegung, dass die Einnahmen im Bereich
dieser Stellen zu gering bzw. zu unsicher waren. Dies konnte
auch nicht durch die Wichtigkeit dieser Arbeitsbereiche, das
grofle Engagement und die qualifizierte Arbeit der betroffe-
nen Referentinnen aufgewogen werden.

Die Intention des Vorstandes, zur Entwicklung eines neu-
en Arbeitsfeldes "Freiwilliges Soziales Jahr" der Jahreshaupt-
versammlung eine Investition fiir das Jahr 2006 vorzuschla-
gen, konnte nicht realisiert werden. Zum einen haben die
Recherchen von Vorstand und Geschiftsstelle ergeben, dass es
fiir den SCI zur Zeit wenig attraktive Umsetzungsmdglichkei-
ten gibt. Dariiber hinaus hat es die prekire finanzielle Situati-
on des Vereins ausgeschlossen, Investitionsmittel in, fiir den
SCI, erheblichem Umfang bereitzustellen, um eine nachhalti-

ge Projektentwicklung mit entsprechender Laufzeit sicherzu-
stellen.

Die Potenzialberatung war Ende 2004 unter anderen
Auspizien begonnen worden als sie ein Jahr spiter beendet
wurde. Nichtsdestotrotz hat sie eine Verbesserung von Ar-
beits- und Kommunikationsstrukturen in der Geschiftsstelle
bewirkt sowie die Fachreferate bei der Steuerung von Projek-
ten im Hinblick auf organisatorische Planung und Abwick-
lung, finanzielle Regulierung, administrative Transparenz und
allgemeine Kommunikation beraten konnen.

Haushalt

Die ausgewihlten Daten des Haushaltsabschlusses 2004
mit Vergleichszahlen 2003 sollen einen Uberblick iiber die
Finanzierungsstruktur des deutschen SCI geben. Aufgrund
der komplizierten Forderungs- und Abrechnungsmodalititen
liegt der Jahresabschluss 2005 erst nach Redaktionsschluss
vor.

Der SCI stiitzt sich in seiner Arbeit stark auf Fordergel-
der. Diese sind jedoch in den letzten Jahren knapper gewor-
den und schwieriger zu akquirieren. Zudem sind die Forder-
gelder fast immer projektgebunden und beinhalten keine oder
nur geringe Personalkosten, obwohl vor allem groflere Pro-
jekte einen betrichtlichen Administrations- und Personalauf-
wand mit sich bringen. Um auch fiir die Zukunft eine kom-
petente Beantragung und Abwicklung der Projekte durch die
Geschiftsstelle sicherstellen zu konnen, wird sich der SCI
starker auf Eigenmittel, insbesondere auf das Einwerben von
Spenden konzentrieren miissen.

Abschluss Jahr | 2004 | 2003
1. Verein

Mitgliedsbeitrige/Spenden 67.117 49.353
periodenfremde Aufwend./Ertrige -2.477 2.551
Vereinskosten -17.278 -14.995
Vermdgensverwaltung 1.029 1.186
2. Geschiftsstelle Bonn, Biiro Berlin

Bruttopersonalkosten -253.193 -263.509
Zuschiisse Personalkosten 11.343 39.195
sonstige Kosten Geschiftsstelle -49.842 -53.997

3. Projekte

Aufwendungen Projekte -583.662 -505.749

Zuschiisse Projekte 522.169 460.440
Anmeldegebiihren 123.158 115.535
Kostenerstattungen 155.175 143.091
Jahresfehlbetrag -26.461 -26.899

Tabelle 2: Ausgewihlte Daten des Haushaltsabschlusses 04

Bemerkenswert ist, wie der SCI mit einem relativ kleinen
Anteil an Eigenmitteln aus Spenden und Mitgliederbeitrigen
ein Vielfaches an Projektgeldern beantragen konnte. Spen-
dengelder werden also extrem effizient eingesetzt und erzielen
eine grofle Wirkung.
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Forderer

Die Arbeit des SCI wurde 2005 von folgenden Forder-
geldgebern anerkannt und unterstiitzt:
= Bischofliches Hilfswerk Misereor e.V.
*  Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF])
=  Deutsche Behindertenhilfe - Aktion Mensch e.V., Bonn
»  Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFJW)
»  Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW)
*  Europiische Kommission
»  Europiischer Sozialfonds
»  Europarat: Europiisches Jugendwerk, Straflburg
= Evangelischer Entwicklungsdienst (EED), Bonn
»  Jugend fiir Europa, Nationalagentur, Bonn
»  Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Freiburg
»  Nordrhein-Westfilische Stiftung fir Umwelt und Ent-
wicklung e.V., Bonn
= Robert Bosch Stiftung, Stuttgart
»  Senatsverwaltung Schule und Jugend, Berlin
= Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft®,
Fonds ,Erinnerung und Zukunft®, Berlin
*  Versorgungsamt Aachen
Wir bedanken uns hiermit recht herzlich bei unseren
Fordergeldgebern, sowie bei den Mitgliedern und Privatspen-
derInnen, die die Arbeit des SCI ermdglichen.

Mit einem strahlenden Licheln ins nichste Jahr...
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Der SCI auf einer Seite

Der Service Civil International, kurz SCI, ist eine ge-
meinniitzige, internationale Organisation, die sich durch
Freiwilligenarbeit fiir Frieden, gewaltfreie Konfliktldsung,
soziale Gerechtigkeit, nachhaltige Entwicklung und interkul-
turellen Austausch einsetzt. Der SCI verfiigt {iber ein Netz-
werk von iiber 35 nationalen Zweigen auf fiinf Kontinenten
und arbeitet mit etwa 80 Partnerorganisationen zusammen.

Der SCI ist Mitglied im Deutschen Parititischen Wohl-
fahrtsverband (DPWV), die Arbeit des SCI in Deutschland
wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, von der Europiischen Kommission, von der
Stiftung Umwelt und Entwicklung NRW und anderen Geld-
gebern gefordert. Auf internationaler Ebene arbeitet der SCI
im Koordinierungsgremium fiir Freiwilligendienste (CCIVS)
der UNESCO mit und hat konsultativen Status beim Euro-
parat.

Der wichtigste Arbeitsschwerpunkt des SCI sind soge-
nannte Workcamps, Freiwilligeneinsitze in internationalen
Gruppen, die zwei bis vier Wochen dauern. In der Regel
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kommen 10 bis 20 junge Menschen aus verschiedenen Lin-
dern zusammen und unterstiitzen mit ihrer Arbeit soziale
oder okologische Projekte. Workcamps bedeuten nicht nur
Arbeit und Lernen, sondern auch zusammen zu leben, Kon-
takte zu kniipfen und Spaf} zu haben.

Seine Freiwilligendienste fithrt der SCI in Zusammenar-
beit mit lokalen Projektpartnern durch. Die Teilnehmerln-
nen unterstiitzen die Partner mit einem freiwilligen und
unentgeltlichen Arbeitseinsatz. Zu den Einsatzfeldern zihlen
Arbeiten im Umweltschutz, in der Kinder- und Jugendhilfe
oder in sozialen und kulturellen Einrichtungen sowie in
Projekten gegen Ausgrenzung, Diskriminierung, Faschismus
und Rassismus.

Der SCI vermittelt auch Freiwilligendienste, die zwischen
drei und zwolf Monaten dauern. Die sogenannten Long Term
Volunteers arbeiten iiblicherweise alleine oder in kleinen
Gruppen in einem Projekt.

Dartiber hinaus organisiert der SCI verschiedene Bil-
dungsmafinahmen, Seminare und Studienfahrten.

Auf der Webseite http://www.sci-d.de finden Sie Informati-
onen iiber den SCI, Teilnahmebedingungen, eine Datenbank

mit den angebotenen Workcamps, Berichte ehemaliger Teil-
nehmerlnnen, eine Darstellung der Arbeits- und Lokalgrup-
pen, Informationen fiir Spender, Projektpartner und Presse,
sowie die anstehenden Termine.

Europiische und afrikanische TeilnehmerInnen eines Workcamps in Tansania




